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DOHODA
¢ 45/ § S0j/NS-2017

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestne) a regiondlnej zamestnanosti podi'a
§ 50j zikona & 5/2004 Z. 2. o slukbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov

(dalej len .dohoda™)

uzatvorend podl'a ustanovenia § 305 zikona &, 52004 Z, z. o sluZbdch zamestnanosti a
O zZmene a doglw\l niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len zdkon o sluzbich zamestnanosti®)

medzi Géastnikmi dobody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dihy rad 17, 085 01 Bardejov
Zastipenym riaditelom: PhDr. Mgr. Michal Goriddak

1C0; 307 945 36
Bankové spojenie: Stitna pokladnica, Radlinského 32,810035 Bratislava 15
Vydavkovy téet SR IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239

Vidavkovy ttet SR pre EUT [BAN: SK48 $180 0000 0070 0053 3255

(dalej len ,iarad™)

Zamestnavatel'om

Pravnickou asobou: Obec Lulavica

Sidlo: Lukavica 63, 086 21 Lukavicea

V zastépen| Statutdimym zidstupcom: Andrej Kotul's

1CO: 00 322 334 DIC: 202 062 3275

SK NACE Rev2 : 84.11.0 - Vicobeena verejod spriva

Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, sy, IBAN: SK74 5614 0000 0636 1246 8003

(d"alej len zamestndvatel™)

Clinok 1.
Predmet dohody

1. Predmetom dobody je Gprava prav a povimnosti Ulastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na rozvoja miestnej a regiondine) zamestnanosti podla § S0j zikonn
!
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o sluzbich zamestnanosti (dalej len prispevok™), klory sa poskytuje zo zdrojov Statncho

rozpoétu Slovenskej republiky (d'alej len . SR™) a Eurdpskeho sociineho fondu (d'alej len

SESF=) v amysle:

- Operaéného programu Ludské zdroje

- Narodného projektu Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych
uktivaych opatreni na trhu price-2

- Kéd ITMS2014+: 312031D233

- Zakona & 572004 Z. 7z o sluzbich zamestnanosti a o zmene a dopineni nicktorych
zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len zikon o sluZbich zamestnanosti®),

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku dradom zamestndvatelovi na

podpory  vyivirania  pracovaych miest podla § 50§  zikonn o sluzbach

zamestnanosti v silade s platnymi a O¢innymi vieobeene ziviiznymi privoymi predpismi

Slovenskej republiky a pravnymi aktmi  Europskeho spolodenstva.

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dobody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku

ESF. Vzijomny pomer medzi prostricdkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85

Ye.

Clinok 11,
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

Prijat’ | mevyhodneného uchidzata o zamestnanie podla § 8 ods. | pism. b) alebo d)
zikona o sluzbich zamestnanosti (d'alej len _znevvhodneny uchddzad o zamestnanic™)
vedeného  vevidencli  uchddzatov o zamestnanic  najmenc)  tri mesiace  alebo
mevyhodneného uchddzada o zamestnanic podla § 8 ods. | pism. ¢), do pracovného
pomeru nn uréitd dobu (vichote myneskdr visk do 60 Kalendamych dni o
nadobudnutio scmnesti dohody . ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného ty2denného pracovného dasu v ni2dic uvedenc tabulke podfa
charakteristiky pracovnych miest:

Tabulka &.1;
Prscovn
poemer Predpokladans
Noa Fredguitad bude Dwba
Profesia a0y ditem . Predpokiadans | cclkovi cena
o [P 1500 - | vnika | ey | #bywevasis ¢ e
K Wity " prac. wriitd o, celkova cons dom
™ s professm weedenow v oy toiest | Coviest poses price Jedustlivum I'M
mbwe) |”|n m ve vt
wh oot Y
)
) w2 il ) i sl $ 6 ot ? il s
U robotnik 013000 | 01.052017 v K LIPS ERLANT TS
Spolu S29308 €

2.

Predlozit’ dradu 2n ka2dého uchddzata o zumestnanie prijatého na vytvorené pracovnd
miesto nujneskor do 10 kalendamych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
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a)  kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika price, v ktorej je povinng
na prvej stranc uviest, 2¢ UoZ je prijaty na pracovné micsto vytvorené
vizmysle §50f - Nirodného projektu Podpors zamestnivania UoZ
prostrednictvom vybranych aktivaych opatreni na trhu price-2 o platového
dekrétu resp. in¢ho dokiadu ak dohodnuti mazda alebo plat nic je sicastou

b)  zamestndvatelom potvrdend kopiu elektronickej prihladky na zdravotné poistenie,
socidlne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) najneskdr vded ndstupu do pmcovného pomeru
Zamestnanca a Ine si to

informovat' sa u prijatého

AN

AdANIllL

d) podla potreby i daldie doklady, ktoré urdi drad.

. DodrZiavar’ Struktiru vytvorenych pracovnyceh miest v stlade so zmenim €L 11 bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu  dohodnuts mzdu /plat/ vo vyplatnom termine. Zamestndvatel® nie je
oprivaeny zniZit' dohodnuti mzdu uvedeni v zimere, do skonéenia trvania zéylizku
( ak sa s uradom nedohodne inak ),

. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat” uchddzaémi o zamestnanie v silade s &1, T1. bod 1.

. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pmcovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tato evidenciu potvrdzuji.

. Predkladat’ Gradu v stlade s § 10, ods. | zikona & 431/2002 Z. z. o G&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov najoeskér do posledného kalendirneho dita nasledujiceho
kalenddrncho mesiaca, vktorom bola mada splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost'
o Ghradu platby a ziroved | origindl a1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZenéd
niklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie 2 prispevku na starobné dichodkové sporenie za
amestnancov, na zamestndvanic ktoryeh sa poskytuje prispevok.

Za ticto doklady sa pova2uji najmii: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o
skutoénom vyplateni medovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné. socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenic — mesainé vvkazy
preddavkov na poistné na verejné 2dravoiné poistenie, mesadny vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vipisy z 08w zamestndvatela, resp.
potvrdenic banky o uskutoéneni platby.

. Ondmit’ pisomne dradu najoeskir do 30 kalendirnych dni kazdé zmenu
dohodnutych podmicnok odo dia kedy skutoénost” nastala, vritane ozndmenia
kazdého skonéenin pracovac¢ho pomeru zamesinancov, na ktorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejlo dobody.  Sofasne predio2it’ kopiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, zamestndvatefom potvrdeni kopiu odhladky 20 zdravotného
poistenia, socidlncho poistenia a starobného dochodkového sporenia,
.V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého s
zamestndvateTovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ méze (nic je
povinny) preebsadit’ uvol'nené pracovné miesto v lehote podla ¢l V. bod 4 novym
znevyhodnenym uchddzatom o zamestnanie 2 evidencie uchidzadov o zamestnanic Gradu
s dodrZzanim podmienok podla ¢l 11 bod |, ak sa s dradom nedohodne inak. Zaroven
predlogit’ za kazdého nového znevyhodnencho uchadzada o zamestnanie prijatého na 1wto
pracovné miesto doklady podlia &l 1L bod 2.
. V pripade. ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dotasne volné po dobu vine ako 30 kalendarnyeh dni nepretrZite (napr. 2
3
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ddvodu materskej alebo roditovskej dovolenky), zamestndvatel’ mdZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ 2 evidencie UoZ dradu pri dodriani
podmienok stanovenych dohodou.

100V pripade, ok zamestndvatel dofasne prideli na vykon price Kk ubivatel'skému
eamestndvatel'ovi v zmysle ustanovenia § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestndvanic sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinng bez
vyzvania vritit' aradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanie
tohto zamestnanca najneskir do 30 kalendirnych dni odo dita dofusného pridelenia.

11. Na vyziadanie tradu preukizal’ dodrZiavanic podmienok tejto dohody, umozioval' vykon
fyzicke) kontroly a poskytoval’ pri tejlo kontrole stéinnost’, a to priebe2ne po celi dobu
platnosti tejlo dohody a2 do doby § rokov odo dfia posiednej dhrady opravnenych
vydavkov.

12.UmoZnit’” poverenym kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut® do svojich
tétovnych vykazov, bankovych vyptsov ad'alSich dokladov a umoZnit’ vykomme
kontroly a auditu priche2ne podas trvania ziviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a 1o aj
do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenin vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

13. Vytvorit' poverenym kontrolnym orginom a orginom auditu vykondvajocim kontrolu,
primerané podmicnky na risdne a vasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jei
vykone potrebna sitinnost’ a vietky vyziadané informacic a listiny, tvkajice sa najmil
oprivnenosti vynaloZenych ndkladov,

14. Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostricdkov  Eurdpskeho  socidineho fondu. Uwvedené oznadenic  ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. Informovat’ sa u prijutéhe zamestnanca a
nisledne sl to overit® na prisluinom drade, & md zamestnance podpisani Kartu
uéastnika (najneskér v ded nistupu do pracovného pomeru zamestnanca),

15. Uchovivat® tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskymn&oprhpevkunjmjdouwhmkovodukommmu
Eudské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo Stitneho rozpoétu je
potrebné uchovivar’ uvedené dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16. Zamestnavatel, kiorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoved za hospoddrenic s
nimi a je poviany pri ich pouZivani zachovivat” hospodamost, efektivnost’ a O&innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods, 3 zikona & 52372004 Z. 7. o rozpodtovych pravidlich verejnej
sprivy a 0 zmenc a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov,

17. Ak zamestnavatel' vykondva viacero &innosti (napr. na ziklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaj aj zakdzané Sinnosti, mdZe powdit’ prispevok na ti oblast svojej Sinnosti,
ktord nepatri medzi zakdzané Sinnosti, zéroved sa zaviizuje, 20 ho nepowije na ing lel,
resp. na ind Einnost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clianok 111
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:
I, Poskytoval' zamestndvatelovi mesadne prispevok na | vytvorené pracoveé micsto
9 kalendarnych mesincoy majvinc po dobodouta dobu (podla tabulky ¢ 2) vo vyike
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80 % z celkovej ceny price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podia &l
Il bod 1, najviac vo vyike 60 "4 z celkovej ceny price vypoditane) z priecmernej
mzdy zamestnanca v hospodirstve Slovenskej republiky za prvy al treti dtvrt'rok
kalenddrancho roka, kiory predchidza kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje v celkovej ihmnej sume na vietky podporované PM, najviac 4 234,41 €,

Tabul'ka &. 2:
Doba Predpokladans Max.
mesalni 50 % Mas. celhovy prispevok
Pot | Mbd | POV | vk conn | predpekiadan "‘""‘m s jednotiivé PV
P | 500~ | kalendimych price cce prinpevis ve
N mesiacech) Inmestmancs rAmestnAncE (v ) ol 1% S vesp il 0
vé) vE)
LA il 2 af 3 LR s w6 Y
1 9613000 9 SNike o e a0 4254400
lﬂlmm-dm 423441 ¢
vé)

Vytka prispevku sa po celt dobu trvania ziviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).

2. Poskytovat' zamestnivatelovi prispevok podfa &l 1l bod | na jeho et mesalne,
najneskir do 30 kalendirnych dni odo din predloZenia kompletnych dokladoy podla
Slanku IL bod 6 tejto dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md  opodstatnené pochybnosti o pravosti  alebo  sprdvnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajice)
vety neplynie, o to a2 do skondenin kontroly pravosti a sprivnosti predioZenych dokladoy,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovaalostl. V pripade, ak zamestndvatel” nepreukize
za sledovany mesine skutoéne vynalozené niklady v lehote stanovenej v &L 1L bod 6
dohody, iirad prispevok podi'a &L 111 bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vritit' zamestnavatefovi jeden origindl dokladov predloZenych podla ¢lanku [1. bod 6
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dfta ich predloZenio. Za deft prediazenia dokladov sa
v tomito pripade povaZuje ded, kedy sa predloZend Zindost” o platbu stala kompletnou, resp.
deft odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Dorucit’ zamesmivatelovi materidly zabezpedujice  publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkoy z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

5. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostricdkov zachovivat' hospodamost’,
efektivnost a Gtinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkoma & 5232004 Z. 2
o rozpottovych pravidldch verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskordich predpisov.

Clanok IV.
Opriavoené naklady

|. Za oprévnené vydavky sa povaluji len tie naklady, ktoré vanikli zamestndvateTovi

v suvislosti stouto dohodou najskor vded Odinnosti tejto dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestndvatel'om a sl riadne oddvodnene a preukizané.

Z.Mmymnﬂhdanmﬁdytejtoddndysﬁwlﬁymbfmnjmym

zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
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2 evidencie uchadzatov o zamestnanic v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade
financovania prispevku zo zdrojov Operaéného programu Pudské zdroje oprivnenymi
ndkladmi so len tie ndklady, ktoré zamestndvatel' vynaloZil na vytvorenie pracovného
miesta pre zamestnanca/ov 2 oprivnencj cielovej skupiny, ktory/i pred vstupom do
projektu podpisali Kartu G&astnika.

. Oprivnené niklady musia byt' doloZené G&tovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané

podla jednotlivych poloZiek. Musin byt identifikovatelTné,

. Dohodnuta vyska prispevku sa po celt dobu trvania zéviizku nebude menit’ (nevalorizuje

sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestmavatel, ktorému sa poskytojG vereiné prostriedky, zodpovedd za hospodarenic

s nimi a je povinny pri ich pou2ivani zachovivat’ hospodimost’, efektivnost' s itinnost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods, 3 zikona &, 5232004 Z. z. o rozpodtovych pravididch verejnej
sprivy a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

. Zamestnivatel’ berie na vedomie, 2 prispevok je prostriedkom vyplatenym 20 SR a ESF .

Na dtel pouzitin tyehto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vaahuje
rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o slutbich zamestnanosti,
zikon & 35772015 Z, z. o finantnej kontrole a voltornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon & 523/2004 Z. 2. 0 rozpodtovych
pravidliach verejnel sprivy a o zmene a doplneni nickiorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov, zikon &, 3942012 Z, 2. o obmedzeni platich v hotovosti. Zamestnavatel
sitasne berie na vedomie, Z¢ podpisom tejto dobody sa stdva silastou systému
finanéného riadenia strukturiinych fondov.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd privnickej osobe narok na uhradenic nakladu

v pripade, 2¢ v rimci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprivnenosti nakladu
) jeho nevyhnutnost’, hospodamost’ a efektivnost’,

. Dhom vzniku pracovného miesta u zamestnivatels na Glely tejto dohody je defi vzniku

pracovného pomery, L j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve uko deft nastupu do
price s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorencj pracovneg zmluvy.

.V pripade preobsadenia vytvoreného pracovaého miesta méZe toto pracovné miesto

20stal’ neobsadené najviac po dobu 30 Kalendidrnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa
s tradom nedohodne inak.

. Zdvadné porusenic podmicnok tejto dobody je povalované za poruSenie finandne

discipliny podfa zikona & 5232004 Z. z. o rozpotovych pravididch verejnej sprivy
a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V1.
Skon&enie dohody

. Tito dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzajomne) pisomnej dohody ttastnikov tejto

dohody.
6
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2. Ukastnici dobody sa dojednivajii, Z¢ oprivnene poskytnuté a Serpané plnenin podla tejto

w N

dohody poskytnuté zamestnivatelovi do da nadobudnutia (dinnosti skondenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté.

Ka2dy dlastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesaind a zadina plynit’ od pevého dita kalendémeho mesisca nasledujiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel's, vzniki mu
povinnost' vritit' na Géet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo dia podania vypovede na podtovi prepravu alebo osobného podania na drade.
Kazdy 7z lastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od dohedy pri zdvainom poruseni
podmicnok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
0 odstipeni dorudené druhému Ofastnikovi tejto dohody, Odstapenie je Gtinné dtom
doruéenia oznamenia o odstupeni drubému GEastikovi tejto dobody. Odstiapenim od
dohody sa tito rudi od zadiatku a zamestnavatel’ je povinny vritit’ arado poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G&innosti odstipenia na Glet Gradu.
Za zavainé porulenic podmienok twjlo dohody sa poveZuje porudenic nicktore) 2z
povinnosti ustanovenych v Slanku v €L 11 vbodoch 1,2, 3,4, 7, 10, 16 0 17 a v &L 1L
v bode 2.

Odstipenie od dohody sa nedotyka niroku nin ndhradu Skody vzniknute) jej porusenim.

Clanok VIL
Vicobecné a zaveredné ustanovenin

. Zmeny v wjto dobode mo2no vykonst' len pisomnym dodatkom Kk tejto dohode

podpisanym oboma udastnikmi dobody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo strin tejto
dohody.
V kazdom pisomnom styku uvadzat’ ¢islo 1ejto dohody.

. Priavne vat'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obtianskeho

zikonnika (zikon & 40/1964 Obgiansky zikonnik v zneni neskordich predpisov)
a ostatnymi vicobecne zaviiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
sko aj platnymi pravaymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktoré maja vatah
k zaviizkom Gtastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platnost’ diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
Odinnost’ ditom nasledujicim po dni jej 2vercjnenia.
Vo véetkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej castnikom povinnost’
pisomne ozndmit’, doruit’, poskytndt’, predioZit’, vrdtit’ & inak zabezpedit’ oboznamenic
druhej zmluvnej strany so skutodnostami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za spinenic povinnosti v dohodnutej Iehote povaZuje aj posledny defi
lehoty, v ktorom bola zisielka podand na postovi prepravu, bola osobne dorulend do
podatel'ne prijemeu a ozmadend prezentnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukidzana
na Ghradu.
Ak ma nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespasobi to neplutnost” celej dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne na ziklade vzijomncj dohody nahradit neplamne
ustanovenie novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachavany
(el & obsah sledovany 1outo dohodou,
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7. Utinnost dohody skondi splnenim ziviizkov (Rastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &L VL bode 1 alebo 3, pokial’ neddjde k odstipeniu od dohody podfa Elanku
V1. bod 4.

8, Zamesmavatel sihlasi so zvereinenim ddajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, potet vyvtvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevkuy,

9. Thw dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych drad prijme dva rovnopisy a
ramestndvatel prijme jeden rovnopis.

10. Utastndci dohody vyhlasuji, 2¢ 5@ oprivneni tito dohodu podpisat’, 2¢ si ju riadne
adosledne preditali o sthlasin s jej obsahom, ncuzavreli ju v ticsni ani za zviist
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju visstnoruéne podpisuji.

V Bardejove  dfa
Za zamestndvatela: 74 04 209 Za tirad: 21-0- N7
.\/ﬁ
J -,---“,ﬂ/
Andrej Kotul'a PhDr. Mgr. Michal Goridéak
(meno, pricavisko, podpis i odtlatok pediatky) riaditel' UPSVaR Bardejov
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