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DOHODA
dislo 27/§ S202017/NP PZ VAOTP-2/BJ

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivaénej Einnosti formou dobrovolnickej
sluzby a o poskytnuti prispevka na aktivaéni &innost' formou dobrovol'nickej sluzby
priavaicke) osobe
uzatvorend podl'a § 52a ods. 9 zikona &, 5/2004 Z. z o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len dohoda™)

medzi Gastnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dihy rad 17, 085 71 Bardgjov

Zastipeny rinditefom: PhDr. Mgr. Michalom Goris¢ikom

1CO; 30794536

DIC: 2021777780

Vydavkovy néet SR v tvare IBAN: SK228180 0000 0070 0053 3239
Vidavkovy icet SR pre EU v tvare IBAN: SK488180 0000 0070 0053 3255
(dalej len _ irad*)

Obec Lukavica

Sidlo: Lukavica 63, 086 21 Lukavica

Zastipend Statutirnym zastupcom: Andrej Kotul'a

1CO: 00322334

DIC: 2020623275

IBAN: SK7456000000003612468003

SK NACE Rév, 2 (kdd/ndzov): 2.8411/Vicobecna vereini spriva
(d'alej len , privnickd osoba™)

Clinok 1.
Uéel a predmet dohody

1. Uelom dohody je iprava priv a povinnosti Geastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaén( Cinnost’ formou dobrovolnickei sluzby (dulej len finandny prispevok™)
podfa § 52a zikona & 52004 Z. z oslubdch zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v znenl neskordich predpisov (dale) len ,zikon o sluthich
zamestnanosti™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Furdpskeho socidlneho fondu (d'alej len
ESF*) a $titmeho rozpoétu (d'alej len , SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operadného programu Cudské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost',

Nérodny projeks ., Podpora zamestndvanta UoZ prostrednicrvom sybranych aktivayeh opatreni ma trin price-2
1a realizuje viaka podpore 2 Exrdpakeho socidineho fords v rdmei Operadného programu Dudské zdrofe
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b) Nérodného projektu: . Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybrangch I
aktivaych opatreni na trhu prace-2*

Kod ITMS2014+: 312031D233,
¢) zikona o sluZbich zamestnanosti.

[

Predmetom dohody je Oprava priv a povinnosti Gtastnikov dohody pri zabezpeteni
podmienok vykonivania aktivatnej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len
dobrovolnicka sluzba™) a poskytovani finanéného prispevku prijemeovi prispevku na
shradu Sasti nitkladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby
u previdzku dobrovolnickej sluzby, na Grazové poistenie uchadzatov o zamestnanie
(dalej len UoZ"), na dhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnd sposobilost’
UoZ, ak to pravnickd osoba vyZaduje, na Ghradu asti nikladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovnd nimdic a Casti dalfich ndkladov, ktoré sivisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na dhradu Casti celkovej ceny prilce zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku slufbu v silade s platnymi adtinnymi vieobeene
zévinymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravoymi aktmi Eurdpskych
spolotenstiey.

3. Finantny prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku z0 SR
a prlq)cvlng ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % z ESF
a15% zo SR.

Clanok 1L
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnit’ pravnickej osobe prispevok podfa § 52a ods. 4 a 5 zikona o sluzhach
samestnanosti na dhrada Casti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovol'nickej
slulby, najviac vo vylke 574,92 € aprispevok na thradu Casti celkovej ceny price
zamestnanca, ktory organizuje dobrovol'micku slukbu, ak md takého zamestnanca,
najvinc  vo vyske 0,00 € spolu najvisc vo vyike 57492 €, slovom:
Patrstosedemdesintityri cur deviitdesintdva eurocentoy,

2. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu | zohladnit’ termin
zadatia vykondvania dobrovolnickej stuzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v L. 111 bod
3, nko 8j celkovy podet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohTadneni tychto skutolnosti poskymit” privnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho dobrovolnicku shuzbu v Struktire: prispevok na Ghradu Casti
nikladov, kioré stvisia s vykondvanim dobrovolnickej slutby, najvine vo vyske 47,91 €
aprispevok na dhmdu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicky sluzbu, najvisc vo vitke 0,00 €, spolu mesaéne za | UoZ najviac vo
viike 47,91 €.

3. Poskytnit’ privnickej osobe prispevok v pinej vyske podTa bodu 2 tohto &kinku v pripade,
ak termin zatatia dobrovolnickej sluZby UoZ je od 1. dfa do 15. dfia v kalenddmom
mesiaci.

Poskytndt' privnickej osobe prispevok v poloviéne vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zatatia dobrovolnickej sluZby UoZ je od 16, dia do konca
kalendémeho mesiaca.

4. Poskymit’ privnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto ¢&ldnku, ak UoZ
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odpracuje potas kalenddmeho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého ty2denného

pracovného Sasu.

Poskytnit' privnickej osobe prispevok v polovitne) vyike podia bodu 2 tohto Clanky, nk
UoZ odpracuje potas kalendimcho mesiaca prive dvojnisobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnisobok 1y2denného pracovného Sasu.

5. Poskytnit’ privaickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, kiori vykondvali dobrovolnicku
sluzbu v prisludnom kalenddrmom mesinci vo vyike zodpovedajicef skutoénostiam podlia
bodu 2, 3, 4 tohto &ldnku a skutodne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

6. Poukazoval’ pravnickej osobe potas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesatne
prispevok na Glet, najneskdr do 30 kalenddmych dni odo din predloZenin vietkych
dohodnutych dokladov, V pripade, ak Urad zistf v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo méd opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
Ichota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie. a w0 a2
do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

7. Vyplatit' poslednt &ast’ prispevku 2 celkoveho dohodnutého prispevku po kompletnom
predlo2eni o skontrolovani  dohodnutych  dokladov  apo  predioZeni  _ Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickef
slutby v porovnani so stavom pred jef zalatim® (dalej len _spriva™) v silade
so , Zdmerom organizovania aktivacnej dinmosti  formou  dobrovolnicke)  shethy ™
a v stlade s bodom 6 1ohto Slanku (priloha &.1),

8. Vritit pravnickej osobe originaly dokladov predloZengch podla &L 1L bodu 11 tejto
dobody v lehote do 60 kalenddrnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa Gtastnici dohody
nedobodna inak.

9. Oznamif privnickej osobe, ak docasnd pracovnd neschopnost’ UoZ podas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trvik vise ako 30 kalendimych dni, vypovedanie dohody s UoZ 20
strany Gradu,

10. Pri pouzivani verejnych prostriedkoy zachovavat’ bospodamost, efektivnost’ a Gdinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 523/2004 Z. 2. o rozpodtovych pravidlach
vergjnej spravy o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

11. Poskytnat' pravnicke) osobe materidly zabezpetujiee informovanost’ o tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v rimei ndrodného projekiu, sa uskutodfiuji vd'aka pomoci ESF.

Clinok 111
Priva a povinnosti pravaicke) osoby

Privnicki osoba sa zaviizuje:

1. Informovat' sa uprijatého UoZ, & ma podpisani tzv. Kartu a¢astnika nirodného
projektu (naineskdr v ded nastupu na dobrovolnicky sluZbu) a ndsledne si to overit’ na
trade.

2. Zabezpedit' dobrovolnicku sluZbu tak, aby Sinnosti vykondvané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obtanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po ndvrate z vykonu trestu odfiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti o ostatné osoby odkizané na starostlivost’ inych
0s6b, rodinu alebo pri poskytovani vereinoprospednych sluZieb a d'alsich sluieb v oblasu
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socidlnych vecl, zdravomnictva, vzdeldvama, kultary, 3portu, pri tvorbe. ochmane, I
udrZiavani alebo zlepdovani Zivotného prostredia, pni starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultimeho dedidstva, pri uskutodfovani kultamych alebo zbierkovych charitativaych

akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitcla a v oblasti styku s vercinostou, pri
priradnych katastrofiich, ckologickych katastrofich, humanitime) pomoci @ v civilng)

ochrane.

i t' po dobu od 01.05.2017 do 31.10.20) 7 vykonavanic dobrovol'nickej sluzby pre
2 UoZ v Strukitire:

Drdvyhdn;g: \

Ennosti podi'a Rorsah

ods. L zikons  PoletUoZ ISCO08 | VhomIvaRE genng
ostutbich hodin)

&hvﬂ: 2 5322001 01062017-31.102017 20

. Zabezpedit' dodr2iavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania dobrovol'nicke)
sluzby UoZ v Struktire:

deb pondelok Utarok Streda Stvrtok Pistok

““ﬁ‘od“dhd“dhdbd‘od‘oddo

Easové rozphtie ' 08.00- 1200- 0800- 1200- 08.00- 12.00- 08.00- 1200- 0800- 1200-
(vhodindch) 1200 1600 1200 1600 1200 1600 1200 1600 1200 1600

) sz 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

. Koordinovat” dobrovolnicku shu2bu UoZ prostrednictvom 0 viastnych zamestnancov o 0
zamestnancov prijatych na tento Géel do pracovného pomeru 2 radov UoZ, kiori budd
organizovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin t¥2denne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutodnost’, ktord méd za nasledok skondenie prucovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluZbu (dalej len , organizator™), priviicks
osoba v spoluprici s iradom je povinna do 15 kalendamych dni od skoncenin pracovného
pomeru urdit’ iného organizitora. AK pravnickd osobn neurdi (nezamesind) organizitors,
j¢ za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny Statutirny zistupca.

.V pripade prijatin do zamestnania organizitorn z radov UoZ dorucit’ dradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalenddmych dni od vzniku pracovného pomers.

.V pripade poverenia viastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslat’ Gradu 2a tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovaych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendamych dni odo diia zadatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.

Viest' denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zilasthuja na  vykondvani
dobrovolnickej sluzby a organizitorov, & ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Glast” na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba
uvedentt evidenciu uschoviva aposkytuje ju na fyzickd kontrolu dradu na ziklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ nn zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétorov | origindl a |
képiu vyhotoveni na urad mesadne, najneskdr do S pracovnych dni po uplynuti
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prisluiného mesiaca .. Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanic, ktori vykondvaju
aktivacmii &innost’ formou dobrovolnickej sluthy" (priloha £2) a .. Evidenciu dochidzky
samestnancov, Kori orgamizufii aktivadmi  Cinnost' formou dobrovolnickej siughy”,
potvrdeny podpisom Statutdrneho zistupeu (priloha &.3).

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZeného

denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
privnicki osobu zdviizny s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet
anipdmmdeﬁmvuﬂhopokmvmwe,okmn&hdcmdbmm
denného rozvrbu md privnickd osoba ziujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vetemnych hodinich alebo noénych hodinch. tito skutodnost’ oznami pravnickd osoba
MUudouvodcijMupowduniUoZ.Uolm&twkoﬂvﬂ'
dobrovolnicku sluzbu aj vo vetemych a nodnych hodinich, resp. v doch pracovného
wkojllvofmsty‘mtevm:idmuipndodnhﬁvyhddesﬁhhsw

Predkladat’ Gradu najneskdr do posledného dita kalendirneho mesiaca nasiedujoceho po
skondeni kalendimeho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o thradu platby a ziroved aj:
a)po@omédokhdy-loﬁgﬂﬂl.lkbp&udokhdovopoditychﬁnmcnych
prostriedkoch (faktary o doklady o zaplateni Grazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych jedkov, naradia o dalSich stvisiacich
oprévnenych vydavkov), 1 origindl a | kopiu vypisu bankového Gt prijemeu alebo |
Mﬁnﬂalkmupmvmhmkyommfu_miwidﬂmjphlbyavmp@pwhy
v hotovosti  vydavkovy aprijmovy  pokladniény doklad i doklad 7 registraéne)

pokladne,

b) - Vikaz kvypocru prispevky na aktivacmi  Cinmost  formou dobrovolnickef
shuthy “(priloha &.4)

) Wﬂh%hﬁ&%mzﬁhﬂekﬁhjemo&ﬁﬁmﬁﬁk@mhmcj
m.lmwrmpmmmmgchvmum

ovne amesaéngch vikazov do zdmvotnej poistovne za zamestndvatela,
loﬁwllkbﬁuvyﬁmmwupdjemmdeboloﬁgiﬁlal kopiu
potvrdenia banky o uskutotneni prislusncy platby a v pripade platby realizovanci
v hotovosti aj ti &ast’ pokladnitnej knihy Gétovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej
udz:-mopwhutyh.tup.kdcnpwdmctnivydlmkmwa.

d) zommam vydavkov na realiziciu dobrovolnicke) sluzby,

) MMWMlednejﬁndoaioﬁhldnphbypmdloﬁrspﬂwvl vyhotovend,
Privnick osoba je povinnd v sprive uvadzat’ informicie, & boli vynaloZené finantngé
prostriedky vyuZité efektivne, Glelne a primerane vo vzfuhu k ciclu,

kta?mbobdonhhnm’ﬂskmiepnkﬁc&ichskﬁmﬂimpombymmUoL

llOmtmifNﬂuplnmthmuddmychpodemjmk&dom

kalenddmych dni odo dita, kedy skutolnost’ nastala.

13. Omémit Gradu neidast, medodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie

dobrovolnickej shethy UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovaych dnl
od vzniku jednej z uvedenych skutotnosti (priloha ¢.5), Oznamit” iradu najneskdr do 15
kalenddrnych dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora (priloha
& 6).
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14. V pripade predéasného ukondenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa takéto
uvolnené micsto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasne)
pracovng] n:schomom UoZ zaradeného na vykondvanie dobrovolnickej shu2by nemdze
priivnickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukondeni dodasnej pracovne) neschopnosti miZe vo vykondvani dobrovol'nickej sluzby
pokratovat’ v zmysle platne) dohody s Gradom, pritom doba vykondvania dobrovol'nickej

sluzby sa mu odobu dofasnej pracovne] neschopnosti neprediZuje. Vykondvanie

dobrovol'nickej sluzby UoZ sa konti uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovnd

neschopnost’ tohto UoZ trva dihdie ako je dohodnutia doba vykondvania dobrovolnickej

sluzby. Za ospravedineni netdast’ UoZ na vykondvani dobrovolnickej slu2by sa povaZuje

, darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnikn na zaklade

pisomného  potvrdenia oSetrujuceho lekdra o ndviteva lekirn na ziklade pisomného
potvrdenia odetrujGeeho lekdra,

15. Predlozit’ spravu v solade so _ Zdmerom organizovania aktivaénej dinnosti formou
dobrovolnickef sheby” u v stlade s &1 11, bod 7.

16. Poutit’ UoZ zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpenosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sfuZby
spolu s podpisanym vyhlisenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o trazovom
poisteni aradu.

17,V stlade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢, 124/2006 Z. 2. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich
predpisov  plnit'  povinmosti  a opatrenia  ustanovené  tymto zakomom v rozsahu
nevyhnutnom na  zaistenic bezpetnosti wochmny 2dravia pri précl vodi UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyZadani¢ tradu preukizatl’ dodrZiavanie podmicnok tejto dohody, umoZnit® vikon
fyzickei kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole silinnost” pricbene po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028.

19. UmoZnit' poverenym zamestnancom Mimisterstva  price, socidlnych veei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidinych veel arodiny, dradu a daldim
kontrolnym orgdnom o orginom auditu nahfiadnut’ do svojich oétovnych vykazov,
bankovych vypisov a dalsich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly o auditu priebeZne
polas trvania zaviizkov vyplyvajicich 2 tejto dohody, 1 to aj po ukondeni ich trvania a2 do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumoZni vykon kontroly a nudity, vzniki
priavnickej osobe povinnost’ vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vyske.

20. Vytvorit'  poverenym zamestnancom  Ministerstva  price, socidlnych veel a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych orgianov vykoniva)uctm kontrolu primerané podmienky na
rindne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebnd sadinnost
a vietky vyzindané Informdcie alistiny tykajice sa najmi oprivnenosti vynaloZenych
ndkladov,

21, Oznadit’ priestory privnicke) osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi
informujicimi o tom, 2¢ aktivity, ktoré sa realizuju v ramci ndrodného projekiu, sa
uskutoé&iuji vdaka pomoci ESF. Uvedené oznatenie ponechat’ po dobu trvania tejio
dohody.
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22 Uchoviivat’ tiito dohodu, vritanc jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku a2 do 31.12.2028.

Clinok IV.
Oprivoené vy davky

1. Oprhvnenymi ndkladmi st len tic néklody, ktoré privoickda osoba vynalozila na
vykondvanie dobrovofnickej sluzby pre UoZ z opravnenej cielovej skupiny, kiori pred
vstupom do ndrodného projektu podpisali tzy. Kartu téastnika nirodného projektu.

2. 7a oprivnené niklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v siivislosti s touto dobodou, najskér v ded jej Olinnosti a boli skutolne vynaloZené
;ﬁvnickouosobounsﬁriadneodbvodncnéamumé.

V pripade platieb v hotovosti s ndklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétne)
platbe v defi platby nebude minusovy.

3. Vydavok v sivislosti s finanénym prispevkom je oprivneny len v tom pripade, ak splfia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, G&elnosti a Oinnosti a zodpovedd potrebdm
nirodného projekiu.

4. Prispevok poskytovany dradom podla &l 11 bod 1 tejto dohody sa poudije len v rozsahu
a Struktire, ktorh stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobrovolnickej stuzby
UoZ Pﬁspwokjcmohépouzit’mﬁhnduoprtmy’-ch nikladov v zmysle § 52a ods, 4
zikona o stuzbich zamestanosti. V silade s pravidiami pre opravienost’ vidavkov
spolufinancovanych z ESF si je prévnickd osoba vedoma osobitne tychto skutadnosti
tykajicich sa oprivaenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazoval' za opravnené, ak:

.~ vznikli v oprivnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby.,

- sil piimerané, L. j. zodpovedaju cenam beznym (obvyklym) na trhu v Sase ich vaniku,

- navzdjom sa neprekryvaji,

- s podlozené etovnymi dokladmi v zmysle zékona & 43172002 Z. 2. o udtovnictve
v zneni neskordich predpisov, kioré st riadne evidované v Gltovnictve pravnickej
osoby a st v stlade s platnymi vieobecne ziviiznymi pravonymi predpismi,

. splfajii podmienky hospodimosti, efcktivnosti a ddelnosti,

- boli vynaloZené v silade s platnymi privoymi predpismi Slovenskej republiky

a Eurdpskych spolodenstiey,

za hospoddme, lelne a cfektivoe vynalozené prostriedky pre Géely vykonu

dobrovolnickej sluzby nie je moiné povaZovat' piklady, ktoré vznikli posledny

mesiac pred ukonlenim vykonu dobrovol'nickej slulby (zdravotnd obuy,
obledenic, pracovaé ndradie) Oprivocnym vydavkom je len taky

vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu ndrodného projektu u vyludne sivisi s

realizdciou aktivit nirodného projektu.

5. Prispevok nic je mo2né pou2it’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouije prispevok v sulade s kalkuldciou nikladov, kiord je
sudastou ., Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnicke) slutby”
avsilade so zisadou preukdzatelnosti, hospodirnosti n efektivnosti - vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.
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6. Zaoprivnené vydavky nie je moZné povaZovat’;

a) troky z dlhov,

b) veatnd daft z pridanej hodnoty,

¢) ndkup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
apozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financoval’ laké vybavenic/zariadenie,
ktoré sa bedne Gltuje pri jeho obstaruni do vydavkoy priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vziahu k projektu,

¢) vydavky. ktoré nic sit v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podlia zakona
o sluzbich zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré sit v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnené,

g) vydavky, ktoré nie si v Odtovnictve jednoznaine oznalené ako vydavky suvisiace
s realizovanym narodnym projektom v silade s vndtormym predpisom GEtovne)
Jjednotky k vedeniu Gétovnictva,

h) vydavky na subdoddvky, ktoré zvybuji niklady na realiziciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré u2 boli poskytnuté finaniné prostriedky z verejngch zdrojov.

7. Pri nikupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na
nikwmvéhouﬁadaﬁmyhvmiawbmmmuj.nﬁwm
majetku do 1 700 € a nikup nehmotného majetku do 2 400 €).

8. Hotovostné platby zahfiinjice vydavky na obstaranic dihodobého  hmotného
a nehmotného majetku vritane v¥davkov sivisiscich s obstaranim tohto majetku nic si
oprivnené. V pripade dhrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané v hotovosti
mﬂmNMJMMmm&pﬁm

maximéilna hodnota realizovanych ihrad v hotovosti v jednom mesinci nepresiahne

1 500 eur.
Pri privnickych osobich sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyuje § 000 €
Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Privnickd osoba, ktorej sa poskytuji verejiné prostriedky, zodpovedd za hospodirenic
s nimi a je povinnd pri ich pouivani zachovival' hospodamost’, efektivnost” a Géinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 52372004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch
wtejndmlomeldwlmm&wwukmvnmnmmmdﬁm.

2. Privnickd osoba berie na vedomie, 2¢ finantny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
§R a ESF, Na 6tel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vyméhanic sa
m‘dm}emwnivonbimychmdpisochmjml§6sz&kmodm
zamestnanosti, zakon &. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a dopineni
nicktorych zdkonov, zikon ¢. $23/2004 Z. 2 o rozpottovych pravidlich verejne} spravy
sozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon
& 39472012 Z. z o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnicka osoba sitasne berie na
wdnmk.kpodpimlcjmdnhodysanﬂv:s&u’ou:ysémuﬁ:dmlacubp&ych
strukturdlnych a investiénych fondov,

3 Umumknwjtodohodymik&wﬂwﬁckejosobemmkmmm
vpdpudc.nkvrﬁndplnaﬁnpodmhnotdohodynqwuktho&mopﬁvmnl
nikladov aj jebo nevyhnutnost’, hospodamost’, efektivnost’, dteinost’ a Glinnost’,

4. V pripade nedodrzania zévizku podfa &l 1L bod 16 privnickd osoba znada nasledky
pripadngch poistnych udalosti,
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. Urnd nevyplati mspcmk.akprtmicummpredlwdokuyvumnmmqm.
{11 bod 9, ak sa Gitastnici dohody nedohodni inak.

. Ak sa pei vikone finantnej kontroly na mieste zisti porudenic finanénej discipliny, ozndmi
drad porutenic finanénej discipliny Uradu viddneho suditu, klmy je oprivneny ukladat

symihat’
prispevku odvedie finaniné prostriedky vo vyske porulenia finanénej discipliny do dia
skondenia kontroly, sprivne konanic sa nezatne.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

. Riadne skontenic tejto dohody nastane spinenim riviizkov Gtastnikov dohody a sGtasne
uplynutim doby, na ktori) bola dohoda uzatvorend,

_ (dinky tejto dohody zanikajis spinenim ziviizku Otastnikoy tejto dohody, odstipenim
privnickej osoby od tejto dohody, odstipenim Gradu od tejto dohody. ukondenim dohody
mﬂhdevdjommjp(mnejdohody.ztlikunpﬁvdcktjmhybczpdwwho
nistupcu alebo ak jeho privny ndstupca neprevezme zaviizky vyplyvajiice z tejto dohody.
O uvedenych skutodnostiach sa trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ privaicka osobu.

. Tﬁmdohdummw'makhdepimmjdohodymn&ovdohody.mm
oprivnene poskymuté a plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytmuté privaickej osobe do dia Otinnosti ukondenia dohody zostdvajia tymio
nedotknuté.

. Kaﬂyzmmwdohndyjemypimmmddwduvypovmtvypovmm
jeM‘nnﬂmp!ymh’odprvéhoth«diﬂmemMujﬁcdwpo
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany privnickej osoby vanikd jej
mﬁmﬂ’vﬁdfm&dﬁlduvk&yposkymnéfm&pmﬁodlydnw
Mﬁhdﬂmbdhmvypvdemwommvualmmmwuﬁn
na Grade,

. Kazdy z itastnikov dobody je oprivneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavainého
Wumwm'mu\wmmwmmmomwmm
druhému OCastnikovi tejto dohody. Odstﬁpmiejc&imédnomdmutuiaomﬁm:ﬁl

oodntmmidmhamﬁhun&oﬁwjlodomdy.ouwnoddohodyjeprhnkumbu

mmmmmmnmmm;mscwmmmmm

s Zn'zivntné porulenie podmienoktcjwdohodymm_vpdvnbchj osoby sa povaluje

najmi:

a) porulenic &l. Tl bodov 2,3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanic dobrovolnickej sluzby v rozpore so zimerom organizovanis
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezitastiuje(d) vykondvania dobrovol'nicke) sluzby, pricom sl vedeni
v evidencii dochadzky,

d) dpiwﬁcktonbaponﬂnvxilmmﬁdkyopttmumpenévmi realizicie
dobrovolnickej sluzby na iné dtely,

¢) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f pu\denielm‘chpovitmcﬂukopovimonim\uychvpm:)dcxaknkje
mo2né dohodndt ich pinenic v dodatotne] lehote,

g) opakované porulenic inych povinnasti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porulenie rozpottovej discipliny.
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7. Zavigne poruienie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni i
&l 11 bodov 1 a2 6 1ejto dobody.

8. Privnick# osoba sa zaviizuje vritit' aj prispevok alebo jcho Cast’ v pripade platby
poskytnutej omylom.

9. Odstipenic od dohody sa netyka néroku na nihradu fkody vaniknutej porusenim dohody.

Clanok VII.
Vicobeené a zavereéné ustanovenin

|. Zmeny v tejto dobode moZno vykonal len pisomnym dodatkom kiejto dohode
oboma olastnikmi dohody na zdklade pisomného ndvrhu  jedného
z Gtastnikov dohody.

2.V kadom pisomnom styku si ddastnici dohody povinni uvidzat’ dislo tejto dohody.

3. Privne vztahy vyslovne ncupravené v tejto dohode sa riadia prisluSnymi ustanoveniami
zikona & 40/1964 Zb. Obtianskeho zakonnika v zneni neskordich predpisov a vicobecne
zéviiznymi privnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majé vztah
k zivizkom vdastnikov dobody. Predpisy komunitirneho priva Eurdpskych spolodenstiev
maji prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

4. Pravnickd osoba sthlasi so zverejnenim Odajov vyplyvajicich z dobody v rozsahu: nizov,
sidlo, ndzov ndrodného projektu, viika finandného prispevku.

S, Tito dohoda nadobida platnost dfom je¢j podpisania oboma Glastnikmi dohody
# 0limost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia

6. Ukinnost' tejto dohody zanikd splnenim ziviizku olastnikov tejto dohody, pokial' neddjde
k jej ukonteniu z ddvodoy uvedenych v ¢linku VL

7. Tito dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych ka2dy ma platnost” origindlu,
pridom trad dostanc jeden rovnopis a pravnicka osoba jeden rovnopis.

8. Ucastici tejto dohody vyhlasuji, 2¢ st oprivneni tito dohodu podpisat’, 2¢ si ju riadne
o ddsledne precitali, j¢j obsahu porozumeli a suhlasia s fhou, neuzatvorili ju v tiesni za
nipadne nevyhodnych podmienok ana znak suhblasu s celym obsshom ju viastnorulne

v Budqjovo.-@l‘lﬁ.nﬁ..m
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Dr. Mgr. Michal Goris¢ak
Matutmny zistupca privnickej osoby riaditel’ UPSVaR Bardejov
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