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o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov zneni neskorsich

predpisov v rimel ndrodného projektu . Praxou k zamestnaniu®
i D EN &Y onay A L

LR

)

DSPOGANK

L1 Nno:

uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika & §13/1991 Zb. v smeni
neskordich i
medzi d¢astnikmi dohody:

(d'alej len', dohoda™),

Uradom price socidlnych veei n rodiny Bardejov

sidlo: Dby rad 17,085 01 Bardejov

V mene ktorého kona: PhDr. Mgr. Michal Gorid&ik, riaditel’

1CO: 307 945 36

hankové spojenic: Statna pokladnica Bratistava

Prijmovy Géet SR v tvare IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3212

Vydavkovy G¢et SR v tvare IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239

Vydavkovy ttet SR pre EU v tvare IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255
|

(dalej len _orad™)

n

ramestndvatel'om

pravaickou osobow/fyzickou osobou

nAzov/meno: Obee Lukavien

sidlo/miesto podnikania: Lukavica 87,086 21

1CO: 00322334

DIC: 2020623275

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0-Vieobeens verejni spriva

bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s.

IBAN: SK 74 5600 0000 0036 1246 8003

(d'alej len , zamestnidvatel™)
(spolu len , itastnici dohody™).
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Preambula |

Urad azamestndvatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych
prispevkov (dalej len ,dohoda™), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavateln,
ktory na tento Ol vytvorl pracovné miesto. Dohoda sa uzatvira na  zdklade
zverejneného Ozndmenia o moinostt prediladania Ziadosti o poskytnutic  finandnych
prispevkov na memtorované zapracovanie a prax u zamesmavatela, kiory na tento sdel
vyvori pracavmé miesto v rdmci ndrodného projekiu ., Praxou k zamestnanin” (Salej len
,onﬁumic“)podh§540ds.lpima)dkome.5mo4laoﬂuﬂ:khm
0 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v znenf neskorich predpisov.

Clinok 1.
Ugel a predmet dohody

1) Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti tlastnikov dohody pri poskytovani
finantnych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, ktory na
tento O¢el vytvori pracovné miesto, v rdmel ndrodného projektu , Praxou k zamestnaniu™
podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona & 572004 Z. 2, o sluZbiich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov, kiory sa poskytuje zo
zdrojov Egkpﬁq tnie (d'alej len EU™) a fuitncho rozpoétu Slovenskej republiky
(d'alej len SR™).

v zmysle:

n) Operaéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti miadych 'udi.

b) Narodného projektu . Praxou k zamestnaniu®.
Kéd ITMS2014+:312021A017

¢) Ozndmenia & 7/2017/§ 54-PZ v rimci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®,

d) Zakonn & 572004 Z. 2 o sluzbich zamestnanosti 2 0 zmene a doplneni niektorych
wikonoy v znenf neskorSich predpisov (dalej len Lzitkon o slufbich zamestnanosti™).

2) Predmetom dohody je poskytovanic finanénych prispevkov uradom zamestdvatefovi
na mentorované zapracovanie 4 prax, ktory na tento el vytvorl pracowvné miesto a
obsadi ho s UoZ 2 cielovej skupiny v rozsahu celého pracovaéhe dvizku/peleviénéhe
pracovache-Gviizke® najmenc] 9 mesiacov** v rémei ndarodného projektu .. Praxou
k zamestnaniu® podfa § 54 ods. | plsm. a) zdkona o slu2bich zamestnanosti v stlade »
platnymi & o¢innymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravaymi aktmi Eurdpskeho spoloCenstva.

* mohodiace prethrinsl’
** srad wvedie podet podparovanych mesigooy (najmenc 6 a najviac ¥)

3) Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostivaji z prispevku zo SR
a 2 prispevku EU. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
z osobitnej alokécic nu implementiciu Iniciativy pre zamestnanost’ mladych Tudi,

$6.58% 2 Eurdpskeho socidlneho fondu a 9.99% zo SR.
Tento projekt sa realizuge vidlaka podpore 2 Enedpsheho xocidineho fondu v rdmci Operadniho programi
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Clanok I1.
Priva a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto(a) za iéelom mentorovaného zapracovania a praxe
uchidzatov

L

L3)

pre o zamestnante (dalej len 4UoZ*) do 29 rokov veku, ktori nie s0
zamestnani, nepokraduji v procese vzdeldvania, ani sa neziastiivji na odbornej
pﬁpmw(winempbymm.edmﬁonamhing-dhlejlenM)M
do 30 kalenddrnych daf od nadobudnutia dtinnosti tejto dohody v celkovom polte:
1 (ak xa s siradom pisomne nedohodne inak).

Zabezpedit' mentorované zapracovanic a prax pre UoZ — NEET mladiim/i ako
25 rokov vekn, vedenim/i v evidencil Gradu minimalne tri mesiace alebo UoZ -~
NEET miad¥im/i ako 29 rokov veku, vedenym/i v evidencii tradu minimalne Sest’
mesiacov a udrzat’ pracovné miesto(a) vytvorené na tento Gécl po dobu najmenej
9 mesiacov®, v celkovom podte: | ak sa s iradom pisomne nedohodne inak),
Splneniepodmicnkydobyudthi&jemuuﬁvudpovinnimukiu{m
osobitnom tladive Ewvidencia obsadzovania mentorovanych zamestnancov na
pracovné miesta 8 mentorov (priloha’) podf'a bodu 6, whto Slanku, najneskdr do 30
kalendérnych dni po uplynuti 9 mesiacov® od nastupu UoZ na pracovné miestofa)
vytvorené na Géel mentorovaného zapracovania a praxe.

= srad weedie podet podporavarnich inestacor (nafmene 8 a nafviec 9)

Uréif zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov 2 radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktoréhoktorych bude mentorovany zamestnanec
vykonival mentorované zapracovanie, vytvorit mu pracovné podmienky pre
zabezpetenie mentoringu, stanovit vydku mzdy za mentorovanic a zabezpedit’
mentorovanie od vzniku pracovného pomeru.

Vykondva®' mentorovanie v pripade, 2¢ nemd zamestnancov a viest Evidenciu

odpracovanych mesiacov mentom. v pripade ak samestadvatel nie fo S2C0 tento bod drad
odstrdni),

2) Obsadit' pracovaé miesto/n vytvorené podla bedu 1 bez zbytoéného odkladu,

najneskdr do 30 kalenddrnych dni (ak sa s sradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia G&innosti tejto dohody, UoZ ~ NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 dei) vedenym/i v evidencii tiradu minimdlne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus | ded) vedenym/i v evidencii Gradu minimalne 6
mesiacoy, uzatvorenim pracovného pomeru  dobodnutého na  play/polevidnst*
pracovny Oviizok na dobu minimalne 9 mesiacov*** resp. na neurdity &as, na druh
pric. ktoré sivisia s predmetom &nnosti zamestnavatel's, s ohfadom na profesijné
a kvalifikainé predpoklady zodpovedajice kookrétnemu pracovnému  miestu
vytvorenému za tdelom mentorovaného zapracovania a praxe, v Strukfire podla
tabul'ky:

Tento profeks sa realizuje vduka podpore = Eurépkeho socidineho fondu v ramci Operacndho programu
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Tabulka &1 .

Ll w3 o - - - Wy " - Wi
i Uwal J Tha003 | 1w01t U Tisil 6 | Seil 101 S £ A
— [ e —_—
Predpokiadané nakiady spolu (v €) SN538%
*Podfa vehibthy SU SR & 384201, Mor s vyddva Statisticks kiasifikicln mmestnan|

** mehadioce prelirends
*** dirad wvedie pocet podporovansch mesiacov ingimenej 6 a najviac %)

ll)VMdumMMWMt‘mmémkmhvmm«wj
Ichote, mdze poZiadat” irad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v &ase
plynutia stanovene] lehoty povinny pisomne poZiadat’ rad o jej predizenie, .

22) Najneskdr vde nistupu do pracovného pomeru informovat’ sa u prijatého
zamestnanca @ nasledne si o overit' na prislusnom Grade. & ma zamestnance
podpisant Kartu d&astnika.

Q))WWuu%Udpﬁmummemnéanm
mentorovaného zapracovania a praxe najneskdr do 10 Kalendirnych dni od vanike

__jeho pracovného pomeru:
[ a) kopiu pracovnej zmluvy s mentorovanym zamestnancom, uzatvorenc] v zmysle
- zikona & 311/2001 Zakonnika price v platnom zneni (d'alej len  Zikonnik prace"),
vhun)hnvmyuwvejmw.hmlkwuuj‘upmm
vytvorené v zmysle ndrodného projektu ,Praxou Kk zamestnaniu® s platovy
dekrét, resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sidastou

pracovnej zmluvy,

pracovnej zmluvy mentora u dodatok k pracoveej zmluve mentors.
vbmomjemmktmivymmdyujchommvmle.dohmpoeahowju
mentorovanic  bude  vykondvaf, meno a  priczvisko  mentorovaného
zamestnanca/zamestnancov u v tomto dodatku k zmluve jo povinny uviest’, Ze celd
mzda za mentorovanie bude zamestnancovi - mentorovi vyplatens jednordzovo

.po ukonéeni jeho mentorovania,
Y\c) om potvrdent kopiu priblifky na poistné na povinné verejné
/_,’)zduvotnépoineuie.wci‘bepom sporenie,

¢) podla potreby i dalsic doklady, ktoré urti drad.

4) Dodriavat' Struktire pracovoych miest vytvorenych za  Géelom mentorovaného
zapracovania a praxe v silade s bodmi 1 a2 tohto &anku, pridelovat’ mentorovanym
zamestnancom précy podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za vykonand pricu

TmMnWﬂﬁm:SWmM ¥ rimci Operadudlio programu
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5)

6)

7

8)

dohodnuta mzdu v silade s predloZenou Zadost'ou o poskytnutic financnyeh
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dphodnutom vyplatnom termine;
ramestndvatel’ nie je oprivoeny znizit' dohodoutd mzdu do skondenia tryvania
ziviizku (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak).

Obsadzovat® pracovné miesta, vytvorené za tUcelom mentorovaného zapracovamin
o pruxe len UoZ podPa bodu 2. tohto éinku.

Viest' osobitni evidencin mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnyeh
miestach vytvorenych za Géelom mentorovaného zapracovania a praxe na ziklade
tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

V sulade s &hinkom I1L tejlo dohody predkindat’ dradu mesaine podas doby
poskytovania prispevku (najmencj 6 a najviac 9 mesiacov), najneskér do posledného
kalenddrncho diin nasledujiceho kalmd’hnehomaiocavhuumbohmzdasplm.
v2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu plathy  Casti

mentorovaného zamestnanca o ziroved 1 origindl al  képiu dokladov
preukazujicich vynaloZzend ndklady na dhradu mzdy o Ghradu preddavku na
poistné na povinné vereiné zdravotné poistenie, poistného na socidine poistenic a
prispevku na starobné ddchodkové sporenie za zamestnancov, na zamestndvanie
Ktoryeh sn poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povakujé najmil: mzdovy list
alebo vyplatnd paska. vritane dokiadov o skutoénom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbdch preddavku poistného na povinné verejné zdravotné,
socidlne poistenie a no starobné dochodkoveé sporenie ~ mesadné vikazy preddavkov
na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku vritane
poisiného a prispevkov do Socidlneg] poistovne a vypisy z Gltu zamestnavatela, resp,
potvrdenie banky o uskutodnen! plathy a v pripade platby realizovanej v hotovosti
aj ta Cast' pokladnilnej knihy Gttovnej jednotky za prisludng mesiac, ktorej sa
zhznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vidavok nachadza.

Vsilade s@&dnkom 1L twjto dobody prediokit' dradu za celé  obdobic
mentorovania kazdym mentorom po jeho skonéeni, najneskdr do posledného
kalenddrneho dta nasledujiiceho kalendimeho mesisca v ktorom bol prispevok za
mentorovanie ubradeny mentorovi. v 2 vyhotoveniach Zindost' o dhradu platby
ednorazového prispevku za mentorovanie kakdym mentorom a zdroven 1
origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZend ndklady na mentorovanie, Za
ticto doklady sa povazuji najmi: evidencia odpracovanych mesiacov mentora
(priloha"") | vyplamd piska. vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovich
prostriedkov za obdobie v ktorom bol mentoring vykondvany: doklady o platbach
preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie a na starobné
didchodkové sporenie - mesaéné vykazy preddavkoyv na poistné na povinné verciné
zdravotné poistenie, mesainy vikaz preddavku vritane poistného a prispevkov do
Socidlne) poistovne s vypisy zuUdtu zamestnivatels, resp. potvrdenie banky
o uskutodnent platby av pripade platby realizovanej v hotovosti aj ta East'
pokladnitnej kniby G¢tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza. V pripade ak zamestnivatel' je

Tento projeks va realizuje vidaka podpore = Eurdpskeha socidineho fondu v rimei Operadniho programu
Ludsbd droge
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SZCO a vykondva mentoring, za ticto doklady sa povaZuje len evidencia
odpracovanych meslacov mentora (priloha'*®),

9)  Vailade s&ldnkom 1L tejto dohody predioZit' Gradu |x pofas obdobis
WV’V&WWOMPMWM

(af wvaak'u‘ch) bmdkhdn (me je moht ich nképil pmd zabiatkom
mentorovaného zapracovania), najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia vzniku
pracovného pomeru a zirovedt | origindl a1 képiu dokladov preukazujicich
vynaloZené niklady na mentorované zapracovanie najneskdr do 30 kalenddrnych dni
pred ukonéenim doby trvania mentorovaného zapracovania. Za ticto niklady sa
povaluji najmi: faktGry adoklady ondkupe, vypisy zbankového Gdtu
zamestndvatela alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, a v pripade
platby realizovanej v hotovosti vidavkevy a prijmovy pokladniény deklad a aj ti
Sast' pokladnitnej kniby 0Ctovne Jednotky za prisludny mesiag, ktorej sa zdznam
o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachiidza. (v pripade, Ze Ziadatel si
nendrokuje platbu, tento bod trad odstrini)

L

10) V stlade s élankom IIL tejto dohody predio2it’ dradu 1x podas obdobia praxe,
v2 wyhowveniach Ziadost' o dhradu plathby &asti pevvhnutnych nikladov
savisiacich s praxou, zakipensch (o) whradenych) bezodkladne (nic je moZné ich
zaklpit’ pred zadistkom praxc), najneskér do 30 kalendérnych dni odo diia
zadintku praxe a zaroved 1 origindl a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
naklady na prax naineskdr do 30 kalenddrnych dni pred ukonéenim doby trvania
praxe. Za tieto ndklady sa povaZuji najmi: fakiory o doklady o nékupe, vipisy
z bankového wétu zamestnavatela alebo potvedenia banky o uskutoéneni prisiuine
platby, av pripade plathy realizovanej v hotovosti  vydavkovy u prijmovy
pokladniény doklad a aj té &ast’ poklndnitnej kniby Gdtovnej jednotky za prislusng
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe t¥ka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. (v
pripade, 2e Xadatel si nendrokuje plathu, tento bod sirad odstréni)

11) Odovadat® UoZ v ded jebo nbtupummvnémicﬂofamultrpodklndnpu
zhodnotenie  mentorovaného upracmnmn a praxe afurmulir ziveredného
zhodnotenia mentorovaného zapracovania a praxe (prilohy'™'*"), a zabezpetit
vypracovanie predmetného zivereéného zhodnotenia mentorovaného zapracovania
4 praxe mentorovanym zamestnancom.

12) NajneskOr do 30 kalenddmych dni po uplynuti... .mesiacov® od nidstupu UoZ na
pracoviné miesto(a) vytvoreného za déclom mentorovaného zapracovania a praxe,
predioZit’ aradu v kopii:

) hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestndvatelom (priloha’®),

b) osvedéenie o-bsolwvml mentorovaného zapracovania a praxe mentorovaného
zamestnanca (priloha'®"),

¢} zhodnotenie mentorovaného zapmeovania a praxe menforovanym zamestnancom
(priloha'®),

Temto projedt se realeyfe vdaka podpare = Eurdpskeho socidineho fomdi v rdmct Operacmndho programu
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d) ziverelné zhodnotenic mentorovaného zapracovanin & praxe mentorovanym
umemneom(prﬂohm). .
*wrad uvedie podel podporovamich meslocov (najmency 6 & mafvive 9)

12.1) Origindl  osvedlenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca  zamestndvatelom  odovzdat'  mentorovanému
Zamestnancovi.

122) V pripade predtasného skondenin pracovného pomeru predloZit’ dradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestndvatelom, najneskdr 30
kalenddmych dni odo dia prediasného ukondenia mentorovaného zapracovanis
a praxe. v ktorom budi uvedené aj dovody predéasného skondenia pracovného pomeru
spolu s dokladmi preukazujicimi skondenie pracovného pomeru s prijatym UoZ.

13) Oznamit’ Gradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalenddrnych dni odo dia kedy skutodnost’ nastala, vratane ozndmenin kaZdého
skonfenia  pracovného  pomeru mentorovaného'yeh  zamestnancalov), na
ktorého(ych) sa poskytuji finantné prispevky na mentorované zapracovanie a prax na
ziklade 1ejto dohody. Sutasne predlozit’ kopiu dokladu o skondeni pracovného
pomeru, potvrdenti képiu odhlidky 70 2dravotného poistenia, socidineho poistenia
u starobného dochodkového sporenia. -

14) Ozodmit' dradu po 6 mesincoch ode dita skondenin doby podporenia pracovného
miesta, najneskér do 10 Kalenddrnych dni po uplynuti tychto 6 mesiacoy, trvanie
pracovaého¥ch pomeruw/ov, resp. skonlenie pracovného/Sch pomerw/ov. V oboch
pripadoch, teda aj v pripade skondenia alebo trvanin pracovného pomeru, je
zamestndvatel’ povinny predloZit’ osobitné tladivo {evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiscoch odo din ukondenia mentorovaného
zapracovania a praxe , ktoré je povinnou prilohou’” ssito dohody) a v pripade skontenia
pracovného pomeru aj képiu dokladu o skondeni pracovného pomeru, Ak skontenie
pracovného pomeru nastane polas tychto 6 mesiacov, zamestndvatel md povinnost
preukizat’ tito skutoénost’ v zmysle tohto &linku najneskdr do 10 kalenddmych dni odo
dia skondenia pracovného pomen.

15) Na vyZisdanie Gradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole st&innost’, 4 10 priebe2ne po
el dobu platnosti tejto dohody a 10 aj po ukon&eni platnosti tejlo dohody a2 do
31.12.2028.

16) Umoknit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veel arodiny, Oradu ad'al8im
kontrolnym orgénom o organom auditu nahliadnut® do svojich GCtovnych vykazov,
bankovych vypisov adalsich dokladov aumolnit’ vykonanmie kontroly a auditu
pricbeZne podas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj po ukontend ich
trvania a2 do 31.12.2028 . V pripade, ok zamestndvatel' neumoZni vykon kontroly
anuditu veniké zamestndvatefovi povinnost' vratit' poskytnuté finanéné prispevky
v plnej vyske.

Tento projekt se realizuje vdaka podpore * Eurdpykeho socidineho fondu v ramei Operadmiho programu
Ludské zdvofe
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17) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny, Gradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych orgdnoy, vykondvajieim Kontroly, primerané podmienky na
riadne 4 véasné vykonanie kontroly a poskytmit’ im pri jej vykone potrebni sidinnost’
o vietky vyZindané informdcie n listiny, tykajoce sa najmil oprivnenosti vynaloZenych
nikladov.

18) Uchovavat' tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajticich sa
poskytnutych finantnych prispevkov a2 do 31.12.2028,

19)Mmmmmm§thmmmv.mmunpodym
finandné prispevky vzmysle tejto dohody plagitmi, samolepkami resp. inymi
predmetmi informujicimi o tom, 2e, 2 aktivity, Mnmhmnvdmmehuu
uskutoduji vdaka pomoci EU, konkréne vdaka prostriedkom poskytnutym
2 Eurdpskeho socidlneho fondu, Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu
trvania tejto dohody.

Cléanok I11.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ zamestnavatefovi finanéné prispevky na Ghradu Sasti celkovej ceny price
(dalej len CCP*) zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomens za Uéelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanic a na Ghradu Easti nevyhnutnych

nakladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po spineni podmienok
tejto dohody, nasledovne:

= na dhradu éasti CCP zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanic & prax vo vyike najviac 95 % CCP mentorovaného
zamestnanca, maximdélne 558,70 € mesaéne (nujviac vo viske minimdlne] CCP na rok
2017, j. maximalne 588,11 € mesadne alebo najviac vo vyske % minimainej CCP na rok
2017, 1. maximalne 294,05 € mesalne® ) na jedného mentorovaného zamestnanca pri
plnom / polovidnom® pracovaom aviizka polas najviac 9 mesincov**

*Svvbrar relevantng moZmost’

**grad wvedie podet podporovamich mesiacov mameney 6 o najviac 9)

- na mentorovanie vo vyike 441,06 € za 6 mesincov (najviac 73,51€ za 1| mesiac na |
mentorovaného zamestnanca « 1j.12,5 % z minimding} CCP na rok  2017), vyplateny
jednorizove za celé obdobie mentorovania (minimdlne 3 mesiace amaximdine 6
mesiacov) knZdym mentorom  po jeho skondeni,

- na dhradu &asti nevyhnutngch nikladov stvisiscich s mentorovanym zapracovanim
a praxou (napr. na osobné ochmnné pracoveé prostriedky, pracovné pomdeky, pracoviné
néradie, materidl vywZivany pri mentorovanom zapracovani napr. zvySkové litky pre
kmé(rky.odpadovédnvopnﬂolhov)voﬂlhu]vlu””f(u 5 % 2 CCP na rok
2017) na jedného mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x poéas mentorovaného

Tenso projehs va readizuje vdaia podpore & Bwedpakehso socidineho fondw v rdmei Operadniho programu
Ludskd 2dvofe
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zapracovania a 1 x podas praxe, (v pripade, kmdua‘nldcﬂda.m
odsek drad odstrdni,

“evbrat relevantmi modnast

**irad weediv podet podporovanich mexiacov (najmene) 6 a najviae 9)

Tabulka &.2
wi | a2 3| s =3 o Wy | s ¥ 0 10_] il sti 12
' M| 9 * (AR =) S0 | SR \ul,m') - sow S5W. a6
Spolw mun. viika flnantuyeh SA80,14 ¢
prispeskov ma mentoroviné
Eajiracoviamie & pray

* Podfu syhlnsky SU SR & IM4/201S ktorow sa vydiva Statisticka klaniflkicia mestnani
** wvieal podet podporovanyeh meslocov

2) V sulade s bodom 1) tohto &lanku poskytovat’ zamestnivateTovi finanéné prispevky na
mentorované zapracovanic a prax na jeho iéet, najneskér do 30 kalendirnych dni odo
diu predioZenia kompletnych dokladov podia Sdnku 11, bod 7) a2 10 ) (alebo bod 7 2
8 v pripade, Ze si Ziadatel' nendrokuje finandny prispevok nn Ghradu Sasti nevyhnutnych
nikladov ~ drad wvedie relevamtné body) icjto dohody. V pripade, ak trad zist
v predioZenyceh dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo sprivnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanénych prispevkov na
mentorované  zapracovanie aprax podfa predehadzajicej vety neplynie, ato a2 do
skontenia kontroly pravosti a sprivnosti predloZenych dokladov, alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti, resp, do predleZenia dokladoy tak, ako je to uvedené v Slénku
L, bodhle)(lkbcbod?dSVpdpde J¢ si dadateI' nendrokuje finandny
prispevok na thradu asti nevyhnutnych nikladoy ~ drad uvedie relevantné body) wito
dohady, ale len v lehote v flom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukide za
sledovany mesine skutotne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &lanku 11, bod 7)
az 10) (alebo bod 7 a2 8 v pripade. #e si Ziadatel nendrokuje finanény prispevok na
thradu Casti nevyhnutnych nikladov — drad uvedie relevantné body) tejto dohody, trad
finanéné prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne.
V pripade dovodného podozrenin, Z¢ konanim zamestndvatela dodlo k nedodrianiu
podmienok tejto dohody, azuvedeného ddvodu prebicha u zamestndvatefa kontrola
alebo iné konanie, je drad oprivneny pozastavit’ vyplacanic finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanic a prax az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Tunto progekt va realicufe vdaka podpore = Ewrdpskeho soctdineho fondu v rimci Operadndho programs
Ludskd zdroje
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3) Vratit' zamestnavatelovi origindl dokladov v prediozepych podlia &lanku I1. bod 7) a2
10) (alebo bod 7 a2 8 v pripade, 2¢ si Ziadatel' nengrokuje finantny prispevok na Ghradu
Casti pevyhnutngeh  nikladov ~ dirad uvedic relevanmé body) teito dohody do 60
kalendérnych dni odo dfia ich predloZenia. Za def predloZenia dokladov sa v tomto
pripade povaduje ded, ked' sa predloZend 2iadost’ o platbu stala kompletnou, resp. def)
odstrinenin zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Realizovat’ Ghrady finanénych prispevkoy podla tejto dohody napdihdie do 092018

5) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavar hospodamost, efekiivnost’ a edinnost’
ich pouZitin v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 52372004 Z. 2. o rozpodtovych pravidisch
vergjnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

6) Poskyuﬂ'mnﬂvleroﬁmﬂlyubapehjﬁceinﬂmmamsl o tom, Ze aktivity.
ktoré sa realizuji v rimci projekiu sa uskutoéfuj vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu |

7) Zabezpelit' podpisanic Karty dastnika pred vstupom do projektu, pritom détum
podpisu musi byt' najneskdr v deft pred vanikom pracovného pomeru, teda den pred
vyradenim z evidencie uchidzadov o zamestnanie.

Clanok 1V,
Oprivaené naklady

1) Za opravnené niklady sa povaZzuji len tic néklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskdr vdefi jej Glinnosti a boli skuwtoéne vynaloZené
zamestndvatelom a sO riadne odOvodnend, preukizané aboli uhradend 2 Gltu
zamestnivatefa uvedeného na prvej strane tejto dohody. V pripade platich v hotovosti si
niklady oprivnend viedy, ak stav pokladne pri konkréinej platbe v deft platby nie je
minusovy.

2) Vydavok v sivislosti s finanénymi prispevkami je oprivneny len v tom pripade ak spifia
podmienky hospoddmosti, efektivnosti, Olelnosti a zodpovedd potrebdm narodného

3) Oprdvnenymi ndkladmi 50 len tic niklady, ktoré zamestindvatel’ vynnloZil na vytvorenic
pracovného micsta pre zamestnanca/ov zoprévnencj ciclovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu podpisali Kartu Géastnika.

Opravoenymi ndkladmi na Gely ejto dobody si:

vyike minimalnej CCP na rok 2017, tj. maximalne 588,11 € mesalne llebonnjviac
Tento proyekt se realizufe wlaks podpore = Enrdpsheho socidineho fomdu v rdmet Operatmiho progromy
Lndshit zdraje
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vo viike % minimdlnej CCP na rok 2017, t. j. maximdlne 294,05 € mesalne*) na |
mentorovaného zamestnanca pri plnom/peleviénem®  pracovnom uviizku, podas
najviac 9 mesiacov**,

Svvbeat’ relevantmi motnost

**sirad wvedie pocet podporovanich mesiacov (najmenef 6 a nafviac 9)

5) niklady na mentorovanie vo vyske 441,06 € za 6 mesiacov ( najviac 73,51€ za 1
mesiac na | mentorovaného zamestnanca - tJ. 12.5% 2z minimalnej CCP na rok
2017), vyplateny jednordzove za celé obdobie mentorovania (minimdine 3 meviace
a maximalne 6 mesiacov) ka2dym mentorom, po jeho skondeni,

6) éast’ nevyhnutn¥ch nikladov suvisiacich s mentorovanym zapracovanim
a praxou na | mentorovaného zamestnanca (napr. na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné pomédcky, pracovné ndradie, materidl vyuZivany pri
mentorovanom zapracovani napr. zvyikové latky pre krajéirky, odpadové drevo pre
stoldrov) vo vyike najviac 9,89 € (1. § % zCCP na rok 2017) na jedného
mentorovaného zamestnanca, vyplateny 1 x poéas mentorovaného zapracovania a 1
x podas praxe. (v pripade, fe liadatel' si nendrokuje platbu, tento odsek drad
wodstrdni)

7) Dohodnutd vidka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax s po celd
dobu trvania zdviizku nemeni,

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel, ktorému sa poskytuj(l verejné prostriedky, zodpovedd za hospodirenic s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodimost’, efektivnost’ a GEinnost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 52322004 Z z. o rozpodtovych pravidiich
verejne] sprivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v znenf neskordich predpisov.

2) Zumestindvitel' berie na vedomie, 2 finandné prispevky na mentorované zapracovanie
aprax sii prostriedkami vyplatenymi zo Stitncho rozpoftu SR a EU. Na 0del pouZitia
tychio prostriedkov, kontrolu ich pou2itia a ich vymshanic sa vzshuje re2im upraveny v
osobitnych predpisoch, najma § 68 zikona o slu2bich zamestnanosti, zikon &. 3572015
Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych zikonov, zikon &
5232004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich vercjnej sprivy a o zmene a doplnend
nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zikon ¢, 39472012 Z, z. o obmedzeni
platieb v hotovosti, Zamestnavatel sitasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stiva sitast'ou finanéného riadenin Strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi nirok na ubradenic ndkladov
vpripade, ak vrimci pinenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti
nitkladov aj ich nevyhnutnost’, hospodimost’ a efektivnost’.

Temto profekt s realizije vdaka podpore = Exrdpskeno socldineho fonds v rdmel Operscndho programs
Lwdvhe zdroge
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4) Vo viizbe na ¢lanok 1L bod 1) a 2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovaného miesta

u zamestndvateln na 0éely tejio dohody povaZuje dedt vzaiku pracovného pomeru. ).
def, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako de nastupu do price
za Glelom mentorovaného zapracovania apraxe atento ded je zéroved aj diom
vytvorenia pracovaého miesta zamestnavatelom.

5) Vpripade predéasného  skonlenin pracovaého pomeruy  mentorovaného/ych

zamestnanca(ov), sa pracovoé miesto nepreobsadzuje, zanikd a zamestndvatel' nie
Je povinny vratit’ poskytnuté finanéné prispevky n ani ich alikvotna &ast’.

6) Pracovné micsto vytvorené zamestndvatelom za GSclom mentorovaného zapracovania

a praxe neméZe byt obsadené UoZ, kiorého poslednym zamestndvatel'om ... mesiscov®
pred podanim  Hadosti o poskytnutic finanénych prispevkovy na  mentorované
zapracovanie a prax bol zamesmdvatel podia tejto dohody, s vymimkou UoZ, kiory
u zamestndvateln pracoval na zdklade dohody o pricach mimo pracovného pomeru
v zmysle Zakonnika price (ale mie v tef Sinnoasti na ktorg chee vytvorit pracovné miesto
zu ucelom mentorovaného zapracovania a praxe) alebo na zéklade prispevku v ramci
nicktorého aktivneho opatrenia na trhut price podla zikona o sluZbach zamestnanosti. Ak
tak zamestndvatel 2 previdzkovich alebo invch ddvodov urobi, je povinny vratit' Gradu
vietky poskytnuté finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskor do 30
h dni odo dia zistenia tejto skutoénostl,
* vrad wyedie pocel podporovanych mesiacov (naimene 6 & mafvicc 9)

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestndvatelom na Olely mentorovaného

zapracovania @ praxe sa povaiuje zvyienie poltu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov® v porovnani s rovaakym predchidzajacim
obdobim celkovy ndrast poftu jeho zamestnancov, AK nedoilo k zv¥icniu poétu
pracovnsch miest podi'a predehadzajice) vety, zamestndvatel' je povinny preukizat’,
e ktomuto zvyieniu nedodlo v ddsledku zrulenia pracovnych miest z ddvodu
nadbytoénosti (§ 63 ods, | pism. b) Zikonnika price). Spinenie tejto podmienky je
zamestnévatel’ povinny preukézat’ Gdajmi uvedenymi v prilobe® tejto dohody, najneskdr
do 30 kalenddmych dni po uplynuti.. mesiscov® od vytvoremin pracovnych miest
vytvorenyeh za Géelom mentorovaného zapracovania a praxe.

Yiirad uvedie podet podporovanich mesiacov (najmenej 6 a nafviac 9)

8) Ak zamestndvatel' v priebehu 9 mesiacov* od vytverenia pracovanych miest

(priloha®) za dlelom mentorovaného zapracovania a praxe zrudil akékolvek pracovné
miesto pre nadbytodnost” podla § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika price je povinny
vritit' dradu poskytnuté finandné prispevky na mentorované zapracovanie a prax 2za
polet zrudenych pracovaych miest, vo vykke najni2iich finandngch prispevkov
poskytnutych

MWMM prispeviu na mentorovande, 2 prispeviu na wheadu  2osti
CCP memor i @z prispeviw na sibwody danti mevyhmutnych mdklodov whvisiecich

¥ mentorovany sapracovenim o pravos) o dohodnuté pracovné miesto, a to najneskar do 30
kalenddrmych dni od zrulenin pracovného miesta 2 ddvodu nadbytodnosti.
Sirad wedie pocer podporevarich mesiacov (naymendg 6 a najviec Y)

9) Zamestnavate! nemoze doéasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca 2 pracovaého

miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
Tewo progeks su realizufe vloka podpore z Evrdpsheho socidineho fondu v rdmci Operacndho programu
Ludskd zdrofe
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tejlo dobody anoﬁmmmkyumw.m.m
vykon price k uZivatelskému zamestndvatelovi v zmysle § 58 Zikonnika priice. Ak ik

z previdzkovych alebo inych dovodov urobi, je povinny bez vyzvania wratit' drad
finandné prosteiedky, poskytnuté na zamestndvanie tohto umumjmk&do
kalendarnych dni odo dia zistenia 1ejto skutodnosti.

lO)Akapﬂvykmw_kowol mmmmww

prostriedky vo viike porudenia finandne] discipliny do dfta skonenia kontroly sprivne
konanic sa nezatne.

11) Z ddvodu, aby nedodlo k duplicite financovamia rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom Case, finandné prispevky nemd2u byt poskytnuté zamestnavatelovi
na thradu tych nakladov, na ktoré mu u2 boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF,

Clinok VL.
Skonéenie dohody

1) Tuto dobodu je moZné skondit’ na zdklade vzijomnej pisomnej dohody Geastnikov tejto
dohody.

2) Ka2dy dtasinik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedar'. Vypovedna doba
e jednomesatnd a zadinn plynit’ od pryého dita kalenddmeho mesinca nasledujiiceho po
dorueni vypovede druhému GEastnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny odstipit” od dohody v pripade jej zivaZného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vy2aduje pisomné oznimenie o odstipeni dorudend
drubému acastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gtinné diom dorudenia oznamenin o
odstupeni druhému GEastnikovi tejto dohody.

4) Za vdvainé porulenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatel'a
porusenie povinnosti ustanovenych v Slinku 11, v bodoch 1), 1.1), 1.2, 1.3, 2), 2.1, 3), 4),
5), 13), 15 16) 17), v &ldanku V. vbodoch 6), 8), 9) a na strane dradu porusenie
povinnosti podl'a Eldnku 1L v bode 2), 3).

5) Odstipenic od dohody sa netyka ndroku na nahradu Skody vzniknutei jej poruSenim.

Tema projekt sa realizwfe vdaka podpore z Ewrdpskono socidineho fondw v rdmei Operadadho programs
Lindské zdroje

v cmpaatent v ke ol o ok
13



Clanok VIL

Vieobecné a ziavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dobode
podpisanym oboma vlastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej 2o strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné struny povinné uvidzat’ Eislo tejto dohody.

3) Privne vztaby vyslovne neupravené touto dobodou sa rindin prisluinymi privaymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majd vzr'ah k zdvizkom itastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvirajd tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika,
vzmysle kitore) sa ich ziviizkovo - privne vzfahy spravujé & budd spravovaf

5) Prechod a prevod priv a povinnosti édastnikov tejto dohody na tretie osoby nile je
moZny.

6) Zamestnivatel suhlasi 80 zvercinenim Gdajov vyplyvajacich z tejto dohody v rozsahu:
ndzov, sidlo, miesto prevadzky, polet vytvorenych pracovnych miest na Ulely
mentorovaného zspracovanin @ praxe, vyhrmeammmmmmm
ZApracovanie a prax.

7)Akunbkmwmvmnjmdnbﬁymmymvmmmmn
privaymi predpismi SR, nesposobi to neplatnost’ celej dohody, Ulastnici sa v takom
pripade zaviizujl bezodkladne vzéjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
povim platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Ofel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Tdto dohoda nadobida platnost’ daoqupodp(mlinobuut\eun(kmidobodyl
innost” diiom nasledujicim po dni jej zverejnenin.

9) Utinnost dobody skondi spinenim ziviizkov ulastnikov dohody, alcbo spdsobom
uvedenym v &lanku VL. v bodoch 1) a2) tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podfa ¢lanku V1. bodu 3) tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane jeden rovnopis
a zamestndvatel dostane jeden rovnopis. Ucastnici dohody vyhlasujd, Ze st opravneni
tito dohodu podpisal’, 2¢ si ju riadne a dosledne proditali a sdhlasia 8 jej obsabom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvl@dt" nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s joj
obsshom ju viastnoruéne podpisuji.

Temto progekt sa realizife vdaka podpore 2 Eurdpsteho soctdineho fondu v rdmel Operadndho programu
Lwiekd 2dvoje
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Prilohy k dohode (cista pritoh sit rorciné y citami priloh prisieines &N a O:ndmenia):
B obsadsovania mentorovamy\ch zamestnamcoy sa pracovid miesta o mantoroy,
™ Evidencia obsadenia mentorovimych zamestnancos po 6 mesiacoch odo dia ukondenia mentoravaného
3 zupracovanid « prave (podporng doby)

Prenkazavanie nirastw/idyrks pracoveich miest u zomestdvarela.
“Hmbmkmbm
4 Oyvedtenie o absalvovani mentoravandho zapracovenis a prare
mlﬁd-riaa@rmuﬂdmwm
“Mdpnxho‘-mnb MNP OVANSRO ZAPFUCTNGING @ PPEYe Tamesimancoms,
“‘Maﬁuﬁwlmmhmacm SamATRancom.

Temo projekt sa realizuje wlaka podpore = Enrdprkeho socidineho fordie v rdmct Operadndho programu
Ludshé zdrofe
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