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DOHODA
17/054/34/416

o zabezpedeni podmienok na zapracovania za iéclom ziskania a obnovy pracovnych
ndvykov @ o poskytnuti prispevku na zapracovania u zamestnavateln v ramci
ndrodného projehtu LRESTART — Prilefitost’ pre dihodobo nezamestnanych vrétit' sa na
trh prace - opatrenie &2%

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. | pism. a) & 52004 Z. z o sluZbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a Ob&ianskeho
zikonnika &, 40/1964 Zb, v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,dohoda™)

Utastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dihy rad 17, 085 01 Bardejoy
V mene ktorého kond: PhDr. Mgr. Michal Geniséak
1CO: 30 794 536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava
Prijmovy et SR v tvare IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3212
Vydavkovy iéet SR v vare IBAN: SK92 §180 0000 0070 0053 3239

Vydavkovy téet SR pre EU v tvare IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255

(d'alej len .arad™)
a

camestnavatel’
Priavnickou osobow/ fyzickou osobou
nizov/meno: Obec Lukavica
sidlo: Lukavica 63, 086 21 Lukavica
zastupenym Stututimym zistupcom: Andrejom Kotul'om
1C0: 00 322 334
DIC:
SK NACE Rev2 (kod/text): 84.11..0 - Vieobecni verejna spriva
Bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK74 5600 0000 0036 1246 8003
(d'alef len , zamestnavatel™)
(spolu len ,Géastnici dohody*™)

uzatvarajo

tito dohodu:
Clinok 1

Naroddety) projedi . RESTART — Priletitont pre dihodobo mezamextan'ch vedtid sa wi rh prdee ~ opairenie ¢2°
s realizuje wiaka podpore = Exrdpskeho socidlneha fondu v rdmei Operacndiso programn Undshé zdrofe
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Utel a predmet dohody

Utelom je Gprava prav apovinnosti dradu a zamesmivatels (dalel len JOdesmia
dohody*) pri zubezpedeni vykonivania zapracovania u zamestnavatela za G¢elom ziskasia
aobnovy pracovnych ndvykov a Gprava zévizkov Gcastnikov dohody pn
finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v rimei narodného projektu ART -
Prilezitost” pre dlhodobo nezamestnanych vritit' sa na trh price (dale len
JRESTART"), z finanéngch prostriedkov Eurdpskej tnie (dalej len (EU™) a z0 Stitneho
rozpodtu Slovenskej republiky (Falej len SR™) v zmysle:

a)  Opeméného programu Cudské zdroje
Priontnd os: 3 Zamestnanost'

b) Narodného projektu [RESTART"
Kod TTMS 2014+: 3120311484

¢) Ozniamenia ¢. 2/2017/§54 - RIO2

d) zikona & 372004 Z. z o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d'alej len ,zikon o
sluzbdch zamestnanosti).

. Predmetom dohody je poskytovanic finanéného prispevku pre zamestnavatels, podfa §

54 ods. | pism. a) zikons o sluzbach zamestnunosti v silade s platnymi a Ginnymi
vicobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurdpskeho spolocenstva.

Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody pozostiva zprispevku zo Statncho
rozpodtu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
stiatneho rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok 11
Priva a povinnosti tradu

Urad sa na ziklade tejto dohody zavizuje zamestnivatelovi mesaéne poskytnat'
finanény prispevok na Ghradu nevyhnutnych nikladov spojenyeh so zapracovanim DNO
po dobu najvine 6 mesiacov vo vidke 7% z celkovej ceny price podla §49 ods. 4
zikona o stuzbach zamestnanosti vypoditanej z pnememej mzdy zamestnanca za prvy a2
treti $tvrfrok kalenddmeho rokn, ktory predehadza kalenddmemu roku, v ktorom sa
prispevok poskytuje ). pre rok 2017 vo viike 83,84 cur.

V sulade s bodom 1 tohto &linku sa trad zaviizuje zamestnavatel'ovi poskytnuf' prispevok
na jeho et mesadne, najneskdr do 30 kalendimych dni od predioZenia kompletnych
dokladov podl'a elanku 111 bod 6. V pripade, sk drad zisti v priloZzenych dokladoch
nezrovnalosti alebo mi pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku neplynie, ato a2 do odstrinenia zistenych nezrovnalosti resp. do
predlozenia dokladov tak, ako je stanovené v Clinku 11l bod 6, Ak zamestndvatel
nepreukd2e za sledovany mesiac skutoéne vynaloZzené niklady v stanovenci lehote,
prispevok za toto obdobie sa neposkytne.

Vsilade s édankom 111 bod 2 sa Grad zaviizuje zamestndvatelovi vrati’” origindl
prediozenyeh dokladoy do 60 dni od ich predloZenia. Za ded predloZenia dokladov sa

'l
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viomto pripade povazuje den, ked sa predioZend Ziadost' stala kompletnou, resp. den

odstrinenia zistenyeh nezrovnalosti v predioZzenych dokladoch.

. Urad posudzuje viznost dévodov nepritomnosti na  vykondvani zapracovania na ziklade
evidencie dochadzky (zo zdravotnych dbvodov, rodinnych divodov aleho osobnych
dovodov).

. Urad povazuje za prekizky zapocitané do doby trvania zapracovania najmi:
a) dobu docasnej pracovne) neschopnosti, ktori ospravedini zamestnavatel’,
b) dobu ofetrovania Elena rodiny, ktori ospravedini zamestnavatel',
¢) viiZne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posidi arad.

. Unad md¥e v pripade predéasného ukonenia vykondvania zapracovanis preobsadit’
pracovné miesto vykondvania zapracovania inym DNO. Doba vykonavania zapracovania
dohodnuta medzi zamestnavatel'om a Gradom, sa jej preobsadzovanim nepredizuje,

. Pn preobsadzovani miesta na vykondvanie zapracovania arad vzatvori  dohodu s inym
DNO.

. Urad poskyme zamestnivateTovi materidly zabezpedujice informovanost o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujd v rdmei projektu sa uskutodiuji vd'aka pomoci EU, konkrétne
vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clianok 111
Priva a povinnosti zamestnavatel'a

. Zamestndvatel' sy zaviizuje, 2¢ zabezpedi vykondvanie zapracovania pre DNO, podla
pritoZen¢ho menného zoznamu (lmxy je prilohou tejto dohody) v tyZzdennom pracovnom
Case 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pocas 6 mesiucov.

. Zamestnavatel' sa pre vykondvanie zapracovania za Uéelom ziskania a obnovy pracovnych
nivykov pre DNO zaviizuje, Ze:

a) vytvori pnmerané podmienky zabezpetupice riadne & bezpedné vykondvanie
zupracovanin najmil poskytnutim potrebnyeh zakladnyeh prostriedkov, materidly,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i vicobecne
Standardnych pracovnych podmienok pre vykondvanie zapracovania,

b) oboznimi DNO so vieobecne ziviiznymi pravnymi predpismi, vnutornymi
predpismi o predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykondvani
zapracovania a ochrany pred poZiarmi najneskdr v den nastupu na vykondvanic
zapracovania, O tomto obozndmeni vypracuje pisomny ziznam.

. Zamestndvatel' sa zavizuje, 2e nujneskor v dent nistupu DNO na zapracovanie pisomne
uréi zatiatok & rozsah vykondvamia zapracovania a bude zaddvat’ Glohy DNO v  rdmei
Specifikicie pracovného miesta a urti druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych
nidvykov pocas vykondvanie zaprocovania.

Niirodny projekt RESTART — Priletitost pre dihodobo nezamestnanych vedeif sa ma ik prdce — opatrenie 2
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Zsmestndvatel' sa zaviizoje, Ze prideli DNO fyzickd osobu, pod vedenim ktorej bude
vykondvat' zapracovanie, Fyzickd osoba bude povinna pomahat’ DNO pri ploeni
zverenych povinnosti,

Zamestnivate!' sa zaviizuje, Z¢ bude viest' denne evidenciu dochadzky DNO, kiord je
podkladom na vyplatenic finanéného prispevku podas vykondvania zapracovania a
prediladar’ ju dradu mesaéne do 10 pracovaych dni po uplynuti kalenddmeho mesiaca,
za ktory bolo zapracovanic vykondvané, Dennd evidencia dochadzky, sko podpomny
doklad sivisinei s prislusnym narodnym  projektom, musi byt' oznalend logom
Eurdpskeho socidineho fondu a Eurdpskeho fondu regiondineho rozvoja s odkazom na
EU, logom Opera¢ného programu Ludské zdroje a kddom ITMS.

Zamestavatel' sa v silade ¢ Slankom 11 tejto dohody zaviizuje Gradu predkladat’ mesaine
vdvoch vyhotoveniach Ziadost oGhradu platby finanéného prispevku  dhradu
nevyhnutnyeh nikladov spojenych so zapracovanim DNO  aziroven jeden original
ajednu kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady spojeni s vykondvanim
zapracovania, & to do 30 kalenddrnych dni od skonlenia mesiaca, za ktory mu vznikol
nirok na finanény prispevok (ak sa s dradom nedohodne inak). Za ticto doklady sa
povazuid najmé: faktory a doklady o nikupe, vipisy bankového altu zamestnivatel's
alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prisluingj platby, v pripade platieb v hotovosti aj
i cast pokladniéne knihy G¢tovnej jednotky za prisluiny mesiac, ktorej sa ziznam
o platbe t¥ka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza. Vydavky uhradzané v hotovosti
si oprivnené, ak hotovostné plathy jednotlive neprekrodia sumu 500 €, pri¢om
maximalna hodnota realizovanych dhrad v hotovasti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500
cur.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, 2e ozndmi tradu netcast’ DNO na vykondvani  zapracovania
ko uj predéasné skondenie vykondvania zapracovania, najneskor do 3 pracovnych dni od
vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 prucovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiscov vykondvania zapracovania), ospravedini nepritomnost’
DNO, z davodu jeho preukizane) dotasnej priceneschopnosti alebo odetrovimia clena
rodiny alebo 2 inyeh dovodov, ktorych zivaznost’ posudzuje drad (viizne osobné, rodinné
alebo zdravotné dovody)

Zamestnivatel' sa zavizuje, 2¢ ozndmi Gradu skutotnosti, ktoré méZu ovplyvnif' zivizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendimych dni odo dia vzniku tychto
skuto¢nosti,

10, Zamestnivatel' sa zaviizuje, ¢ nezniZi podet pracovnych miest z dovodu prijatia DNO na

1.

vykonivanic zapracovania,

Zamestndvatel' sa zaviizuje, Zc¢ umozni poverenym zamestnancom umdu a dalsim
kontrolnym orginom vykonat' kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

4
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12. Zamestnavatel’ sa zavizuje, 2¢ vydd DNO potvrdenie o vykonani zapracovania v ktorom
uvedic:

a) druh praktickych skusenosti,

b) druh pracoyného micsta, na ktorom sa zapracovanie vykondvalo,

¢) dobu trvania zupracovania,

d) struéné hodnotenic zapracovania,

13, Zamestndvatel' su zaviizuje, 2e na vyzisdanie Uradu preukaZe dodriiavanie podmienok
tejto dohody, umoZni  vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sucinnost, a to
pricbezne po celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skonéeni platnosti tejto dohody
az do 31.12.2028, Zamestavate!' sa anwviizuje zachovival tito  dohodu, vritane  jej
priloh, dodatkov a vietkyeh doklsdov u2 do 31.12.2028,

14. Zamestnavatel' sa zavizuje, 2e sa bude informovar’ u prijatého DNO & ma podpisant
Kartu ii¢astnika a nasledne si to overi na drade.

15. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznadi pricstory pracoviska, na ktorom sa vykondva
zapracovanie v zmysle tejto  dohody plagitmi, samolepkami resp. inymi  predmetmi
informujicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rimei projektu sa uskutodfiuji vd'aka
pomoci EU, konkrétne vd'aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidineho fondu.
Uvedené oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV
Opravanené naklady

1) Za oprivnené niklady sa povazujd len tie niklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v stvislosti s touto dohodou najskér vdei jej oinnosti a boli skutotne vynaloZené
zamestnavatel'om a st radne odévodnené a preukdzané,

2) Oprivnenymi nakladmi na Géely tejto dohody je mesaéné poskytovanie finanného
prispevku na hradu nevyhnutnych nikladov spojenych so zapracovanim DNO po dobu
najviac 6 mesincov vo vyike 7% z celkovej ceny price podla §49 ods 4 zikona o
sluzbich zamestnanosti vypoditanej z priemerne) mzdy zamestnanca za prvy a2 treti
stvrfrok kalendarneho roka, ktory predehidza kalenddmemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje Lj. pre rok 2017 vo vySke 83,84 eur.

Clianok V
Osobitné podmienky

1. Urad mé privo odstipif’ od dohody ok zisti, Ze zamestndvatel’;
a) vedome uvedie nepravdivé ddaje v evidencii dochidzky DNO, ktory vykondva
zapracovanie,
b) nepridelil DNO dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
¢) zavaznym spdsobom poruduje priva DNO,
d) nedodriuje tito dohodu.

3

Ndrodmy projekt RESTART — Priletitost pre dihodobo nezamestnanich vedtif ya na toh prace — oparente &2
st realizufe vlaka podpore = Exrdpskeho socidineho fondu v rdmet Operacného programy Lndské zdroje

e snd o orenr o sk Wy



2

BUROPSKA (M4

barnmosy o iy dend
Luropury fond regEnalaety ssTwess

Urad ma privo odstipit’ od dohody aj v pripade:
a) uk DNO bez viznych dovodov prerusi alebo ukondi vykondvanie zapracovania,
b) vyradenis DNO 2z evidencie uchadzadov o zamestnanic,

¢) dihodobej PN (presshujice) 30 dni) DNO pocas vykonavania zapracovania.

V pripade, Z¢ na zdklade tejto dohody zamestnivatel zabezpeluje vykondvanie
zapracovania pre vise ako jedného DNO, tak z dovodov uvedenych v €l V. odsek 2 mi
rad privo odstapit’ od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté priva a povinnosti
zamestnavatel'n tykajice sa DNO, ktory je dévodom takéhoto odstipenia, Odstapenim od
dohody podl'a ¢, V. odsek 2 nebude dotknuta Géinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

oo e OPERACNY PROGRAM
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Zamestnavatel' mé privo odstipit” od dohody ak DNO:
a) neplni jeho prikazy savisiace s vykondvanim zapracovania,
b) porudi obchodné tajomstvo zamestoivatel's,
¢) sposobl &kodu zamestnivatelovi pofas vykondvanin zapracovania amyseclnym
konanim.

V pripade, 2¢ na ziklade tejto dohody zamestnavatel zabezpeduje vykonavanie
zapracovania pre viac ako jedného DNO. tuk z dovodov uvedenych v &. V. odsek 4 mi
zamestndvatel' privo odstupit’ od dobody len v te) Casti, v ktorej si dohodnuté prava a
povinnosti zamestnavatela tykajice sa DNO, ktory je dovodom takéhoto odstupenia.
Odstipenim od dohody podla Clanku V. odseku 4 nebude dotknutd G&innost inych
ustanoveni tejto dohody,

Odstipenie od tejto dobody je G¢inné dom dorudenia pisomného ozndmenia druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstipenic od dohody nemé vplyv na oprivnené plnenia
poskytnuté o Géinnost odstipenia od tejto dohody.

Tito dohodu mozZno ukondit' aj na ziklade vzijomnej pisomnej dohody i&astnikoy
dohody.

Clanok V1
Zavereéné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktoréch ka2dy ma platnost” originilu,

pricom Grad prijme 1 vyhotovenie a zamestnivatel 1 vyhotovenic.

Tito dohods nadobudne platnost’ diom jej podpisania oboma dlastnikmi dohody
u G¢innost diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia, Utinky tejto dohody zanikajd
splnenim ziviizku castnikov tejto dohody, pokial' nedojde k jej ukondeniu z dovodov
uvedenych v Clidnku V.

Zmeny v tejto dobode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto  dohode
padpisanym oboma ucastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinne uvadzat &islo tejto dohody.

Naarodm) projekt RESTART - Prifettiast pre ditodobo nezamestnany'ch vedtit sa na trh pridce — opatrenie ¢
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Privne vz'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa rindia prislusnymi privnymi
prcdpmm platnymi v SR, ako aj platnymi praivaymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev,
ktoré maji vztah k zavizkom icastnikov tejto dohody.,

Zmluvné strany uzatviraji tymto dohodu podia § 269 ods. 2 zikona & 513/1991 Zb,
Obchodny zikonnik, v zmysle ktorej sa ich ziviizkovo - privne vzfahy spravuji a budi
spravoval’ ustanoveniami Obchodného zikonnika.

Prechod a prevod priv a povinnosti Géastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je moZny.

Zamestnavatel sthlasi so zvereinenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidio, pocet vytvorenych pracovnych miest na zapracovanie, vyska finunéného prispevku,

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravaymi predpismi SR a ES, nespéasobi to neplatnost’ celej dohody, Ucastnict su v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto
dohodou.

10. Tito dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania obama ddastnikmi dohody o

acinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia,

I. Ucastnici dohody vyhlasuji, Z¢ su oprivneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne o
dosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, ncuzavreli ju v tiesni ani za zvIést
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

V Bardejove dia....2.7.40..2007 V Bardejove dfta.....2.9..45.. 291
Za zamestnavatela: Zaurad:
Viee N,
208 £
)
=g W
\~ ~-:;IT-:< '.\}’ y'e
Toarhesreeguressonoborssossnsthessrnssssostbissssiss
Andrej Kotul'a
starosta obee Lukavica rhdlul’ UPSVaR Bardejoy
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