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& 322015/§ 54 -VZ/BJ

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest
u verejns ch zamestndvatel'ov vo vymedzenych oblastinch vercjného zamestnavanin
podi'a § 54 ods. | pism. a) zikona & 572004 Z. 7. 0 slukbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktorych zikonoy v zneni neskordich predpisoy v ramei narodného
projektu Podpora zamestnivania UoZ*
pre subjekty nevykondvajice hospodarsku &innost'
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zikonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskarsich
predpisoy

(dalej len _dohodu™)

Uastnici dohody
U'rad price, sociilnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dihy rad 17, 085 01 Bardejov
V mene ktorého kona: Ing. Pavol Soth, riaditel
1C0: 30 794 536
DIC: 2021777780
Bankové spojenic: Stitna pokladnica Bratislava
Prijmovy G&et SR v tvare IBAN: SK4S 8180 0000 0070 0053 3212
Vydavkovy ttet SR v tvare IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239
Vidavkovy et SR pre EU v tvare IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255
(dalej len Grad™)

a

zamestndvatel’
Pravnicka osoba

Zisdutel/zamestnavatel : Obee Lukavica

Zastiipend Statutamym zistupcom: Andrej Kotula

Sidlo zindateln: Lukavica 63, 086 21 Lukavica

1C0O: 00322 334

DIC; 2020623275

SK NACE Rev. 2 (hikdndzov): 84.11 Vicobeena verejnd spriva
Bunkové spojenie: Prima banka Slovensko as.

Cislo 68ty v tvare IBAN:  SK74 5600 0000 0036 1246 8003
(Falej len . zamestnavate™)

(spolu len . Geastnici dohody™).

Tento projekt m realkzape vfaka pospere 2 Eurdpekeho sociineho fondu v ramcl
Opreratnieho progranm Zamestnanost’ a sociding inklwse
g www gmployment govak  www.eal.gov sk
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Preambula

V zmysle ustanoven! zakona ¢.453/2003 Z 2 o orginoch $titnej sprivy v oblasti socldlnych
veci, rodiny a sluzich zamestnanosti a0 zmence a doplneni nicktoryeh zdkonov, tmad price.
socidlnyeh veel arodiny vykonava Statnu sprive v oblasti socidlngch  veci  a sluzieb
zamestnanosti, pri¢om mia sposobilost” na uzatviranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len dohoda™), na vytvorenie pracovnych miest u verejnych zamestrivatelov pre
mevvhodnenych  uchddzatov o zamestnanie.  Dohods  sa  weatvirs  na zdklade
zvercinencho zadmenia o mofnosti  prediladania  2iadostt o paskvinutie  financného
prispevku na  podporn  vitvdrania  pracovaych  miest wverejnich  zamestndvatelov  vo
vwmedzenmich oblastiach verefného zamesindvanta podla § 54 ods. | pism. a) zokona &
52004 7. 2z osluzbich zamestnanosti a0 zmene a doplneni nicktoryeh zikonov v zneni
neskorSich predpisov v rimei ndrodného projektu , Podpora zamesindvania UoZ”

Clanok 1
Ugel a predmet dohody

1) Utclom dobody je tprava priv a povinnosti ulastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest (dalej len prispevok™)
u verejnyeh zamestndvatelov vo vymedzenych oblastiach verejného zamestnavania podl'a
§ 54 ods. 1 pism. a) zikona & S2004 Z. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov v rimei narodneho projektu
~Podpora zamestndvania UoZ*, ktory sa poskytuje 20 zdrojov Eurdpskeho socidineho
fondu (dalej len JESF*") a Stitncho rozpotu Slovenskej republiky (dalej len _Stitny
rozpolet™) v zmysle:

a) Operaného programu Zamestnanost’ o socialna inklizia
Prioritnd os 1 Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programoy v oblasti podpory zamestnanosti a dibodobej
nezamestnanosti
b) Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ*™
Kaod ITMS: 27110130042
¢) Oznimenin & 12015 /§ 54 - VZ vramei ndrodného projektu -~ _Podporn
zamestndvania UoZ"
d) zakona & 572004 Z. 2. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni mektorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov (dale) len |, zikon o sluzbdch zamestnanosti),

2) Predmetom dohody je poskytovanic finanéného prispevku  uradom, vercjnému
zamestndvatel'ovi na podporu vytvarnia pracovnych miest vo vymedzenych oblastiach
vergjného  zamestnavania, podfa § 54 ods. | pism. a) zikona o sluzbach
samestnanosti v stlade s platnymi a Ginnymi vicobeene ziaviiznymi privaymi predpismi
Slovenskej republiky a priivaymi aktmi Europskeho spoloenstva.

o

Tento projekt s realizufe vdoka podpore 2 Eurdpakeho nocislncho fondu v ramei
Operaénéhn programu Zamestnanost a soctalna inklazia =
W www employmient. govash W sl gov sk
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3) Prispevok poskytnuty na zaklade ijto dohody pozostava 7 prispevku 2o dtatneho
rozpodtu a prispevku ESF, Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania 2o
Stitneho rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 9% : 85 %.

Clanok 11

Priava a povinnosti zamestnavatels
Zamestndvatel' sa zavizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto(n) pre znevyhodnenych uchidzadov o zamestnanic (dalej
len ZUoZ*) podf'a § 8 ods. | zikona o sluzbich zamestnanosti v celkovom podte 2.

1.1 UdrZat’ po dobu najmencj 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom podte 2.
Spinenie  podmienky doby udrZania, j¢ zamestnivatel poviony  preukdzat® na
osobitnom tladive (evidencia obsadzovaniw/preobsadzovania pracovnych miest. ktord je
povinnou prilohou &. 1 podlia bodu 6) tohto Slinku, najneskor do 30 kalenddrmych dni po
uplynuti 6 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit’ pracovné miesto(a) vyvivorené podla bodu 1) najneskér do 30 Kalenddrnych
dni od nadobudnutia Géinnosti tejto dohody ZUoZ vedenym/i v evidencii Gradu najmenc)
tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny aviizok na
dobu uréitd, 2z who 2 ZUoZ na dobu & mesiacov o na drub pric. Ktoré sdvisia
s predmetom  Einnosti zamestndvatels, s ohl'adom na profesijné a kvalifikaéné

predpoklady zodpovedajice konkeétnemu  procovnému  miest, v 3truktire  podla

tubulky:

ma Cistenle
2 verginych 961300 01 08 2004 6 6

™

* ol vyhiaiky SU SR & SI72001 2 13 decomben 2011, Ktntou sa vydive Seatistichd klastifikacia zsmestnani

Tento projekt sa realizuje vd'aks podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rimct
Operatného progrmu Zamestnanost’ 8 socilng ik ik
hupwwwemploymentgovsh  wwwesfgov.
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3) Predlo?it’ dradu za ka2dého ZUoZ prijatého na vytvorené pruscovné miesto(a) najneskdr do
10 kalenddrnych dai od vzniku pracovneho pomernu:

a) kopiu pracovnej zmluvy uznivorene) v zmysle Zakonnika price o platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nic je siéastou pracovnej zmluvy,

b) zamestndvateTom potvrdena kdpiu pribladky no poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie. socidlne poistenie, starobné ddchodkove sporenice,

¢) evidenciu obsadzovanin/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &, 1),

dy podla potreby | daliie doklady. Ktoré urdi urad.

3.1 Predlozit’ s pevou 2iadostou o Ghradu platby, v sulade so znenim bodu 7) tohto &lanku
kopiu rozhodnutin o vymdeni 2 evidencie uchadzatov o zamestnanic ku ditu ndstupu na
vytvorené pracovné miesto.

4) Dodrziavat” Struktdru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1) a2) tohto
Slanky, pridefovat’ zamestnancom pracu podla pracovine] zmluvy  a platit® im za
vykonant pricu dohodnuta mzdu v sialade s prediokenou Zindostou o poskytnutic
finanéného prispevku na podporu vytvarnia pracovaych miest v dohodnutom vyplamom
wermine: zamestndvatel' nie je opriavneny znizit' dohodnuta mzdu do skondenia
trvania ziviizku (sk sa s Gradom nedobodne inok).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovit’ len ZUoZ podlia bodu 2) tohto &lanku.

6) Viest” osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania peacovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody. vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.

7) Vsilade s &dinkom I tejto dohody predkladat’ Gradu poéas doby poskytovania
prispevku  najneskor do posledného Kalendiarncho daa nasledujuccho kalendiarmeho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Ziadost' o ihradu plathy
a ziroved 1 origindl 2 2 kopie dokladoy preuknzujicich vynaloZend naklady na (hradu
mzdy a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné zdrmvotné poistenie, poistného
na socuilne poistenic a povinnych prispevkov na starobné déchodkove sporenic za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaiuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vritane dokladov o skutolnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o plathach preddavku poistnébo na povinné
vereiné zdravotné, socidlne poistenic ana starobné dochodkové  sporenie - mesaéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné vereiné zdravotné poistenie, mesalny vvkuz
preddavku vritane poisiného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy 2 Gétu
zamestndvatela, resp.  potvrdenic  banky o uskutofneni platby o v pripade  platby
realizovane) v hotovosti aj ta &ast’ pokladniénej knihy uctovne) jednotky za prisluiny
mesing, ktorej sa ziznum o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Poslednu Zindost' o uhradu platby j¢ zamestavatel” povinny predlozit’ aradu najneskior
do 3L 10, 2015, Po tomto termine nebude zo strany uradu 2indost’ o dhmdu platby
akceptovani.

Tento projokt sa realizuje vdaka podpore 2 Eardpakeho socidingho fonda v ramei
Operatného programa Zamestnanost’ 3 soctblng inklaz
Dot/ ww.employment gov.sk  www el goy vk
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&) V silade s Sinkom 111 tejto dohody predlo2ir’ dradu za obdobie, na ktore je uzatvorend
tito dohodu, v dvoch vyhotoveniach Zindost' o dhradu platby jednorazového prispevku
a zaroven jeden origindl a dve Kopie dokladov preukazujicich vynalozené naklady
na pracovany odev, obuy & osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné niradie,
sivisiace s vykonom vercjného zamestndvania najneskor do 60 Kalendirnych dni od
vytvorenia pracovného miesti. Za ticto doklady sa povaZuji najmil: faktiry a doklady
o nakupe - dodaci list, vypisy # bankového 0¢tu zamestndvatels akebo potvrdenia banky o
uskutodneni prisluinej platby, v pripade plathy v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladnitny doklad u doklad 7 registraénej pokladne,

9) Ozndmit® Grodu pisomne kakdi zmenu dohodnutych podmicnok najneskir do 30
kalendirnych dni odo diia kedy skutotnost’ nastala, vritane ozndmenia Kakdého
skontenia pracovaého pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(ych) pracovne miesiota) sa
poskytuje prispevok na ziklade tejlo dobody. Sutasne predioZi’ Kopiu dokladu
o skonéeni pracovného pomery, potvrdeni képiu odhlafky zo zdravoného poistenia,
socidlneho poistenia a starobného dochodkového sporenia.

10) V pripade predéasného skonéenia pracovncho pomeru zamestnanca(ov), na ktoreho(ych)
pracovné micsto(a) sa poskymuje prispevok podla tejto dohody je povinny preobsadit’
vichote podla &ldnku V bod 5) wjto dohody inym znevyhodnenym uchddzatom
o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podlia bodu 2) tohto Slinku. Ziroved predio2it za
kazdého nového ZUoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3) tohto
Clanku.

11) Na vyZiadanic tradu preukdzat’ dodrZziavanie podmienok tejto dohody. umoznit’ vy kon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejio kontrole sadinnost’, a 1o pricbe2ne po celt dobu
platnosti tejto dohody a2 do doby 10 rokov odo dia poslednej ubrady oprivnenych
nakladov,

12) UmoZnif' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych vecl 8 rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny. dradu o dalsim kontrolnym
orginom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gttovaych vykazov, bankovych vypisov
adaltich doklsdov s umozZnit’ vykonanic kontroly aasuditu pricheZne podas trvania
ziviizkov vyplyvajicich ztejto dohody, 410 aj do 10 rokov po ukondeni ich trvania.
V pripade, ak zamestndvatel ncumo2ni vikon kontroly a auditu, vznika zamestnavatelovi
povinnost’ vritit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym  zamestnancom Ministerstva  priice, socidlnych veel a rodiny
Slovenske) republiky, Ustredia proce, socidlnych veci aroding, uradu a daliich
kontrolngch  auditorskych orginov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne o véasné vykonanie kootroly a poskytnit’ im pei jej vykone potrebnd sidinnost
avietky vyziadané informibcic a listiny. 1¥kajice sa najmd oprivnenosti vynaloZenych
nikladov,

14) Oznadit® priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v rmysle
tejto dohody plagitmi. samolepkami. resp. inymi predmetmi v ramci publicity ESF,

s
Tento projekt sa realizuje vdfaka podpore 2 Exrdpskebo soctiltcho fondu v ramei
Operatnébo programu Zamestnanoal’ o socidlina inkldzia.”
htpwww employmentgovsh  www.eslgoy.sh
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informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socidlncho fondu, Uvedené
oznadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovivat' tito dobodu, vratane j¢j priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku v zmysle schémy pomoci 10 rokov od datemu, ked' sa poskyila
poslednd individualna pomoc.

16) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat® zikon & 822005 7. 7 onelegilne] prici
4 nelegalnom zamestnivani & o zmene o doplneni nicktoryeh zikonov v znenl neskortich
predpisov.

Clanok 111
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit’ zamestndvatclovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vydke minimdlnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015 Prispevok sa poskytuje mesaéne najmenc) polas 3 a najviac podéas 6

ch mesiacov od obsadenia vytvoreného pracovaého miesta v silade s ¢l
Vbod 5). Mesatnd vyika prispevku je majviace vo vyike 95% celkovej ceny price
zamestnanca, z toho najviac vo vidke MUCP na rok 2015, 1 j. maximilne 513,76 EUR
na jedno dohodnuté pracovae miesto. V pripade poloviéncho pracovncho uvizku sa
prispevok na podporu vytvirania pracovn¢ho miesta pomeme kriti o mesaénd vydka
prispevku na Ghradu Sasti celkovej ceny price podas celého trvania projektu zodpoveda
sume maximailne 256,88 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto, ale muvimilne
do vyiky, uvedenej v nusledujucej tabulke:

Tento projekt sa reulizuje vdaka podpore 2 Europsheho socidineho fondu v rimci
Operatneho programu Zamestnanost a sociding inklezia =
M employment govash  wwieafgoy sk
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Poskytnit' zamestndvatelovi jednorazovy prispevok na uhradu Casti nevyhnutnych
nikladov sivisiacich s vwkonom verejného zamestnavania ako napr. osobné ochranné
pracovné prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradic vo vyske
najvise § % 2 CCP na rok 2015 Lj. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné micsto,
ale mavimalne do vyiky 11330 EUR.

V stlade s bodom 1) a 2) tohto &lanku poskytovat' zamestndvatelovi prispevok na jeho
utet mesaéne. najneskir do 30 kalendirnych dni odo dia predlozenia kompletnych
dokladov podla Elanku 11 bod 7) a 8) tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenic finanéného prispevku podfa predehadzaice)
vety neplynie, ato az do skonienia kontroly pravosti a sprivnosti  predloZenych
dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp, do predioZenia dokladov
wk. ako je to uvedené v &lanku 11 bod 7) a 8) tejto dohody, ale len v Iehote v fiom
stanovencj. V pripade, ak zamestnavatel nepreukiZe za sledovany mesiac skutoéne
vynalozené niklady v lehote stanovenej v &ldnku 11 bod 7) a 8) tejto dohody, drad
prispevok za toto obdobic neposkytne. V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim
zamestnavatela dodlo k nedodrZzaniu podmienok tejto dohody, az uvedencho ddvodu
prebicha u zamestndvatela kontrola alebo iné konanie, je urad oprivneny pozastavit
vyplicanie prispevku az do ukondenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vritit' zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla &lanku 1l bod 7) a 8) tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia. Za den predloZenia dokladoy
sa v tomto pripade povaZuje deft, ked' sa predlozend 2iadost” o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstrinenia zistenych nezrovnalosti v prediozenych dokladoch.

Realizovat’ thrady finanéného prispevku podla tejto dobody nujdihsic do 30. 11, 2018,
Porudit  zamesingvatelovi  materidly  zabezpedujoce  publicitu  spolufinancovania
paskytnutych prispevkoy z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

Pri pouzivani vereinych prostriedkov zachovavar” hospodimost’, efektivinost” a Gcinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & 52372004 Z 2 o rozpodtovych pravidlich
verejnej sprivy @ 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

Tento projeht sa realiznge vid'aka podpore 2 Europskeho socidineho fondu v rimci
Operaineho programu Zamestnanost’ a sockilng inklazia ™
hitps//www smployment.gevask  wwweslgov sk
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Clinok 1V
Opriavaené naklady

1) Za opravoené niklady sa povadujo len tic naklady, ktoré vznikli zamesmavatelovi
vsavislosti s touto dohodou najskdr v den jej oCinnosti a boli skutodne vynaloZené
ramestndvatelom a st fiadne oddvodnené a preukizané.

2) Oprdvoenymi ndkladmi na ofely tejio dohody six naklady na celkovi cenu price (CCP)
prijatého(Ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody. najviac vo
vyike Y5 % celkovej ceny price zamestancalov), z toho najviac vo vyske minimalne)
celkove) ceny price na rok 2015, 1§ maximalne 513,76 EUR mesalne po dobu
najmenej potus 3 mesiacov, najviac podas 6 mesiscov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto, ale maximilne vo viike 95% 2z colkovej ceny price zamestnancoy podia
tabul'ky uvedenej v &L 11 bod 1) tejto dobody a jednorazovy prispevok na thradu Easti
nevyhnutngch nakladov stvisiacich s vykonom verejného zamestnivania ako napr. osobo¢
ochranné pracovné prostriedky. pracovny odev. pracovné pomdeky. pracovné niradic vo
vyske najviac 8% 2 CCP na rok 2015 tj. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné
miesto, ale maximdine do voiky 11330 EUR,

3) Vydka prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny 1y2denny
pracovny Cas, ak je pracovny pomer dobodnuty na Kratdl pracovny Cas, vyska prispevku sa
pomerne Kriti,

Clinok V
Osobitné podmienky

1) Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verciné prostriedky, zodpovedd za hospodirenic s
nimi 4 je povinay pri ich pouZivani zachovival” hospodamost’, efektivnost” a Geinnost” ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 52322004 Z. 2. o rozpottovych pravidlach verejne)
sprivy 1 0 zmenc o doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskordich predpisoy,

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo titneho
rozpodtu a ESF. Na adel powzitin tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich
vymahanie sa vztahuje re2im upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o
sluzhdch zamestnanosti, zakon & 5022001 Z. z. o finanénej kontrole a voutormom audite
a o zimene a doplneni mektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zikon &
5232004 7. x o rozpoftovych pravidlidch verejne) sprivy a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zikon & 3942012 Z. 2. 0 obmedzeni
platieh v hotovosti. Zamestnavatel' sudasne berie na vedomie, Ze podpisom 1ejto dohody
si stidva sutastou systému finanéného riadenia strukturilnych fondov.

&
Tento projekt sa realizaje vdaka podpore 2 Eurdpskebo socidineho fonda v cdmei
Opersdného programu Zamestranost” a sociiing ink ozl
g www employ mentgovsk W ealgoy.sh
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Uzatvorenim tejlo dobody nevzmiki zamestndvateTovi ndrok na uhradenic nakladoy
v pripade, ak vrimei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem  oprivnenosti
nikladov aj ich nevyhnutnost’, hospodidmost’ a efcktivnost’,

Vo vitizbe na Elinok 11 bod 1) a 2) tejto dohody sa 2 dedt obsadenia pracoviého miesta
u zamestndvateTa na Géely tejto dohody povazuje ded vniky pracovného pomery, . |,
def, ktory bol s uchddzadom o zamestnanic pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako

deft nistupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia vytvoreného pracovného miesta a Jeho nasledného preobsadzovania
inym ZUoZ. mdke W0lo pracovné miesto zostal' neobsadené najviac po dobu 30
Kalendarnych dni od jeho uvolnenia. Potas doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. O 1o dobu neobsadenia pracovného micsta
mize drad prediZit dobu poskytovania prispevku len v silade s éasovym
harmonogramom realizacie nirodného projektu.

Ak podporované uvolnend pracovné miesto nebude preobsadenc v lehote podlia prvej
vety, nebude u2 toto micsto dalej finunéne podporované, ani v pripade jeho neskorSicho
obsadenia ZUoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kioré su poskytuje zamestndvatel'ovi
prispevok, je dodasne vol'né po dobu viae ako 30 kalendimych dni nepretr2ite (napr.
z divodu doéasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo roditovskej dovolenky),
zamestnavatel méZe na toto pracovné miesto prijut’ nového ZUoZ z evidencie | loZ uradu
pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovna zmluvy
(pracovny pomer) ma dobu urtitt podas zastupovania, pri dodrzani  podmienok
stanovenych dohodou v Iehote do 30 kalenddmych dni odo dia docasného uvolnenia
pracovnécho miesta.

Pracovné miesto nemdZe byi' obsadené uni preobsadene  ZUoZ, kiorého poslednym
zamestnavatelom 12 mesiacov pred zaradenim do evidencie  UoZ bol zamestnavatel
podla tejio dohody, s v¥nimkou ZUoZ. ktory u zamestnavatela pracoval na zaklade
prispevku v rimci nicktorého aktivacho opatrenia na trhu price podia zikona o sluZbach
zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo ingch déyodoy urobi, je povinny vratit'
uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto,

Vo viizbe na &lanok 11 bod 1) tejio dohody sa za vytvorenke pracovného miesta
u zamestnivatela  povaZuje zvyienie podtu pracovaych miest, kioré predstavuje
vpriemere za 6 kalendirnych mesincov v porovoani s rovaakym  predehadzajicim
obdobim, celkovy narust podtu jeho zamestnancov. Ak nedoflo k zvygeniu  podtu
pracovnych micst podla predehidzajioce] vety, zamestndvatel je povinny preukazat’, ¢
Ktomuto zvyieniu nedoilo v disledku  zruSenia pracovayeh miest z divodu
nadbytodnosti (§ 63 ods. | pism. b) zikona & 31172001 Z. 7. - Zakonnika price v zneni
neskordich predpisoy). Spinenie tejto podmicnky je zamestaavatel’ povinny preukizat’
udajmi uvedenymi v prilohe & 2, ktord je povinnou prilohou  tejto dohody,

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 7 Eurdpakebo socitineho fondu v rémci
Operatncho programu Zamestnanost’ & sociding inklizin ~
bnp www emplovment.govsk  wwweslgov. sk
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najoeskir do 30 kalenddrnych dni po uplynuti 6 mesincov od vytvorenia pracovnych
micst,

9) Ak zamestnavatel v prichchu 6 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia prascovnych miest
2rudil akékol'vek pracovné miesto pre nadbytofnost’ podi'a § 63 ods | pism. b)
zikona &. 31172001 Z. 2. - Zékonnika price v zneni neskorsich predpisov (preukizuje 1o
prilohou &. 2) je povinny vritit’ Gradu poskytnuty prispevok za podet zrusenych PM, vo
vyike najniziicho poskytnutého prispevku, o 1o najneskar do 30 Kalendiarnych dni od
zrudenia pracovného miesta z dovodu nadbytoénosti.

10) Ak zamestnavatel nespini podmienku doby povinného trvania pracovného miesta. resp.
preobsadenia vytvorencho pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty prispevok, je
povinny vratit' dradu pomernd &ast’ prispevku poskytnuti na toto pracovné miesto,
zodpovedajicu obdobiu, podas ktorého nesplnil povinnost' stanovenej doby trvania
vytvoreného pracovného miesta alebo preobsadenia pracovaého micsta, a to v Ichote
do 30 kalenddrnych dni odo dita  nepreobsadenia, resp. neudrzania vytvorencho
pracovného miesta.

11) Zamesindvatel neméke doasne pridelit’ zamestnanca, 2 pracovného miesta, na kiord sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uzivatel'skému
zamestnavatefovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z previdzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit® dradu finanéné prostriedky. poskytnuté
na zamestnivanie tohto zamestnanca. najneskor do 30 kalendirnych dni odo dia
dotasného pridelenia.

12) Zivainé porusenie podmicnok tejto dohody je povadované za porusenic finanéne)
discipling podla zékona NR SR & 5232004 7. 2. o mzpottovych pravidlach verejne)
sprivy i 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov,

13) Podozrenie z porudenia finanéng) discipliny zo strany prijemeu prispevku je dovodom pre
vykon nislednej finanénej kontroly dradu. Ak sa preukide porusenic finanénej discipliny
a prijemea prispevku neuhradi di2nd sumu do skonlenia kontroly, urad postapi pristusnd
spisovi dokumentdciu  na spriavne konanie prisludne; Sprive finandnej kontroly
Slovenskej republiky (dalej len SFK SR*), ktora je opravnend ukladat’ o vymahat' odvod,
pendle a pokutu 2a porusenie finantne) discipliny pri nakladani s prostriedkami Stitneho
rozpottu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zikona o rozpoétovych pravidlich
verejnej sprivy povinny vritit' prispevok v stanovenej vyske.

Tento projekt sa realizuje vdakn padpore z Europskeho sociineho fonda v rimc
Operatného progranis Zamestnanost' & socidlne inkluzia ™
Dotp; ‘www gmployment.govsk  waww gefgoysh
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Clinok VI
Skonéenie dohody

1) Tuto dobodu je mozne skonéit® na zaklade vziajomneg pisomnej dobody utastnikov 1ejto
dohody.

2) Kazdy udastnik tejto dohody je oprivaeny pisomne dohodu vypovedal”. Vypovednd doba
je jednomesalng a zatina plynut’ od prvého dia kalendameho mesiaca nasledujoceho po
dorutent vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vznikds mu
povinnost' veatit' na Gfet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
Kalendarnych dni odo dia podania vypovede na poftova prepravu alebo osobného
podania na drade.

3) Kazdy 2 ucastinikov dohody je oprdvneny odstapit® od dohody v pripade jej zavaZzného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenic o odstipeni dorucend
drubému OCastnikovi tejto dohody. Odstupenic je otinné dhom dorudenin oznamenia
o odstapent drubému Ocastnikovi tejto dohody. Odstapenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit' aradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 Kalendirnych daoi od
nadobudnutia linnosti odstipenia na uéet uradu.

4) Zu zhvainé poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strune zamestndvatels
porudenic povinnosti ustanovenych v Sldnku 1y bodoch 1), 1.1, 2), 3), 3.1, 4), 5), 9), 10).
v ldnku V bod 12) a na strane tradu porusenie povinnosti podla Clanku 11 v bode 3) a 4).
Zu zédvainé porulenic podmienok 1)t dohody sa povaZuje o porusenie zdkonn
C822008 Z. 2 oneclegdine prici anelegilnom zamestndvani 4o zmene i doploeni
nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

3) Odstipenie od dohody sa netvka naroku na nahradu 3kody vaniknutej jej porudenim,

Clinok VII
Vicobecné a zaveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mokne vykonat' len pisomnym dodatkom k (ejto dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na ziklade pisomného nivrhu jednej 20 strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisompom styku st zmluvné strany povinné uvidzat’ &islo 1¢jto dohody.

3) Privne vatahy vyslovne neupravend touto dobodou sa riadia prisludnymi privaymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiey,
ktoré maji vztah Kk ziviizkom Glastnikov tejto dobody.

4) Zmluvne strany wzatvdrajd tymto dobodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vmysle ktorej sa ich ziviizkovo -« privne vztahy spravujd a budd  spravoval
ustanoveniami Obchodného zikonnika.

n

Tento projekt sa realiane vifaka podpore 7 Eundgskeho socialneho fondu v ramel
Operatného programu Zamestnano!” a sociding mkiizia ™
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5) Prechod a prevod priv a povinnosti atastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je
moZny.

6) Zamestnavatel sihlasi so zvereinenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, potet vytvorenych pracovnych miest. vyika finantného prispevku.

7) Ak s nicktoré ustanovenic tejlo dobody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
privnymi predpismi SR a ES, nespdsobi 1o neplatnost’ celej dobody. Uastnici su v takom
pripade zavilzuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahmdit’ neplatné ustanovenie
povym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Géel a obsah sledovany touto
dohodou.

$) Tito dohoda nadobida platnost” dom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a Uinnost’
dhom nasledujiicim po dni jej 2vereinenia.

9) Udinnost® dobody skondi splnenim zavizkov icastnikov dohody, alebo  spdsobom
uvedenym v &ldnku VI v bodoch 1) a2) wjto dohody. pokial' neddjde Kk odstipeniu od
dohody podfa ¢lanku V1 bodu 3) tejto dohody.

10) Tito dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, 2 ktorveh Grad dostane dva rovnopisy &
zamestndvatel dostane jeden rovnopis.

V Bardejove, dia  27.03.2015 V Bardejove, dn.27.03.2015

Za ramestnavatela: Za urad:

3 4 i

Andrej Kotul'a, starosta Ing. Pavol Soay__~/
obce Lukavica rinditel UPSVaR Bardejov
Dohodu o materialy zabezpetujtice

publicitu, prevzal dfa: 16 1 2’.5

Priloha &. 1+ Evidencia obsadzovania / preobsadzovania pracovnych miest
Priloha & 2: Preukazovanie nimstu/ibytku pracovnych miest
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