DOHODA
& 61 /5 5202015/ SR

na vykondvanic aktivaénej Einnosti formou dobrovol'nickej sluZby a o podmicnkach
poskytnutia prispevku na vykondvanic aktivaénej Einnosti formou dobrovolnickej
sluzby privoickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podla ustanovenia § 52a zikona & S/2004 Z. 2 o slusbdch zamestnanosti
4 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov (' alej len  dohoda™),

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejoy

Sidlo: Dby rad 17, 085 71 Bardejoy

Zastipeny riaditelom: Ing. Paviom Sothom

1C0: 30794536

Bankové spojenic: Stitna pokladnica & G8tu IBAN: 928180000000533239
(d'alej len , (rad*)

Obee Lukavica
Sidlo: Lukavica 63, 086 21 Lukavica

Zastipend Statutdrym zastupcom: Andrejom Kotulom
1C0O: 00322334

Bankoveé spojenic: Prima Banka, a.s,

£ 0Ctu vo formate IBAN: SK 74560000000036 1 2468003
(dalej len ,, POTFO™)

uzatvidraju
tuto dohodu.

Clinok 1.
Preambula

V zmysle ustanoveni zikona & 453/2003 Z. z. o orgéinoch Statnej sprivy v oblusti
socidlnych veci, rodiny asluzieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zikonov, Grad price, socidlnych veci arodiny vykondva Stitnu sprivu v oblasti
socidlnych veel a sluZicb zamestnanosti, pricom ma spdsobilost’ na uzatviranie dohdd
v zmysle osobitnych predpisov.

Predmet dohody

I. Predmetom dohody je dprava priv u povinnosti Glastnikov dohody pri zabezpedeni
realizicie aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej stuzby (dalej len . dobrovolnicks
sluzba) podfa § 52a zikona & 572004 Z. z oslulbich zamestmanosti a o zmene



[

a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,zikon o sluZbich
zamestnanosti™), ktord je financovand z finanénych prostriedkoy  $titneho rozpoétu
Slovenskej republiky,

Clanok 11
Ucel dohody

. Utelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzby.

PO/FO berie na vedomie, 2e finanény prispevok, a to o kaZzdi jeho ast, je verejnym
prostricdkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zdkona
. 52372004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zikon 0 rozpodtovych
pravidlich verejnej sprivy™). Finantny prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody je
poskytovany zo Statncho rozpottu Slovenskej republiky, Na pouitic tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymihanie ich neoprévneného poulitia sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnch predpisoch (zdkon &, 252006 Z. 2. o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni nicharychmkonovvmnlncskomchpwdpiso\.mon
& 50222001 Z. 7z ofinantnej kontrole a vnitormom audite aozmene o dopineni
nicktorych zikonov v zneni neskorich predpisov. zikon o rozpottovych pruvidlach
verejnej spravy).

PO/FO si je vedomd, 2e za zivazné porudenic tejto dobody sa bude povaZovar' aj
porulenie finantnej discipling podfa § 31 zikona ¢ 52372004 Z. 2 o rozpodtovich

pravididch.
Clénok 111,
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

N

-

Poskytovat' POFO prispevok podla § 52 ods, 4, 5, 6, u 8 zikona o sluzbich
zamestnanosti na Ghmdu Casti nakladoy potrebnyeh na kvalifikované vykondvanic
dobrovol'nickej sluzby a previdzku dobrovolnickej sluzby, (razové poistenic UoZ
vykondvajicich dobrovolnicku sluzbu, Ghradu Casti nakladov na osobné  ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné niradic aasti dallich nikladov, ktoré stivisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby a na thradu Casti celkovej ceny price zamestnancy,
ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (d'alej len ,organizitor*),

najvine v celkovej vydke 952 € 80 centov
slovom: Deviit'stoplitdesiatdva €, osemdesiat centoy.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 1. whto tlinku zohl'adnit' termin
zatatia vykondvania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &1. V bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, ktori vykondvaji, resp. vykondvali dobrovolnicku sluzby, Po
zohladneni tychto skutofnosti poskytnit® PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykondvajiceho dobrovol'nicku sluzbu v Struktire:



na Ghrodu Casti nikladov, ktoré sovisia s vykondvanim a  prevadzkou
dobmml' nickej sluZby najviac vo vyike 7940 €,

- prispevok na Ghmdu Casti celkovej ceny price zamestnanca. ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0,00 €, spolu mesaéne za | UoZ najviac vo
vyike (L0 €L

. Poskytovat' PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vydke, ak termin zaatin
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do 15. dia v kalenddrnom mesiaci. Poskytni®
PO/FO prispevok na jedného UoZ v polovitne] vydke, ak termin zalatia dobrovolnicke)
sluzby Uo/Z je od 16, dia do konca kalendiarneho mesinca.

. Poskytovar® PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vyske ak UoZ odpracuje potas
kalendameho mesiaca viae ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného asu.
Poskytniit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviéne] vidke, ak UoZ odpracuje potas
kulendameho mesiaca priive dvojndsobok dohodnuiého ty2dennébo pracovného Casu
resp. mencj ako dvojnisobok tyZdenného pracovného Casu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyZdenne nepretrZite najviac pocas  Siestich
kalendarmych mesiacov,

. Poskytoval’ PO/FO mesatne prispevok vo vyske zodpovedajice) podtu UoZ, kiori
vykondvali  dobrovolnicku sluzbu v prishSnom  kalenddmom  mesiaci, vo  vydke
modpovedajice) skutoénostiom podlia bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preukazanym
vydavkom.

. Poukazovat' PO/FO pofas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
mesaine prispevok na uéet, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo din prediozenia
vietkych dobodnutych dokladov, V pripade, ak Grad zisti v predloZenyeh dokladoch
nezrovnalosti, alebo md  opodstatnené  pochybnosti o pravosti  alebo  sprivnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podfa predehadzajice) vety
neplynie, ato a2 do skondenia kontroly spritvnosti o pravosti predioZzensch dokladov,
alebo do odstrdnenia zistenych nezrovnalosti.

. Vyplatit' posledni  sphitku 2 celkového  dohodnutého  prispevku  po  kompletnom
predlozeni a  skontrolovani  dohodnutych dokladov & po pmdloknl Sprivy o
mmw&m&m-&me«mm
dobrovolnickej sluiby oproti stavu pred jej zadatim (priloba ¢ 17) a v silade so
Zdamerom organizovania vykendvania aktivainej linmosti formou dobrovolnickej
stuby o v sulade s bodom 5.

. Vritit' POFO origindl dokladov predioZengch podTa €. 1V. bod 8. a 10. tejto dohody do
60 kalendarnych dni odo dfa ich prediozenia.



9. Subjekt vercinej sprivy je povinny pri pouZivani vercjnych prostriedkov zachovavat’
hospodérmost’, efektivnost’ a oéinnost’ ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpodtovych pravidiach verejnej sprivy.

Clanok 1V.
Priva a povinnosti PO/FO

PO/FO sa raviizaje:

1. Zabezpedit' dobrovolnicku sluzbu v salade s ciclom, ktorym je ziskanic praktickych
skiisenosti UoZ pre trh price tak, aby poas vykondvania dobrovolnickej shuzby UOZ
poskytoval pomoc v nicktorej z nizéie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, oblanov so zdravotnym  postibnutim,
imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo a inak zivisié
osoby, nezaopatrené deti 4 ostatné osoby odkizané na starostlivost’ inych osdb, rodinu
alebo pri poskytovani vercjnoprospesnych siuzich a daldich sluzich v oblasti
socidlnych vecl, zdrvotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udriavani alebo zlepSovani 2ivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
u zachovanie kultimeho deditstva, pri uskutoovani kultimych alebo zbierkovych
charitativaych akeii pre osoby podlia tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitels
a v oblasti styku s vercjnostou,

- pri prirodnych katastrofich, ckologickych katastrofich, humanitame)  pomoci
a v civilnej ochranc.

2. Zabezpetit po dobu od 01052015 do 31.10.2015 vykonavanie dobrovolnickej shuzby pre
2 UoZ v ftruktire:

Mw o Termin vy hondvania Rosaah
micke) ol Podet LoZ ISOD08 2
vmw.a.:m oo 1y 2demmy roavel honding

Pracoynik

2aberpetujuci pomoc
v oblast! asoboe) 1 5300000
starostiivoat)

Pracovnik 01.G5 2015,
abezpedujuc] pomoo 3102018
v otdast starowtiivost! ' 322001
o oblanoy 80
rdravotngm
poat hnutin

20

3. Zabezpetit' dodrziavanic denného rozvrhu zatiatku a konca vykonavania dobrovolnicke)
studby UoZ — Pomoc pri zabozpecovani shubieb v otilastl secidlnych slukieb v Struktire:

‘od -dood - dood - do od -do od - dood - do od - do od -dood - do od - do

Casové

rospitic 00.00 -12.00- 05.00 - 12.00- 08.00 -12.00- 08.00 — 12.00- 08.00 -12.00-
(v hodinach) 10.00 1400 000 14.00 H0.00 1400 1000 1400 000 14.“
Polet

zaradenych

UoZ 1 1 1 1 1 1 1 1 ) 1



. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 viastnych zamestnancov
alebo ) zamestnancov prijatych na tento (el do pracovného pomeru z radov UoZ (d'ale)
len organizatori™), ktori budi organizovist’ vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu O hodin 1y2denne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutodnost, ktord md za
nasledok ukontenic pracovného pomeru organizatora, je POFO povinna v spoluprici
sumdom do 1S Kalenddrnych dni od skondenia pracovného pomeru urtit' iného
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku siuzbu UoZ organizovat”. Ak POFO neurdi
/mezamestnd  organizitora, je za organizovanie vykondvania dobrovolnickej sluzby
rodpovedny Statutamy zéstupea POFO.

. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit’ dGradu
hodnovernin¢) kopiu(e) procovnej(veh) zmluvy(zmliv) najneskdr do 1S kalendarnych
dni od uzavretia pracovneho pomeru,

. Vpripade poverenia  viastncho  zamestnanca(ov)  organizovanim  vykondvania
dobrovolnickej sluzby  UoZ, zaslal’ dradu za  tohto(tychto) zamestnanca(ov)
hodnomﬁ(é) kopinte) pmcovnej(ych) zmluvy(av) a dohdd o zmene pracovnych
podmmnok pracovie) zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo dia zadatia
organizovania vykonavania dobrovolnickej slhuzby UoZ.

. Viest' dennit evidenciuv dochidzky UoZ, ktori sa zocastiuji na dobrovolnicke) sluzbe
o organizétorov dobrovolnickej sluzby s ich viastnorutnym podpisom, ktorym potvidzujo
0tast” na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na organizovani jej vykondvania.
PO/FO uvedent evidenciu uschoviva o poskytuje ju na fyzicka kontrolu dradu na zaklade
vyzvania 4 v zmysle podmicnok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizitora(ov) v dvoch
vyhotoveniach umdu mesaéne, najneskor do § pracovaych dni po uplyouti prisludného
mesiaca, Evidenciu dochddzky uchddzada o zamestnanie, ktory vykondva aktivadmi
Cinnost’ formou  dobrovolnickej shby” (priloba & 8) a Evidenciv dochddzky
zamestnanca, ktory organiziuje vwkondvanie aktivadnej cinmosti formou dobrovolnicke)
shdby " (priloha & 8.1), potvrdend podpisom 3tatutdrneho zistupeu PO/FO.,

. Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej sluzby podia predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre PO/FO zaviizny,
s vynimkou ak povinnost’ UoZ odpracoval’ dohodnuty podet hodin pripadne na ded
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade pndlo).cm denného rozvrhu ma POFO
ziujem v oddvodnenych pripadoch organizovat” dobrovolnicku sluzbu inak, napr. potas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vetemnych hodingch alebo notnych
Mnkh.nnoskmoeuosfPOIFOQmimnmndu.Undouwquskuwam upovedomi
UoZ. UoZ mdze vykondvat’ dobrovolnicku sluzbu aj vo vedemych a noénych hodinach,
resp. v difoch pracovného pokoja a volna < 1ym, 2e v takychto pripadoch Grad poZaduje
stthlas UoZ a uvedend skutoénost” sa zapracuje do dohody s UoZ.



10, Predkladat’” aradu, najoeskir do posledného dia Kalendirneho mesiaca nasledujiccho

I,

po skondeni Kulenddmeho mesiaca, v Ktorom jej vydavky vznikhi, resp. v ktorom bola
mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Zindost’ o dhradu plathy o ziroven

@) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kapie dokladov o pouzitych finanényeh
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrmnnych pracovnych prostriedkov, pracovného namdin o dallich  sivisiacich
opdvncnych vydavkoch), 1 origindl a2 Képie vypisu bankového 0&tu prijemcu

1 originil a 2 képie potvrdenia banky o uskutodneni pristusnej platby,
v mpndc platby v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladnitny doklsd o doklad
z registruéne) pokladne,

b) W Vikaz k vipodtu prispevku na aktivaéni Einnost” formou dobrovol'nickej stutby*
(priloha &. 9),

¢) vyplatné pasku alebo iny doklad, na ziklade ktor¢ho je moZnd identifikicia
vyplatenej mazdy, kopie zamestndvateTom potvrdenych mesadnych vikazov do
Socidinej poistovne amesaénych vykazov do vietkych vereinych zdravotnych
poistovnl za zamestndvatela, 1 originil a 2 képie vypisu bankového 08t prijemeu
alebo 1 originil a 2 képie potvedenia banky o uskutoéneni prislusnej platby,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

¢) zauétovanic avypisy zpokladniénych dennikov (resp. obdobnych G&tovnych
dokladov) s vyznadenim prisluinych zni¢tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

0 pri predilsdani  poslednej  Ziadosti o dhradu  plathy  predlozit Spriva
o kvantifikovanom  prinose  organizovania  aktivainej  Cinnosti  formon
dobrovol'nickej slulby oproti stavu pred jej walatim (Salej of .sprava™) v2
vyhotoveniach. PO/FO je povinnd v sprive uvidzat’ informicie, & boli vyvnaloZené
finanéné prostricdky vyuZité hospodame, efektivne, Géclne, Géinne a primerane vo
vziahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby
trhu price UoZ. POFO zdokumentuje obsah sprivy fotodokumentaciou pred a po
vykonani jednotlivych pric, pripadoe inym hodnovernym spasobom.

Oznamit’ Gradu nedodrianie rowsahu hodin, neilast’, alebo predéasné ukondenie
dobrovalnichej stulby UoZ berodkladne, najneskdr do 3 pracovayeh dni od vzniku
jednej 2z uvedenyeh skutolnosti (priloha & 10). Ozndmit’ dradu najneskor do 18
Kalenddroych dni koZdu zmenu alebo skonéenie pracovmého pomern organizitora
(priloha & 12).

12, V pripade  predéasného  ukontenin  vykondvania  dobrovolnickej sluzby, sa takéto

uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ, V pripade docasne)
priceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemdéze PO/FO prijat’
na vykoniavanic dobrovolnickej sluZby in¢ho UoZ. UnZ po ukonleni dotasne) pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokratoval” v zmysle platnej
dohody s Gradom, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
docasnej PN neprediuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnutej doby, sk dofasna pracovnd neschopnost tohto UoZ trva dihdie ako je
dohodnutd doba vykondvania dobrovolnicke) sluzby. Ako ospravedinent neddast” UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby urad akceptuje praceneschopnost’ alebo odetrovanic
¢lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekdm o oddvodnena a
neodkladni ndvitevu lekidm, plsomne potvrdend ofetrujieim lekdrom.

13. Poulit® UeZ zaradenych na vykon dobrovolnicke) sluzby o povinnosti dodrziavat’

predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vvkondvani dobrovolnickej sluzby



15.

spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poudenl. Zabezpedit' urazové poistenic UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o Gmzovom
poisteni aradu.

. PouZit® prispevok poskytovany Gradom podla ¢L 1L bod 1. tejto dohody, len v rozsahu

a &trukuire, Klord sivisi s organizovanim o priamym vykondvanim dobrovol'nickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na Ghradu oprivnenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbich zamestnanosti, zlohomnbmmohnopoubl‘nmml%muhmdu
Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje vykominme dobrovolnickej
sluzby. V stlade s pravidlami pre oprivnenost’ vydavkov si je PO/FO vedoma osobitne
tychto skutoénosti, tvkajicich sa oprivnenosti vydavkoy:

Vydavky je moZné povazovat’ za oprivoené ak
vznikli v oprivnenom obdobi, ledavnimcxplmmduho&mﬂwobdobmmlhdmc
dobrovolnickej sluzby, pricom za prvy deft realizicie sa povaZuje ditum Oinnosti
tejto dohody,

« s primerané, t. J. zodpovedaju cenam, beZznym na trhu v &ase ich viniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- si podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona & 4312002 Z. 7. o ttovnicive
v zneni neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v OGlovnictve POFO
v sulade s platnymi vieobeene zaviznymi pravaymi predpismi,

- spitaji podmienky hospoddmosti (minimalizicia vydavkoy pre respektovani ciefov
zimery vykondvania dobrovolnickej sluzby), cfektivnosti (maximalizicia pomeru
medz vstupom a vistupom) a Glelnosti (nevyhnutnost” pre realiziciu dobrovolnickej
sluzby o priama viizba na fu).

- boli vynaloZené v silade s platn¥mi pravnymi predpismi SR,

-z hospodame, dfelne acfektivee vynaloZené vydavky pre adely vykonu
dobrovolnickej sluzby nie je moZné povaZoval' naklady, ktore vznikli posledny
mesine pred ukontenim vykonu dobrovolnickej sluZby (zdravotnd obuy, pracovné
obletenie, pracovné miradic), Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, kiory je
nevyhnutny pre realizdciu dobrovolnickej sluzby a vyludne stvisi s realiziciou aktivit
dobrovolnickej sluzby.

Prispevok nie je molné pouZit’ na investicie, kapitdlové vidavky o technické

zhodnotenic mujetku Zindatefa. Zindatel predklada kalkuliciu vydavkov, ktord je

sitastou  zameru  organizovania  vykondvania  dobrovolnickej sluzby. Kalkuliciu

\ydwkovppom:bnévyprxml v stilade s tymto bodom a bodom 14, ako i v silade so

zasadou nosti, hospodirnosti, efektivnosti, Geelnosti a G¢innosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opritvnené vydavky nie je moZné povazoval’;

a) troky z dihov,

b) vratnt dad z pridanej hodnoty,

¢) nikup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti
u pozemkov (z prostriedkov je moZné financovat’ tuké vybavenie/zarindenie, kioré sa
bezne udtuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzrabu k vykonu dobrovolnickej sluzby,

¢) vydavky, ktoré nie s v silade s podmienkami poskytovania prispevku podla zakona
o sluzbich zamestnanosti,

) vydavky, ktoré nie su v d&tovnictve jednoznaine oznadené ako vydavky suvisisce
srealizovanym projektom v sdlade s wyndtomym predpisom Oftovne]  jednotky
k vedeniu utovnictva,



g vydnvky na subdodavky, ktoré zvySuju ndklady na realiziciu dobrovolnicke) sluzby
bez pridania hodnoty,
h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z vereinych zidrojov.

16. Predlozit’ Spravie o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacney cinnosti formou
dobrovolnickej shby proti stavu pred fej zacatim v silade so Zamerom organizovania
vwkondvania aktivadnej Einnosti formou dobrovolnickej sluzhy a v sulade s ¢L 11 bod 7.

17. POFO, ktorej sa poskytujo verejné prostriedky zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovivar’ hospoddrmost’, efektivnost’ a O¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona & 52372004 7. 2. 0 rozpotovych pravidlach verejnej sprivy
4 0 zmene a doplneni nicktorych predpisov v zneni neskordich predpisov.

18. PO/FO je povinnd na vyZiadanie aradu proukizar’ dodrziavanic podmienok tejto dohody,
umoZfiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredin price socidinych veci a rodiny,
uradu a d'aldim kocmohlym orginom a organom auditu nahliadnut’ do svojich tovnych
dokladov, bankovych vypisov a daldich dokladov a umo2nit’ vykonanie kontroly a auditu
prichezne pocas trvania zdviizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato pricheZne po celi
dobu platnosti tejto dohody a2 do doby 10 rokov odo dia vyplatenia poslednej platby,
V pripade neumoZnenia vykonu kontroly o auditu vznikd povinnost vritit” poskytnuté
finanéné prostriedky v plnej vyske.

19. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevenikd PO/FO ndrok na uhradenie nakladu
v pripade, Z¢ v ramei pinenia podmienok dohody nepreukide okrem opravnenosti nakladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodémost” a efcktivnost’.

20. POJFO sa zaviizuje, 2¢ oznami Oradu skutodnosti, ktoré mdZu ovplyvnit' zaviizky
vyplyvajice 7 wejto dohody (napr. zmena privnej subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
&innosti, miesta ¢innosti pod.) o to v lehote 15 kalendamych dni odo dia vzniku tychto
skutoénosti.

21. PO/FO sihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich # dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
ndzov projekty, vyika prispevku,

22, Uchovéavat' tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako | vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 51 10 008

Clanok V.
Skonéenie dohody

1. Riadne skondenie tejto dobody nastane splnenim zdviizkov (tastnikov dohody a sudasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohoda uzatvorend.

2. Dohodu mﬂnoukonﬂt‘mzﬁhdeplwmnejdol»dymmovdohody pricom

opritvnene poskytnuté a Serpané plnenia 7a organizovanic dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do dia G¢innosti ukoncenia dobody zostavaj tymio nedotknuté.

3.V pripade viizneho porusenia podmienok tejto dohody moze kazdy z uCastnikov odstupit’
od dohody. Pﬂvmﬁémkyodﬁwoddnhodyzdﬁmdummnwm
podmicnok  nastdvaje  dilom  dorudenia pisomného  ozndmenia opravnencj strany

o odstiapeni od dohody druhému GEastnikovi.




4. Ozndmit’ PO/FO, ak dotasnd pracovnd neschopnost’ obans polas vykondvania
dohmvorlﬂckqsluﬂ)ymivinakowhlmdimychdntkmadvywvedaldo}wdn
s uchidzatom o zamestnanie.
5. Za vikne porudenic podmicnok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaduje:
a) porudenie &L IV bodov 1., 2., 3., 7. tejio dohody,
b) vykondvanic dobrovolnickei sluzby v rozpore so  Zdmerom organizovania
vikondvania aktivacnef clnnosti formou dobrovolnickei shitby,
¢) ok sa UoZ nezidastiuje(t) dobrovol'nickej sluzby, pricom je(st) vedens(i) v evidencii
dochadzky,
d) ak PO/FO pouziva veci o prostriedky opriviiene zakipené v ramei realizicie
dobrovolnickej sluzby na iné Gely,
¢) ak sa nevykonala privca podla dohody,
) porudenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢) ak nie je
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,
g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) a2 e),
h) porudenie rozpotove) discipling.
6. Za viine porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje porudenic ustanoveni &1, 111
bodov 1. a2 5. wjto dohody,

7. Ak ddjde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je POFO povinna vritit’ dradu
finunéné prostriedky, ktoré jej boli ncoprivnene poskytnuté do 30 kalendamych dni
od odstipenia na udet. POFO sa zaviizuje vritit’ aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnute) omylom.

8. V pripade nedodrZania ziviizku podla &, IV, bod 13, PO/FO znida nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote uréenej v &l IV. bod 8
a doklady v lehote urtenc v &L IV. bod 10, ak sa 6astnici dohody nedohodnd inak.

lOMndM\unmmmtdwmdymmmvaumwu
s privnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ulastnici sa v takom
pripade zuviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenic
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Glel a obsah sledovany touto
dohodou.

Clinok VI.
Zavereéné ustanovenia

I. Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, zktorych ka?dy mi platnost’ origindlu,
pricom arad prijme 2 vyhotovenia a PO/FO | vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na ziklade pisomného navrhu jedného
z (astnikov dohody pisomnym dodatkom K tejto dohode, podpisanym oboma GEastnikmi
dohody.

3. Pri nedodrzani kiorejkol'vek z dohodnutych podmicnok zavizujicich Géastnikov tejto
dohody, mdZe kady z ocastnikov od tejto dohody odstipit’ a pisomne upovedomit’
oodstupeni druhh zmluvnd stranu. Uinky odstipenia od tejto dohody nastani
momentom jeho dorudenia druhej strane tejto dohody. Opravnene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do dia iinnosti odstupenia od dohody zostdvaji jej ukondenim



nedotknuté.  POFO  je viak povinny vrdtit' finanéné  prostriecdky, ktoré  ziskal
neoprivnene 4 10 v lehote do 30 kalendamych dni od doruCenia vezyvy na vritenie tychio
finanénych prostriedkov.

. Utinky tejto dohody zanikajii splnenim zévitzku Gastnikov tejto dohody, odst

PO/FO od tejto dohody, odstipenim dmadu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovol'nicke) sluZby, ukondenim dobody na ziklade vzijomne; pisomne) dohody,
zanikom PO/FO bez pravicho nistupeu alebo uk jeho pravny nastupca neprevezme
zaviizky vyplyvajuce z vydSic uvedenej dohody medzi uradom a PO/FO. O uvedenych
lkmottmlchuumdmvlmjcl!oz bezodkladne upovedomit’.

. Priavne vat'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa nadia prislu$nymi ustanoveniami
Obtianskeho zakonnika & 4071964 7Zb. v zneni neskordich predpisov & vieobecne
ziviznymi pravaymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vazt'ah
k zaviizkom Odastnikov dohody.

. Utastnici tejto dohody vyhlasuji. 2e si oprivneni tito dohodu podpisat’, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s flou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmicnok a na znak sthlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

. Tito dohoda nadobudne platnost” dfiom  joj podpinmnobomnutmmﬂamdolndy

u Wdinnost’ didom nnsiodujﬁam po dni jej zvetcjmuh Uclnky tejto dobody zaniknjo
spinenim zaviizku Géastnikov tejto dobody, pokial’ neddjde k joj ukonéeniu z dévodov
uvedenych v elanku V,

L' JJ

V Bardejove it ..o

l“l .

- ng. Pavol Soth
Statutdmy zistupca PO/FO riaditel UPSVaR Bardejov
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Prilohy k dohode:

¢ 8 Evidencia dochddzky uchddzaca o zamestnanie, ktory vykondva aktivaénd Sinnost'
formou dobrovol'nickej sluzby

¢ 8.1 Evidencin dochadzky zamestnanca, ktory organizuje vykondvanic aktivadnej Sinnosti
formou dobrovolnicke) sluzby

€9 Vykaz k vipoctu prispevku na aktivaéna Cinnost’ formou dobrovolnickej shuzby

¢ 10 Oznamenie o nedtasti alebo o nedodrzani rozsahu hodin uchadzaca o zamestnanie na
vykondvani aktivatnej Einnosti formou dobrovolnickej sluzby

€12 Oznimenic o skonfeni pracovného pomeru  zamestnanca, kiory  organizoval

vykondvanie aktivadng Sinnosti formou dobrovolnicke) slurby

&17  Sprava o kvantifikovanom  prinose ommmvmh vykondvania sktivadne) dinnosti

formou dobrovolnicke; sluzby oproti stavu pred jej zadatim
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podia § 52a zakona & 52004 Z 2 o slutbdch zamestannost! a © zmene a dopinen| niekiorych 2akonov v zneni
neskorlich predpisov

[ Dnbvidaviu Predmet

nohanice

Osobné ochranné pracovné prostriedky kosela

tritko
(podra Narladenia viddy SR ¢. 3952006 Z.z. 2
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na poskytovanie & poulivanie osobnych e
ochrannych pracovnych prostriedkov) mmy;‘

|Pracovneé naradie [takomer

suvisiace s dobrovolnickou [bieltko
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