DOHODA
. 28/§ 50§2015/SR

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podi'a
§ 50§ zékona & 522004 Z.z. o slukbich zamestnanosti a o zmenc a doplneni nicktorych
zakonov v zneni neskordich predpisov

(d'alej len , dohoda™)

uzatvoreni podla ustanovenia § 505 zikona &. 572004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov
(d'alef len zdkon o stuZzbdch zamestnanosti*)

Uradom price, socidlnych vecl a rodiny Bardejov

Sidlo: Dihy rad 17, 085 01 Ba

V mene ktorého koni: Ing. Pavol § riaditel’

1CO: 307 945 36

2mkové s%jcnk: Statna pokladnica, Radlinského 32, 810 05 Bratislava 15
. Odtu: 0053 3239/8180

IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239

(d"alej len ,arad®)

Zamestnavatel'om

Pravnickou osobou: Obee Lukavica

Sidlo: Lukavica 63, 086 21 Lukavica

V zastipeni Statutdmym zéstupcom: Andre) Kotula

1CO. 00 322 334

DIC: 202 062 3275

SK NACE Rev2 : 84.1 1.0« Vicobeend verejna spriva

Bankové spojenie: Prima Banka Slovensko, u.s. C. 08tu: 36 1246 ROOX/S600
IBAN: SK74 5600 0000 0036 1246 8003

(d"alej len zamestndvatel™)
Clanok 1.
Preambula

V zmysle ustanoveni zikona & 453/2003 Z.z o organoch 3titnej sprivy v oblasti socidlnych
veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov, urad price,
socidlnych veei arodiny vykondva Stitnu sprivu v oblasti socidinych veci asluZich
zamestnanosti, pritom mé spdsobilost’ na uzatviranie dohdd v zmysle osobitnych predpisov.

Clanok 11.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti OCastnikov dohody pri pqskyumﬂ
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podl'u} 50j zikona
o shuzbdch zamestnanosti (dalej len , prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
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rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len SR*)
- Zakona & 52004 Z. z. osluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len zikon o sluzbich zamestnanosti®).

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku Gradom zamestnavatelovi na
podporu  vytvarania pracovnych miest podla § 50§ zdkona o sluZbach
zamestnanosti v silade s platnymi a Géinnymi vicobeene ziviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurdpskeho spolodenstva

3. Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa skladd » prispevku zo SR

Clanok 111
Prava a povinnosti zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

LPrijat” | snevyhodoencho uchadzaca o zamestnanic podf'a § 8 ods. | pism. b) a d) zikona
o sluZbich zamestnanosti (dalej len . znevvhodneny uchidzad o zamestnanie”) vedendho
v evidencii  uchddzatov o zamestnanic najmenej tri mesiace alebo znevyhodneného
uchidzata o zamestnanic podl'a § 8 ods. | pism. ¢), do pracovného pomeru na dobua urdits
(v lehote nigneskor viak do 60 kadenddrnyeh dnl od nadobudnutin Beinnosti dohody), ak
pracovny pomer je dobodouty najmencj v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného
pracovného casu v ni23ie uvedenej tabulke podla charakieristiky pracovnych miest:

Tabulka &. 1:
Pracovny Dobs
row Predpokindani
Profesia Kid | Predpokindan m 1 celhovd cenn
§ dtam wdubve | privpevin | TTedpokindani priee ns
Potet | (mst byt wotoimd | ISCO = | venibu prav. artin mesaini celbovi kaddom
PM | s profesion svedos v | 08" PR | (i podet | (el cenn price jednothvam PV
budtioes pemcovney kudendimyed | podet
e} mesisay) | Mabesdirmys ~e (v &)
____:,g %YM
ol ul at) w4 s “n wt? it
| S wioor [01.062015) o 9 512,81 461529¢€
spolu 461529 €

- X MWWunWMoWWMNMWM
miesto najneskor do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zikonnfka price a platového dekrétu,
resp. iného dokladu  ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sdtastou pracovnej
zmluvy,

b) zamestndvatefom potvrdent kopiu prihlasky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

¢) podla potreby i d'aldic doklady, ktoré urdi drad.

3. DodrZiavat’ Struktiry vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &L 11 bod 1)
lqlodohody pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podla pracovnej zmluvy a plativ
im za vykonani pricu dohodnuta mzdu /plat/ vo vyplatnom termine.
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4. Vytvorené prucovné miesta obsadzovat’ uchddzatmi o zamestnanie v silade s &,
IL bod 1.

5. Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvedzuji,

6. Predkladat’ aradu v sillade s § 10, ods. 1 zikona & 43122002 Z. z o Gitovnictve

vianeni  neskordich  predpisov  najneskir do  posledného  kalenddrncho  dita
nasledujiceho kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach
kiadost' o Ghradu platby aziroveh 1 origindl a2 kopic dokladov preukazujicich
vynaloZené niklady na dhradu mzdy o dhradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenic, poistného na socidlne poistenic a prispevku na starobné dochodkové
sporenic za zamestnancov, na zamestndvanic ktorych sa poskytuje prispevok.
Za tieto doklady sa povaZuju najmii: mzdovy list alebo vyplatni paska, vritane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
adravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenic ~ mesainé vykazy
preddavkoy na poistné na verejné zdravoiné poistenic, mesaény vykaz preddavku vritane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z Gftu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskutoéneni platby, képiu Rozhodnutia o vyradeni UoZ 2 evidencic.

7. Ozndmit’ pisomne dradu najneskir do 30 kalendirnych dni kaidi zmenu
dohodnutych podmienok odo din kedy skutotnost’ nastals, vritane oznimenia
kazdého skonfenin pracovaého pomeru zamestnancoy, na kiorych sa mu poskytuje
prispevok v zmysle tejlo dohody,  Socasne predlozit’ képiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, zamestndvatefom potvrdenit képiu odhlasky zo zdravotného
poistenia, socidlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia,

8. V pripade predéasného skondenia pracovadtho pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestndvatelovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ mbze (nic je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v lehote podlia ¢ V. bod 4 novym
mevyhodnenym uchidzatom o zamestnanie z evidencie uchddzatoy o zamestnanic Gradu
s dodrZanim podmienok podla ¢1. 1L bod 1, ak sa s dradom nedobodne inak. Ziroved
predloZit’ za ka2dého nového znevyhodneného uchiddzada o zamestnanic prijatého na toto
pracovné miesto doklady podl'a &l. 11 bod 2.

9, V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kloré sa poskytuje zamestnivatelovi
prispevok, je dodasne vol'né po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. 2
dovodu materskej alebo rodicovskej dovolenky), zamestnivatel’ mdZe na toto pracovné
micsto prija’ nového znevyhodneného UoZ 2z evidencie UoZ dradu pri dodr2ani
podmienok stanovenych dohodou.

10.  Vpripade, sk zamestndvalel doasne prideli na vikon price K uZivateI'skému
zamestndvatellovi vzmysle ust. § 58 Zikonnika price zamestnanea, na kiorého
zamestndvanie sa mu v zmysle tejto dobody poskytuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vratit' dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestnivanic
tohto zamestnanca najneskir do 30 kalendirnych dni odo dia doéasného pridelenia.

11.  Na vyZiadanie tradu preukizal’ dodr2iavanic podmienck tejlo dohody, umoZioval’
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sidinnost, a to pricbeZne po celd
dobu platnosti tejto dohody a2 do doby 5 rokov odo dia poslednej dhrady oprivnenych
vydavkov.

12. Umoznit’ poverenym Kontrolnym orgénom a orgdnom auditu nahliadnut’ do svojich
uftovnych vykazov, bankovych vypisov adaldich dokladov aumonit’ vykonanie
kontroly a suditu pricheZne podas trvania ziviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj
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do piatich rokov po ukoneni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly
a auditu povinnost’ vritit’ poskytnuté finantné prostriedky v pincj vydke.

13, Vytvont poverenym kontrolnym orgénom a orgdnom audity vykondvajicim kontrolu,
primemané podmienky na riadne a vasné vykonanie kontroly a poskytndt’ im pri jej
vykone potrebni) sidinnost’ a vietky vy2indané informicie a listiny, tykajice sa najma
oprivnenosti vynaloZenych nikladov,

14,  Uchovivat' tito dohodu vritanc jej priloh a dodatkov a vietkyeh dokladov
tykajicich sa poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukoncenia Operatného
programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia, . j, do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskyinutého prispevku 2o $titneho rozpodtu je potrebné uchovivat' uvedenéd dokumenty
najmencj 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15.  Zamestndvatel, ktorému sa poskytujis verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenic
s nimi a je povinny pn ich pouZivani zachovivat' hospodimost’, efektivnost’ a d¢innost’ ich

pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej
spritvy a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

16. Ak zamestnavatel vykondva viacero éinnosti (napr. na ziklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaji aj zakdzané ¢innosti, mdZe pouZit’ prispevok na ti oblast’ svojej Einnosti,
ktord nepatri medzi zakizané &innosti, ziroved sa zaviizuje, 2¢ ho nepouZije na iny Odel,
resp. na ind &innost’ ako je uvedend v tejto dohode.

Clinok IV.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat' zamestnavatclovi mesaéne prispcvok na | vytvoremé pracovné miesta
najviac po dohodnuti dobu 9 kalendiarnych mesiacoy (podla tabulky & 2) vo vydke
80 % z celkovej ceny price zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢l
I1. bod 1, najviac vo vyike 60 % z celkovej ceny price vypoditanej z priemernej
mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az treti ftvrt'rok
kalendidrncho roka, ktory predchidza kalendamemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje v celkovej thrnnej sume na vietky podporované PM, najviac 3 692,16 €.

Tabulka ¢&. 2:
Prodpokladans
o e | mesatns . MaL | Max. celkovy prispevek

Poter,| Mg | PoRyten coliovicoms | prodpohiaduney | meueind o4 jedmotine PM
"M | 1500~ |\ Kulondimych prive ocr u:-’::u o % e

ax porsiamen | Amestnancs eamestnancs (v €) ..”e‘m

v&) ve)
sl w2 wl 3 i ) ) o
I Lot ] si2n a2 41024 L ATY
celhanve
ey o 3692,16 €
e

Vyika prispevku sa po celi dobu trvania ziviizku nebude menit’ (nevalorizuje sa).
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2. Poskytovat' zamestndvatelovi prispevok podfa &. 111 bod 1 na jeho Gdet mesadne,
najneskir do 30 kalendirnych dni odo dia predlozenia kompletnych dokladoy podia
Clanku Il bod 6 tejto dohody. V pripade, nk Grad zisti v predloZenych  dokladoch
nezrovnalosti, alebo mi  opodstatnené  pochybnosti o pravosti  alebo sprivnosti
predioZenych dokladov, Iehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice)
vety neplynie, a to «2 do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnivatel’ nepreukize
za sledovany mesiac skutoéne vynaloené niklady v Ichote stanovenej v &. 111, bod 6
dohody, urad prispevok podi'a & IV. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3. Vritit' zamestndvatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podfa &linku 1L bod 6
dohody do 60 kalenddmych dni odo dfia ich predioZenia. Za dedi predloZenia dokladov sa
v tomito pripade povaZuje def, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
defl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovival :
efektivnost’ a Glinnost” ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona & S232004 7. 2.
o rozpodtovych pravidlach verejnej sprévy a o zmene a dopineni nicktorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisoy,

Clanok V.
Oprivnené niklady

1. Za oprivnené vydavky sa povaZuj( len tie nidklady, ktoré vanikli zamestnavatelovi
vsuvislosti sfouto dohodou najskdr vdedl Glinnosti tejlo dohody, boli skutoéne
vynaloZené zamestnavatel'om a si rindne oddvodnené a preukzané.

2 Opravnenym nikladom na iely tejto dohody si niklady na &ast’ celkovej ceny price
zamestnanca/ov prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné micsto/a
z evidencie uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3 Opriavnené niklady musia byt doloZené O&tovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podl'a jednotlivych poloZick. Musia byt' identifikovatel'né.

4 Dobodnutd  vyska prispevku sa po celi dobu trvania zéviizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Clinok VL.
Osobitné podmienky

I. Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR . Na
udel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pou2itia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona o sluZbich zamestnanosti, zikon &
50272001 Z. z. o finanénej kontrole a vnitomom audite a 0 zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov, zikon & 523/2004 Z. 7. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnivate!' siCasne berie na vedomie, 2¢ podpisom tejto dohody sa stava sucast'ou
systému finanéného nadenia Strukturdlnych fondov,

2. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd privnickej osobe nirok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v rimei plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprivnenosti nikladu
4j jeho nevyhnutnost', hospodimost” a efektivnost’,
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Dhom vzniku pracovného miesta u zamestnavatels na uéely tejto dohody je deft vzniku
pracovného pomery, 1. j. def, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako ded nidstupu do
price s uchidzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy,

V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta mdZe toto pracovné miesto zostat'
neobsadend najvinc po dobu 30 kalenddmych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom
nedohodne inak.
Zlvmpor\dmkmdmwmklejwcbhodyjepokupmbem"q

discipliny podla zikona & 52372004 Z. z. o rozpottovych pnvidltch verejne) sprivy
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov

Clinok VIL
Skoné&enie dohody

. T dohodu je mozné skondit® na ziklade vzijomnej pisomnej dohody (astnikov tejto

dohody.
Utastnici dohody sa dojednivaji, 2¢ oprivnene poskytnuté a derpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuié zamestndvatelovi do dia nadobudnutia GEinnosti skonlenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté,
Kaadv Gcastnik tejto dohody je opriivaeny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovednd doba
)czhnn\am.mﬂm plynit’ od prvého dita kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
domccnl vypovede. Vypovedanim dohody 20 strany zamestndvatel's, vznikié mu
povinnost® vritit' nu Gfet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni
odo dita podunia vypovede na poftovi prepravu alebo osobného podania na drade.
Kazdy z d¢astnikov dobody je oprivieny odstipit’ od dohody pri zévainom poruieni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstipenin sa vyZaduje pisomné ozndmenie
o odstiipeni dorutené drubému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenie je 0¢inné diom
dorutenin ozndmenia o odstipeni drubému GEastnikovi tejto dohody. Odstépenim od
dohody sa tito rudi od zadiatku a zamestndvatel’ je povinng veitit' dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia é&innosti odstipenin na Géet Gradu.
Za zévainé poruiemic podmicnok tejto dobhody sa povaluje porusenic niektorej 2z
povinnosti ustanovenych v ¢lanku v &L [IL vbodoch 1,2,3.4, 7,10, 16 a 17 a v &L IV,
v bode 2.

Odstapenic od dohody sa nedotyka niroku na nihradu skody vzniknutej jej poruSenim.

Clinok VIIL
Vicobecné a zivereéné ustanovenia
Zmeny v tejlo dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma (&astnikmi dohody, na ziklade pisomného nayrhu jednej zo strin ejto
dohody.
V kazdom pisomnom styku uvadzat’ dislo tejto dohody.
Privne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami

. Ob¢ianskcho zikonnika (zikon & 40/1964 Obdiansky zdkonnik v zneni neskorSich

predpisov) a ostatnymi vicobeene ziviiznymi privaymi predpismi platnymi v Slovenskej
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republike ako aj platnymi pravaymi predpismi Europskych spolotenstiev, ktoré majd
vatah k ziviizkom itastnikov dohody.

4. Tmmmmwmmjejpodpimhohmnnlumﬁnima
Gtinnost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

s Vovukychmmimhlcjwdohody.zhuychvyplychjﬁhm&mpovbm'
pisomne ozndmit’, dorudit’, poskytndt’, predloit, veati' & inak zabezpedit’ oboznamenic
dmhcjunluvnejmmywskﬂoﬁm‘unuphmilnipodfalejwdohody.nkunonicje
umvméhnknnwhmkwﬁmowvdowwmcmmjcajpoﬂmydcﬁ
lebuy.vhmumhohmlhpochnlmpo&ovﬁmpnvu.bohmobnedmmdo

6. Akunkkmmvmielcjlodohodymuphmymvdﬁgdkujehommun
wimynﬂptadplmiSRaES.ncspbwwmplumrcclejdohody.(hﬂnkiuvmkom
mmmmmmwwdymm'mpm
ustanovenic novym platnym ustanovenim vdodutukdoindeuk.lbymlmchmmy
idel a obsah sledovany touto dohodou.

7. Ucmmmcmmwwy.mmm

uvedenym v &1. V1. bode | alebo 3, pokial neddjde k odstiipeniu od dohody podTa linku
VL. bod 4.

8. Zamestnivatel' sihlasi so zvercjnenim Udajov vyplyvajicich zdohody v rozsahu:
nazov, sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vidka finanéného prispevku,

9. Thodolwdajcvvaudvmhmnpimh.zkmlychﬁudpﬁjmcdvamvnopby
# zamestndvatel prijme jeden rovnopis.

10. Uemﬁciddndyvyhluujd.umowikunhnddmdupodpim'.hdjuﬂdnc
ldﬁdmmulilaﬂﬂasilsjcjobummweﬁjuvﬁwﬁ-ﬂnzvl&‘
nwﬂmdn?chpodmianknmmk:ﬂﬂmsjejobnbomjuvhmnmpodpimjﬁ.

V Bardejove, dita
bm‘mr.: 18 -05- 0% /‘/’:‘,.A.Vo»:\ : Za Grad: 18 -5 0%
= \/LLL/ l';lfl. {l;}—m “‘; = <
l‘:"l l.JC’ }? — )
// \/ //1’/ , s A
: s ez _ ﬁ;h (;
“Andrej Kotul's — v
fmeno, priezvisko, podpis o odiladol peciatky) riadirel UPSVaR Bardejoy
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