DOHODA
& X9 /8 52072015 SR

nu vykonivanic aktivaénej &innosti formou dobrovol'nickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykonivanie aktivaénej dinnosti formou dobrovol'nickej

sluzby privaickej alebo fyzickej osobe

uzatvorend podfa ustanovenia § 52a zikona & 52004 7. 2. o sluzbach zamestnanosti
a0 zmene a doplnend niektorych zikonov v zneni neskordich predpisoy (dalej len _dohoda™),

Uastnici dohody

Urad price, socidlnych veei a rodiny Bardejov

Sidlo: Dihy rad 17, 085 71 Bardejoy

Zastipeny riaditeTom: Ing. Paviom Sothom

1C0: 30794536

Bankové spojenic: Stitna pokladnica & 0¢tu IBAN: 928180000000533239
(dalej len ,.Grad™)

e Lukavica

Sidlo: Lulavics 65, 0%6 21 | ubavien

Zastipend Sunutarnym zastupeom: Andrejom Kotul'om
1ICO; 0322334

Bankové spojenie: PPrima Banka, a.x.

¢, 6dtu vo forméate IBAN: SK 7456000000000 1 246800
(alej len . POVFOX)

vwzatviaraja
tito dohodu.

Clinok 1.
Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona & 453/2003 7. z, o orginoch Stitne] spravy v oblasti
socidlnych veci, rodiny a sluZicb zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zékonov, trad price, socidlnych veci arodiny vykoniva $titnu sprivu v oblasti
socidlnych veci a sluzieb zamestnanosti, pricom md spdsobilost’ na uzatvaranie dohod
v zmysle osobitnych predpisov.

Predmet dohody

l. Predmetom dohody je Gprava priv apovinnosti OCastnikov dohody pri zabezpedeni
realizicie aktivaine] Sinnosti formou dobrovolnickej sluby (d'alej len dobrovolnicka
sluzba) podla § 520  zikona & 52004 Z. 2z osluzbich zamestnanosti a o zmene



a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len zikon o sluzbich
zamestnanosti”), ktord je financovand z finanénych prostriedkov Stdtneho rozpotétu
Slovenskej republiky.

Clinok 11
Ugel dohody

1. Uelom dobody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu.

2. POFO berie na vedomie, 2¢ finandny prispevok, a 1o aj ka2da jeho &ast’, je verejnym
prostriedkom  Slovenskej republiky podla osobitného predpisu § 2 pism. a) zikona
¢.3232004 Z, z orozpottovych pravidlach vereine) sprivy ao zmene a doplneni
nicktorych zikonov vaneni neskordich predpisov (dalej len | zékon ompoumych
pravidlach vercingj spravy”). Finanény prispevok poskytnuty na zéklade tejto dobody je
poskytovany zo $tatneho rozpoltu Slovenskej republiky. Na pouzitie tychio prostriedkoy,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymdhanie ich neopravneného pouZitia sa
vatahuje re2im upraveny v osobitnych predpisoch (zikon & 25/2006 Z. 2z o verejnom
obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon
& 50272001 Z. 2z ofinanénej kontrole a vnitomom audite aozmene a doplneni
nicktorych zakonov v nenl neskordich predpisov, zikon o rozpotovych pravidlach
verejne) sprivy).

3. PO/FO si je vedomd, 2¢ za zivainé porusenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj
poruenie finantnej discipliny podfa § 31 zikona & 52372004 Z. 2 o rozpoltovych
pravidlach.

Clinok 111,
Priva a povinnosti daradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytova' PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4, 5, 6, a 8§ zikona o sluzbich
zamestnunosti na Ghradu Casti nakladoy potrebnych na kvalifikované vykonavanie
dobrovolnickej slukby a previdzku dobrovolnicke) sludby, trazové poistenie UoZ
vykondvajicich dobrovolnicku sluzbu, Ghradu Casti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, ma pracovné ndradic o &asti dalSich nikladov, ktoré sivisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na dhradu asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje vykondvanie dobrovolnickej sluzby (dalej len _organizitor),

najvinc v celkovej viske 476 € 40 conton
slovom: Styristosedemdeniatiest’ €, ity ridsut’ centov.

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podlfa bodu |- tohto &ldnku zohladnit’ termin
zadutin vykondvania dobrovol'nicke) sluzby, dohodnuty podet UoZ uvedeny v &L V bod 2,
ako w) celkovy potet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vikonavali dobrovolnicku sluzbu. Po
zohladnenl tychto skutofnosti poskytnit” PO/FO mesaéne prispevok za 1 UoZ
vykondvajuceho dobrovol'nicku stuzbu v Struktire:



- prispevok na dhradu Casti nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim o  prevadziou
dobrovolnicke) sluzby najviac vo vyske 79.40 €,

- prispevok na Ghrodu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluZbu, najvine vo vytke 100 €, spolu mesaéne za | UoZ najviac vo
veike 01,00 €,

. Poskytovat® PO/FO prispevok na jedného UoZ v pliej vedke, ak termin zalatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. diia do IS, diia v kalenddrnom mesiaci. Poskytnat’
PO/FO prispevok na jedného LoZ v polovitnej vyske, ak termin zadatia dobrovolnickej
sluzby UoZ je od 16, dita do konca kalendirneho mesiaca.

. Poskytovat’” PO/FO prispevok nn jedného UeZ v plnej vydke ak UoZ odpracuje podas
kalenddmeho mesiaca vine ako dvojnisobok dohodnutého tyZzdenného pracovného Casu.
Poskytnat” PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloving vyike, ak UoZ odpracuje podas
kalenddmeho mesisca prive dvojnisobok dohodnutého 192denného pracovného Casu
resp. menej ako dvojnisobok vzdenného pracovného casu. Dobrovolnicku sluzbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin ty2dennc nepretrzite najviac pocas 3iestich
kalenddmych mesincov.

. Poskytovat’ POFO mesalne prispevok vo vydke zodpovedajicej pottu UoZ. ktor
vykondvali dobrovolnicku  stuzbu v prisluinom  kalendamom  mesinci, vo  vydke
zodpovedajicej skutodnostiam podla bodu 2, 3 a skutodne vymaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

. Poukazovat” POVFO poéas doby organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby
mesacne prispevok nu Get, najneskdr do 30 kalendiarnych dni odo dfa predioZenia
victkyeh dohodnutych dokladov, V pripade, ok Grad zisti v predloZensch dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma  opodstatnené  pochybnosti o pravosti  alebo  spritvnosti
predioZenych dokladov, lehota ma vyplatenic prispevku podla  predchadzajice] vety
neplynie, o to o2 do skondenin kontroly spravnosti a pravesti predloZenych dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalostf.

. Vyplatit' posledni  sphitku 2 celkového dohodnutého  prispevku  po  kompletnom
predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a  po predloZeni Sprdvy o
kvantifikovanom prinose organizovania vykondvania aktivadnej Cinnosti formou
dobravolnickej sluiby oproti stavu pred jej zadatim (priloha ¢ 17) a vsilade so
Zdmerom organizovania vykondvamia aktivacnej Cinnosti formou dobrovolnickej
sluiby u v sulade s bodom $,

. Vritit' PO/FO original dokladov predloZenych podla ¢1. IV, bod 8. a 10. tejto dobody do
60 kalenddrnych dni odo dia ich predloZenia.



9. Subjekt vercinej spedvy je povinny pri pou2ivani verejnych prostriedkov zachovavar' \
hospoddmost’, efektivnost a G&innost ich pouZitin vzmysle § 19 ods. 3 zikona

o rozpodtovych pravidlach vereinej sprivy.
Climok 1V,
Prava a povinnosti PO/FO
PO/FO sa zaviizuje:

. Zabezpetit' dobrovolnicku sluzbu v silade s cielom, ktorym je ziskanie praktickych
skisenosti LoZ pre trh price tak. aby potas vykondvania dobrovolnickej sluzby 10Z
poskytoval pomoc v nicktorej 2 niZéie uvedenych oblasti:

. pdn:mulvoaiuncmmoby.om-mah\mnymmihnum
imigrantov, osoby po névrate 7 vykonu trestu oddatia sl . drogovo a inak zvislé
osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkizané na starostlivost’ inych osdb, roding
alebo pri poskytovani  verejnoprospednych  sluzieb a d'aldich sluzich v oblasti
sociitlnych veci, zdravotnictva, vzdelivania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZziavani alebo zleplovani  Zivotného  prostredia, pri strostlivosti - o ochranu
a zachovanie kultimeho dedicstva, pri uskutoéfovani kultamych alcbo zbierkovych
charitativaych akeil pre osoby podfa tobto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
i v oblasti styku £ verejnost'ou,

= pn prirodnych  katastrofiich, ckologickych katastrofiich, humanitame  pomoci
a v civilnej ochrane.

2. Zabezpelit po dobu od 01.07.2015 do 31.12.2015 vykondvanic dobrovolnickej sluzby pre
I UoZ v $truktire:

Druh vybe weopod Ternun vykonavants Rozxsh
dodrovelnicke) stulby Podet UoZ ISCO0% 4 : .
v oblasth podiia bodw | odido (eyBbanms coenrh honding

Pracowik

aabesrpediuyuni pomec

v otilawt starostiivost = Q10T 2015
22001 >

o obéanov so . 832200 L2208

retravotnym

pOsthnutim

3. Zabezpedit dodrziavanic denného rozvrhu zatiatky a konca vykonavania dobrovolnicke)
sluzby UoZ — Pomoc pei zabespocovani siubieb v oblasts socidnych slubed v Struktire:

Pondelok Utorok Streda Stvriok Piatok
e 0d-dood -dood -do od -do od - do od - do od -do od -dood -do od - do
mové |
rozpitic 08.00 -12.00- 08,00 -12.00- 08,00 -12.00- DROG - 1200 09,00 - 12.00.
(v bodisdch) 10.00 1400 1000 1400  10.00 1400 1000 14.00 10.00 14.00
Pocet
zaradenyeh
UoZ

1 1 1 1 1



4. Koordinovat' dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom ) viastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento Bel do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej
len organizatori®), ktori budd organizovat’ vykondvanie dobrovolnickej sluzby UoZ
v rozsahu 0 hodin ty2denne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutonost’, Ktord mé za
nisledok ukondenie pracovného pomeru organizitors, je POFO povinng v spoluprici
swradom do 1S kalendirnych dni od skonlenin pracovného pomeru urdit’ incho
zamestnanca, ktory bude dobrovolnicku sluzbu UoZ organizovat. Ak PO/FO neurdi
/mezamestnd  organizitors, j¢ za organizovanie vykondvania dobrovolnicke) sluzby
zodpovedny Statutirmy zdstupea POFO.

5. Vpripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit’ dradu
hodnovernii(¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalendirnych
dni od wzavretia pracovného pomens.

6. Vpripade poverenis  viastného  zamestnanca(ov)  organizovanim  vykondvanin
dobrovolnickej sluzby UoZ, zaslat' uradu za tohto(tychio) zamestnanca(ov)
hodnovernii(¢) kopiu(e) pracovnej(veh) zmluvy(dv) a dohdd o zmene pracovnych
podmicnok k pracovnej zmiuve, najneskor do 15 kalenddrnych dni odo dia zalatin
organizovania vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ,

7. Viest' deand evidenciu dochidzky UoZ, kiori sa zucastuja na dobrovolnicke) sluthe
a organizitorov dobrovolnickej sluzby s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji
Oéast” na vykondvani dobrovolnicke) sluzby, resp. na organizovani jej vykonavania,
PO/FO uvedenii evidenciu uschoviiva a poskytuje ju na fyzicko kontrolu uradu na ziklade
vyzvania & v zmysle podmicnok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zdklade denney evidencie dochadzky UoZ a organizitoratov) v dvoch
vyhotoveninch Gradu mesaéne, najneskor do § pracovaych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidenciu dochddzky wchadzada o zamestnanie. kiory vykondva aksivacmi
Sinnost' formou dobrovolnickej shuzby™ (priloha & 8) a  Evidenciu dochddzky
samextnanca, ktory organizufe vikondvanie akiivadne/ Cinmosti formou dobrovolnickef

sluzhy* (prilohn €. 8.1), potvrdenii podpisom Statutimeho zistupeu PO/FO.

9. Dohodnuty rozvth vykonavania dobrovolnickej sluzby podla predloZzeného denného
rozvrhu zadistku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre POFO zivilzny,
s vynimkou ak povinnost” UoZ odpracovat” dohodnuty podet hodin pripadne na deft
pracovného pokoja. V pripade. ak na zikiade predlozeného denného rozvrhu ma POFO
zéujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’ dobrovolnicku sluZbu inak. napr. pocas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedemygch hodingch alebo notnych
hodindch, tito skutodnost’ PO/FO oznami aradu. Urad o uvedenc skutoénosti upovedomi
UoZ. UoZ md2e vykonivat' dobrovolnicku sluzbu aj vo vedernych a noényeh hodindch,
resp. v dioch pracovného pokoja a volna s tym, 2e v takychto pripadoch Grad poZaduje
sthlas UoZ a uvedend skutodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ,

10. Predkladat’” aradu, najneskér do posledného dita kalendirneho mesiaca nasledujiceho
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po skonéeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, resp. v ktorom bola
mizda splana v 2 vyhotoveniach Ziadost' o ubradu platby a ziroven

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finundnych
prostriedkoch (faktiry o doklady o zaplateni arazového poistenia, nikupe osobngch
ochrannych pracovaych prostriedkov, pracovného ndradia a daldich savisiacich
oprivnensch vidavkoch), 1| origindl a2 képie vypisu bankového Gitu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskutodneni pristudne platby,
vpripade platby vhotovosti vydavkovy aprijmovy pokladnitny doklad o doklad
z registraénej pokladne,

b) L Vikaz k vipoltu prispeviku na aktivalni dinnost’ formou dobrovolnickej sluiby*
(priloha & 9),

¢) vyplatng paske alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZnia identifikiacia
vyplatenej mzdy, kopie zamestnavatefom potvrdenych mesaénych vykazov do
Socidlnej poistovne amesanych vykazov do vietkych verejnych zdmvotnyeh
poistovni za zamestndvatela, | origindl a 2 kopie vipisu bankového ity prijemcu
alebo | origindl a 2 Kopie potvrdenia banky o uskutodneni prisluinej plathy,

d) zoznam vydavkev na realizaciu dobrovol'nickej sluzby,

¢) zauftovanie avypisy zpokladniénych demnikov (resp. obdobnych aftovnych
dokladov) s vyznadenim pristudnych zattovanych poloZick v 2 vyhotoveniach,

) pri predkladani  poslednej Ziadosti o dbradu  platby  predio2it’  Sprdve
o kvantifikovanom  prinose  organizovania  aktivainej  Cinnosti  formou
dobrovolnickej sluiby oproti stavu pred jej zaéatim (dalej a) _spriva™) v2
vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprive uvidzat informdcie, & boli vynaloZenéd
finantné prostriedky vyu2ité hospodime, efektivoe, Glelne, Geinne a primerane vo
vzt'ahu K cielu, ktorym bolo dosiahnut” ziskanic praktickych skisenosti pre potreby
trhu prace UoZ PO/FO zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po
vykonani jednotlivych pric, pripadne invm hodnovernym spdsobom.

. Oznamit® aradu nedodrianic rozsahu hodin, nealast’, alebo predéasné ukonéenie

dobrovolnickej slutby UoZ bezodkladne. najneskOr do 3 pracovaych dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto¢nosti (priloha & 10). Oznamit’ uradu najneskdr do 15
kalenddrnych dni kaZdi smenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora
(priloha €. 12).

V pripade predéasného ukonlenia vykondvania dobrovolnickej sluzby, sa takéto
uvolnené miesto na dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne)
priceneschopnosti UoZ zaraden¢ho na dobrovolnicku sluZbu neméZe POFO prijat’
na vykondvanic dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po ukondeni do¢asncj pracovne)
neschopnosti méZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby pokracovat® v zmysle platnej
dohody s turadom, pricom doba vykondvania dobrovolnickej sluzby sa mu o dobu
dotasnej PN neprediZuje. Vykondvanie dobrovolnickef sluzby UoZ sa skondi uplynutim
dohodnute) doby, ak dotasnd pracowvnd neschopnost’ tohto UoZ trvd dihdie ako je
dohodnuta doba vykondvania dobrovolnickej stuzby. Ako ospravedineni: netcast’ UoZ na
vykondvani dobrovolnickej sluzby trad akceptuje praceneschopnost’ alebo odetrovanie
Clena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekira o odovodnend
neodklndnt ndviteva lekira, pisomne potvrdend ofetrujiicim lekdrom.

Poulit' UoZ ramdenych na vykon dobrovolnicke) sluzby o povionosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpednosti n ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlisenim UoZ o poudeni. Zabezpedit' trszové poistenic UoZ



14,

I5.

raradenych na vykon dobrovolnickej sluzby a prediozit’ kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni aradu.

PouZit® prispevok poskytovany dradom podfa ¢, TIL bod 1. 1ejto dohody, len v rozsahu

a Struktdre, ktor stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej stuzby

UoZ. Prispevok je mo2né pouzit’ na Ghradu opravnenych vidavkov v zmysle § 52a ods. 4

zikona o sluzbich zamestnanosti, z toho mesadne moZno pouit’ najviac 3 % na dheadu

Casti celkove) ceny price zamestnanca, Klory organizuje vykondvanic dobrovolnicke)

sluzby. V sulade s pravidlami pre oprivaenost” vidavkov si je PO/FO vedomd osobitne

tychto skutoénasti, tykajicich sa oprévnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za oprivoené ak

- vznikli v oprévnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutcho obdobia realizicie
dobrovolnickej sluzby, pricom za prvy ded realizicic sa povaZuje détum G&innosti
tejto dohody,

- si primerané, 1. ., zodpovedaji cendm, be2nym na trhu v Sase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaji,

- st podloZené Btovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢ 4312002 Z. 2. o Gltovnictve
v zneni neskordich predpisov, ktoré si rindne cvidované v Gdtovnictve POVFO
v stilade s platymi vieobeene zaviiznymi praviymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodamosti (minimalizdcia vydavkov pre respektovani ciel'ov
zameru vykondvanin dobrovolnickej sluzby), efektivnosti (maximalizicia pomeru
medzi vstupom a vystupom) a Uelnosti (nevyhnutnost” pre realiziciu dobrovol'nicke)
sluzby a priama vizby na ).

- boli vynalozené v silade s platnymi pravaymi predpismi SR,

- 7za hospodirme, Glelne o efektivne vynaloZené vydavky pre ucely vykonu
dohovol'lﬁckcjslnzbymejemomépcu\m niklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovolnickej stuzby (zdravotnd obuv, pracovné
oblegenie, pracovné niradic). Opravnenym vydavkom je len taky vidavok, ktory je
nevyhnutny pre realiziciu dobrovol'nickej sluzby o vyluéne stvisi s realiziciou aktivit
dobrovol'nickej sluzby.

Prispevok nie je moiné pouZit' na investicie, kapitilove vydavky o technicke

zhodnotenic majetku Zisdatela. Zisdatel predklodd kalkuliciu v¥davkov. ktord je

sitastou zimeru organizovania vykondvania dobrovolnickej sluzby. Kalkuldciu

vydavkov je potrebné vypeacovat’ v silade s tymto bodom a bodom 14, ako i v silade so

zasadou nosti, hospodimosti, efektivnosti, iéelnosti a uCinnosti vynakladania

prostriedkov z vereinyeh zdrojov. Za opravnené vydavky nie je mo2né povaZoval’:

a) droky zdlhov,

b) vratnii dafl z pridanc) hodooty,

¢) nikup ndbyiku, vybavenia, dopmvnych prostriedkov, infraftruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov je moZné financovat’ také vybavenie/zanadenie, ktoré sa
be2ne Betuje pri jeho obstarand do vidavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vetahu k vykonu dobrovolnicke) sluby,

¢) vydavky, kioré nie 40 v silade s podmicnkami poskytovania prispevku podla zikona
o sluzbich zamestnanosti,

) vvdavky, ktoré nie sii v ictovnictve jednoznaéne oznadené ako vydavky stvisince
srealizovanym projektom v silade s vnutomym predpisom G¢tovne jednotky
k vedeniu Gitovnictva,

g) vydavky na subdodivky, ktoré zvySuja niklady na realizaciu dobrovol'nicke) sluzby
bez pridania hodnoty,



h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojoy,

16. PredloZit® Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania akiivacnej Cinmosti formou
dobrovolnickej sthdby proti stavu pred jef zadatim v silade so Zdmerom organizovania
vikondvania aktivadnef Sinnosti formou dobrovelnickef shethy a v stlade s EL 1L bod 7.

17. POFO, ktore) sa poskytuji verejné prostriedky zodpovedi za hospodarenie s nimi a je
povinnd pri ich pouZivani zachovivat’ hospodamost’, efektivnost” a G¢innost” ich pouZitia

v zmysie § 19 ods. 3 zikona &. 5232004 Z. 2. o rozpottovych pravidlach vercjne) spravy
a o zmene a doplneni nicktorych predpisov v zneni neskordich predpisov.

18. POVFO je povinnd na vyZiadanie Gradu pmukiml dodrziavanie podmienok tejto dobody,
umozpoval' vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socifilnych veci a rodiny slovenskej republiky, Ustredia price socidlnych veci a rodiny,
aradu a d'aldim kontrolnym orgdnom a organom suditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych
dokladov, bankovych vepisov a daldich dokladov a umonit’ vykonanie kontroly u audity
pricbeine polas trvania ziviizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato pricbeZne po celi
dobu piatnosti tejto dobody a2 do doby 10 rokov odo dia vyplatenia posiednej platby.
V pripade neumoznenia vykonu kontroly a suditu vzniki povinnost' veitit' poskytnuté
finandné prostriedky v pinej vydke.

19. Uzatvorenim dobody o poskytnutd prispevku nevznikd POFO narok ni uhradenie nikladu
v pripade, Ze v ramei plnenia podmienok dohody nepreukiZe okrem opravnenosti nikladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodamost’ a efektivnost’,

20. POVFO sa zaviizuje, 2¢ omami Gradu skutodnosti, ktoré mdZu ovplywnit' ziviizky
vyplyvajice z tejto dobody (napr. zmenn pravnej subjcktivity, sidla PO/FO, predmetu
Sinnosti, miesty Sinnosti pod.) ato v lehote 15 kalenddrmych dni odo dha vzniku tychto
skutotnosti,

21. POFO sublasi 50 zvercinenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov, sidlo,
nizov projektu, vyika prispevku.

22. Uchovavat' tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ako 1 vietky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do %00 00,

Clinok V.
Skonéenie dohody

|. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim ziviizkov Gastnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktoni bola dohoda wzatvorend,

2. Dobodu moZno ukondit' na ziklade pisomnej dohody olastnikov dobody, pricom

oprivoene poskytnuté a éerpané plnenia za organizovamie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté PO/FO do dia (¢innosti ukoncéenia dohody zostiavaji tymio nedotknuté,

3 Vuipdevw\dnpm&mpodmumqutoddmdymﬁchiﬂyzmvodﬂuw
od dohody, Privne ufinky odstipenia od dobody zdovodu vidneho poruSemia jej
podmicnok nastivaji  diom  dorudenia  pisomného  ozndmenia  oprivnenej strany

o oclstipent od dohody druhému tlastnikovi.



4. Ozndmit” PO/FO, ak dotasnd pracovnd neschopnost obtani potas  vyvkondvania
dobrovofnickej sluzby trva viac ako 30 kalenddmych dni, ¢ drad vypovedal dohodu
s uchddzatom o zamestnunic.
5. Zaviime porusenie podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:
a) porusenic ¢l IV bodov 1., 2., 3. 7. tejio dohody,
b) vykondvanic dobrovolnickej sluzby v rozpore so  Zdmerom organizovania
vykondvania aktivacnef cinnosti formou dobrovolnickej stutby,
¢) ak sa UoZ nezidastiuje(t) dobrovolnickej shuzby. pricom je(s) vedeny(i) v evidencii
dochidzky,
d) ak PO/FO pouziva veci a prostricdky oprivnene zakipené v rimei realizicie
dobrovol'nickej stuzby na iné uéely,
¢) uk sa nevykonala prica podfa dohody,
) porudenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢) ak nic fe
moZné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej Ichote,
) opakované porufenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) w2 ¢),
h) porudenic rozpottovej discipliny.

6. Za vidne porulenic tejto dohody zo strany dradu sa poviduje porusenic ustanoveni &1, 111,
bodov 1, a2 §. tejlo dohody.

7. Ak dojde k odstapeniu od tejto dobody podfa bodu 3, je POFO povinna vratit' (radu
finaniné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendamych dni
od odstipenia na G8et. POFO sa zaviizuje vritit' aj prispevok, alebo jeho Cast’ v pripade
platby poskytnutcj omylom.

8.V pripade nedodrzania ziviizku podfa &1, IV. bod 13, POFO znisa naskedky pripadnych
poistnych udalosti.

9. Urad nevyplati prispevok, sk PO/FO nepredlozi doklady v Ichote urenej v &, IV, bod 8
a doklady v lehote urfencj v &1. IV, bod 10, ak sa iastnici dohody nedohodni inak.

10. Ak sa akékolvek ustanovenic tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravoymi predpismi SR. nespisobi to neplatmost’ celej dohody. Ulastnici sa v takom
pripade zaviizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany (el a obsah sledovany touto
dohodou.

Clinok V1.
Zavereiné ustanovenia

I. Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, zkiorych ka2dy ma platnost” origindly,
pricom urad prijme 2 vyhotovenia a POFO 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tgjto dohode moZno vykonat' len na zéklade pisomného ndvrhu jedného
z Wastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Géastnikmi
dohody.

3. Pri nedodr2ani ktorejkofvek 2 dohodnutych podmicnok zavizujicich Gtastnikov tejto
dohody. mb2e kazdy zutastnikov od tejto dobody odstipit’ a pisomne upovedomir’
o odstipeni drubi zmluvnid stranu. Utinky odstopenia od tejto dohody nastani
momentom jeho dorutenia drubej strane tejto dohody. Opraviene poskytnuté finanéné
prostriedky PO/FO do dfia Otinnosti odstipenia od dohody zostivajie jej ukondenim



nedotknuté. POFO  je viak povinny vratit' finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neoprivnene a to v lehote do 30 kalenddmych dni od dorutenia vyzvy na vritenie tychto
finandnych prostriedkov,

4. Uginky tejto dobody zanikajii splnenim ziviizku Geastnikov tejto dohody, odstipenim
POFO odtejto dohody, odstupenim dradu od dohody o podmienkach vykondvania
dobrovolnicke] sluZzby, ukondenim dohody na ziklade vzijomnej pisomnej dohody
zinikom PO/FO bez privneho nistupcu alebo ak jeho privny nastupea neprey
ziviizky vyplyvajice z vyddie uvedenej dohody medzi Gradom a PO/FO. Ouvedenych
skutodnostiach su Grad 2avilzuje UoZ bezodkludne upovedomit’,

5. Pravne vatahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislunymi ustanoveniami
Obtianskeho zdkonnika ¢ 40/1964 Zb, vzneni neskordich predpisov a vieobecne

ziviiznymi prévoymi predpismi, platnymi v Slovenske) republike, ktoré maji vatah
k zaviizkom uéastnikov dohody,

6. Utastnici tejto dohody vyhlasuji, 2¢ si opravneni tito dobodu podpisat’, peeditali si ju, jej
obsahu porozumeli a sthlasia s fou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak shlasu s celym jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

7. Tiw dohoda nadobudne platnost’ diom jej podpisania oboma (Castnikmi dohody
a (dinnost dfom nasledujicim po dni jej zvercinenia, Ulinky tejto dohody zanikaji
spinenim zaviizku Ocastnikov tejto dobody, pokial neddjde K jej ukonéeniv z dovodov
uvedenych v Sldnku V.

V Bardejove dha......0. L5 (.. SN,
M T = ' (
Andrej Kowla Ing. Pavol

Statutdmy zéstupea POFO riaditel’ UPSVaR Bardejov

10



Specifikicia
WMMMM.MMIMMMO
vykonavanim aktivatnej tinnost! fomou dobrovolnickef slutby zabezpetovanou - Obec Lukavica

podia § 52a zakona &. 572004 Z_ 2. 0 slutbach zamestannosti 2 0 zmene a dopinen! niektorych zakonov v znenl

neskorich predpisov
nohanice
Osobné ochranné pracovné prostriedky %‘
(podla Nariadenia viady SR &. 3952006 Z.z.
|z 24. maja 2008 o minimatnych potiadavkach e J)
na poskytovanie a poutivanie osobnych .
ochrannych pracovnych prostriedkov) anibakienaine n
ochranna mast
lokarsky
ocbedare
s
Tcoruma ¢
T
T
y, pasteliky

[farebny rvyrazhovat (saca
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[kronika (len po kroodk &in )
|erudidio
|lepiaca paska

Jlepidio
___|néboje do spinac_stroteka
Jnognice
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