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R e S Y

Dohoda
& 18340607295

o poskytnuti prispevku na dhradu prevadzkovych nakladov chrinencj diclne alebo
chriineného pracoviska a na shradu nakladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 ods. 2
zhkona & 572004 Z. z. o sluZzbich zamestnunosti u 0 zmene a doplneni nicktoryeh zikonov

v zneni neskorSich predpisov
na kalendirny rok 2018
(d'alej len .dobhoda®),

uzatvorena medzi utastnikmi dohody;

Uradom price, sociilnych veci u rodiny Bardejov

Sidlo: Dihy rad 17, 085 01 Bardejov

v mene ktorého kond riaditel: JUDr. PhDr. Michal Goridéak

1CO: 307 945 36

¢, ultu v tvare IBAN: SK 92 8180 0000 (070 0053 3239
SK 48 8180 0000 0070 (153 3255

(d'alej len Larad”)

a

zamestnavatel'om

niazov/obchodné meno: Obee Lukavica

sidlo zamestnivatela: Lukavica 63, 086 21 Lukavica

sidlo chranenej dielne alebo chrineného pracoviska: Objekt KultGrmo sprivnej budovy v Lukavici,
(Objekt Obeeného Gradu v Lukavici), Lukavics 63, 086 21 Lukavica

v mene ktorého konda: Andrej Kotula

1C0O: 00322 334

Cislo 0étu v tvare IBAN: SK74 5600 0000 0036 1246 8003

(duleg len  zamestniavatel™)

spolu .6éastnici dohody”.

) Clanok 1.
Uel a predmet dohody

I. Utelom dohody je tprava prav a povinnosti dastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na dhradu previdzkovich nakladov chranenej dielne (CHD) alebo chraneného
pracoviska (CHP) o na dhradu nikladov na doprave zamestnancov (dalej len | prispevok™)
podla § 60 zakona & 52004 Z, 2. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
konoy v meni neskorSich predpisov (dalej len , 28kon o sluZbich zamestnanosti®),

2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku  zamestnavatelovi, ktory poskyvtoje urad zo
sdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dale len LESF™)' a Statncho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len .SR*) v zmysle:

' Netatisce so oxbvieans ind . v som peipades amad odstoin g pam 5) 4 By tamet sie bodii
T Nehudlsce wh oxdtrien srad

Stranal




"

1) Operaeného programu ludské zdroje
b) Nirodného projektu Podpora zamestnavania ob&anoy so zdravotnym postihnutim - 2

i shebs

d)-Sehéms —d ; ) . . blasti—polnol Larskes

Clinok 11
Priva a povinnosti zamestnavatels

« Zamestavatel m na ziklade tejto dohody pravo na poskytnutic prispevku na ahradu ndkladoy

ktoré mu vznikli pri prevadzke CHDVCHP, za prislusny knlenddmy Stvrtrok kalendameho roka
ku ktorému s plnenia vyplyvajice 2 tejto dohody vzt'ahujo, na zamestndvanic obtanov so
adravotnym postitmutim v CHID/CHP, v maximalnej viske podfa & 111 bod 1, sk o prispevok
pisomne poziada.

- Zamesmavatel moZe poziadat' o poskytnutic prispevku podl'a bodu | za kalendirny Stvrirok

(referenény Stvit'rok ku ktorému sa viazu prishung ndklady) najneskor do konca kalendarncho
mestaca nasledujiceho po kalendirmom Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto priva musi zamestnavatel’ predioit’ Gradu (najneskdr do posledného dia
mesiaca, ktory nasleduje po skondeni pristuiného kalendameho Stvrtroka za ktory sa prispevok
Ziadu) pisomni Ziadost o hradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali o jedne) kopii),
preukazujicimi skutotne vynalozené opravnené naklady a prehlad o Struktire zamestnancoy o
dravotnym postihnutim v CHD/CHP.

Lehota na predioZenie Ziadosti o Ghradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa poviZuje za
splnent, uk je fyzicky doruend na trad majneskor v postedny den uvedenej lehoty.

Zu doklady podla bodu 2 sa povazujt najmil: mzdovy list 8 vyplatna paska, vritane dokladov o
skutotnom vyplateni mzdovyeh prostriedkov, doklady o platbich preddavku poistného na
socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie, mesadné vikazy preddavkov na poistngé
na verejné zdravotné poistenie, a vypisy 2 O8tu zamestndvatela, resp. potyrdenie banky o
uskutoéneni plathy a iné doklady preukazujice prevadzkové naklady.

Ak zamestndvatel moZze vydavok v zikonom stanovenej lehote preukizar’ len clektronickym
vypisom z 0y, predlo2i pisomné prehldsenie, 2e v sivislosti s preukazovanim dhrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podpomy doklad vytlateny elektronicky didtovy vypis 2
Gétu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDF formite
chrinenom heslom, resp. ingm identifikatnym kodom. V prehldseni tie2 uvedie, ¢ si je
vedomy, ze po vytladeni a predlioZeni takéhoto elektronického datoveho vipisu 2 Gd, je
povinny tento elektronicky datovy vypis z dt archivovat’ ai v elektronickej podobe po dobu
uchovivania dokladov tykajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezped| ich pricbezné
ukladanie v elektronicke) forme.

Pri Ziadostiach o dhradu platby, ktoré budi obsahovat' vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (napr. vyplata miczd. administrativa CHD/CHP, dhrada odvodov 3 pod.) je
znmestndvatel povinny predlo2it’ uj 14 Cast' pokladni¢nej knihy za prisludny mesiac, Ktorej sa
ziznam o platbe tyka. V pripsde platich v hotovosti su naklady opriavnené vtedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v ded plathy nic je minusovy. Pre éely posidenia oprivienosti
pristusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel predkladal celi pokladniend knihu zn
pristusny mesiac, postadi len prislusng strana, kde sa predmetny vidavok nachadza,
Zamestnivatel' je povinny prodkladat’ tétovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. | zikona
€. 4312002 7. z, o Gttovnictve v zneni neskordich predpisov.
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4. Zamestnavatel' si uplathuje prispevok podia bodu | na zZamestnancov  so zdravotnym
poslihnut’(m (ZP) v CHD/CHP v silade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej
Struktire;

e :

MMW

Polet zamestnancov

e - Sl

-

V pripade financovania prispevku v rdmei narodného projekty zo zdrojov  Eurdpskeho
socidincho fondu (ESF) je zamestndvatel’ povinny
na ktorého pozaduje thradu prevadzkovych

zabezpedit’ za kazdého zamestnanca so ZP,
nikladov CHD/CHP, vyplnenic a podpisanie Karty

Geastnika projektu s ditumom, ktorym je zaciatok podporovaného obdobia (den vstupu do
aktivity v rimci ndrodného projektu). Kazdy icastnik, ktory do projektu vstapi (bez ohlady na

dizku jeho zapojenia v projekte) musi mat vyplnend karty

karta Glastnika nebude dolozena k
financovany z prostriedkoy ESF.

Uastnika. Ak vyplneni a podpisang

tjto dohode neméze byt takyto Glastnik projekty

6. Zamestnivatel' je povinny oznamovar tradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor

do 30 kalendamych dni odo

dha  uskutodnenia

zmeny,  vritane  oznamenia

sktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom & 3 k Ziadosti
0 poskytnutie prispevku ~ Preilad o rruknire samestnancov so zdravotnym  postilhmutim
v CHD/CHP v pripade, ak dojde k zmene znmestnancov so ZP.

Na vyZiadanie (radu preukizat’ dodrZiavanie

podmienok tejto dohody, umoZnit' strpiet’ vykon

kontroly a poskytovar’ pri tejto kontrole vietku potrebni sutinnost, a to pricbezne po celé dobuy
platnosti tejto dohody a2 do 31.12.2028 odo dia poslednej ishrady opravnenych nakladoy.

8. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price,
republiky, Ustredia price, socidlnych veci a rodiny,

socidlnych veci a rodiny Slovenskej
dradu, Statnym Kontrolnym organom

# orginom audity nahliadnut’ do svojich ultovnych vykazov, bankovych vypisov a d'aldich

dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu prie

beZne pocas trvanin ziviizkoy

vyplyvajicich z tejto dohody, a 10 aj po ukondeni ich trvania a3 do 31.12.2028, vytvorir
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky nu riadne
a vEasné vykonanie kontroly a poskyinit' im pri vykone kontroly potrebni siéinnost’.

Ak zamestnavatel' neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd my povinnost’ vrdtit' poskytnué

finanéné prostriedky v plnej vyske.

9. AK sa pri vykone finanénej kontroly preukdZe, Je zamestnavatel pouZil prispevok neoprivnene,
Jje povinny neoprivnene vyplatené prostriedky bezodkladne vritit' na Géet tiradu, najneskdr viak

do 30 kalendamych dni od zistenia tejto skutodnosti,

Zamestndvatel' je povinny ozndmit

ods. | zikona & 52372004 Z. 7 o
a dopineni nicktorych zikonov v zneni

d rmm—mm podis sammamenmich reslinpek sovew v C 1Y

I Nl prockavess Saadosiy o puskytiuss prigpey by

ak sa s dradom nedohodne inak.

uradu vritenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZovar za porudenie finantnej discipliny podfa § 31
rozpoftovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene

neskordich predpisoy,

VAP, Annd massals ool son itk daslenubiomeis Hrrtroba
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10.

V pripade vysledku zitovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku roéného ziétovania
poistného na verejné zdravotné poistenic), ktoré boli v rivmei oprivnenych vydavkoy dradom
uhradené. je zamestndvatel' povinny ozndmit’ tito skutoénost” dradu, Finanéné prostriedky,
Kioré zamestndvatelovi neprindlezia, je povinny vriti' podfa §451 ods. | Obtianskeho

zikonnika 7z vlastmého podnetu, na zdklade pricinnej vizby k poskytnutému  prispevku,
Zamestndvatel je v takych pripadoch povinny vritit' na Olet dradu tast’ poskytnutého
prispevky, zodpovedajicu vyske preplatku, najneskor do 30 kalendamych dni odo dia prijatia
preplatku, ak sa s Gradom nedohodne inak.

Uchovévat' tito dohodu vritane jej priloh a dalsie doklady tykajice sa poskytnutého prispevku
najmenej 7 rokov od skonlenis Operaéného programu Ludské zdroje (OP I'Z) ma roky
2014 - 2020. V pripade financovania prispevku zo Statncho rozpodtu SR je potrebné uchovavat’
uvedend dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku,

12. Oznaéil priestory, resp. vybavenic CHD alebo CHP, ktoré bolo finencované na zdklade tejto

=]

dohody 7 prostriedkov ESF plagdmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v rimci povinnej
publicity, informujicimi o spolufinancovani z ESF. Uvedené oznalenic ponechat’ po dobu
trvania tejto dobody.

Clanok 111
Priva a povinnosti tradu

. Poskytnit' zamestndvatelovi prispevok do maximilnej vySky 6.669.80 EUR', slovom

Sesttisiciestodestdesiatdevit EUR a osemdesiat centov za  kalenddrny rok 2018.
Poskytniit' najviac 25% 2 rolnej vydky prispevku do vyiky 833,72 EUR, slovom
Osemstotridsaftei EUR a sedemdesiatdva centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou
poklesu schopnosti vykondvat' zirobkovi ginnost’ vysdou ako 70 % za pristuiny kalenddrny
Stvrt'rok.

. Poskytn(t' prispevok za prisludny kalendamy Ytvrfrok do 60 kalenddmych dni odo dfia

predloZenia dokladov preukazujicich (hradu vynalozenych nikladov ana ziklade pisomne)
Ziadosti o Ghradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overl rozsah ty2denného pracovného asu u zamestnanca So

7P, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracoyného &asu niZsi ako
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného asu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej Stvrirodne) vyiky prispevku.

. Ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé pochybnosti o pravosti aleho

sprivnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenic prispevku podfa bodu 2 neplynie, a to
2 do skoncenia kontroly predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predioZenia chybajicich dokladoy podla &lanku 11 bod 3, ale len v lehote stanovencj
aradom. Ak zamestndvstel nepreukdZe vietky skutofne vynaloZené niklady v stanovenc)
Iehote, tirad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukizanej vyske.

. V pripade dovodného podozrenia, 2¢ konanim samestndvatela doslo k pedodrzaniu podmicnok

tejto dohody, a z uvedencho dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné Konanie, je
Grad oprivneny pozastavit' vyplicanie prispevku a2 do ukontenia vykonu kontroly alebo in¢ho
konania.

Ansskod

N ¥ pripode pritpevis, bevy je mimimdino pemocom pm,mmmammmmwmmm*
A fa o priguevw
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6. Vrltit' zamestnavatelovi komplet origindlov dokladoy, predlozenych podfa Elanku 11, bod 3 do

90 kalenddrnych dni odo diia ich predlozenia,

7. Zachovivar hospodamost, efektivnost a G¢innost’
$ §19 ods. 6 zikona o rozpoltovych pravidlach.

8. Poskytnit' zamestndvateFovi propagaéné predmety
materialy) v ramcei zabezpecenia pavinnej publicity

Clénok 1V,

pouZitia vercjnych prostriedkov a v sdlade

(ndtlepky, plagaty, informadné a prezentaéné
o ESF.

-

Oprivaené niklady

|. Za oprivnend niklady v zmysle tejto dohody si
zamestndvatelovi v savislosti s touto dohodou
31.12.2018 a boli zamestndvatelom skutodne vyna

povaZované len tie ndklady, ktoré vznikli
najskor od 01,01.2018 a najneskor  do

pomoci, podlla ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, 2¢ prispevok je minimélnou/Statmou

pomacou) a st oprivnené podln bodu 2,

2. Za oprivnené previdzkové nikiady chrinenej diclne alebo chrineného pracoviska, na ktorych
Ghradu sa poskytuje zamestnavatelovi prispevok, sa povazuji:
a) nijomné a naklady na sluzby spojené § ndjomnym,
b) niklady spojené s povinnymi reviziami o ndklady na poistenie objekiu, v ktorom je
previdzkovand chrinend dielfia alebo chrinené pracovisko, ak tento objekt vlastni

zamestndvatel’,
¢) niklady na palivo a energiu,

d) vodné, stodné a niklady na odvoz a likvidiciu odpadu,
¢) ndklady na dopravu materidly, hotovyeh vyrobkov a na dopravu sivisiacu s poskytovanim

sluzieb,

) niklady na Ghradu mzdy a preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socidlne poistenie 4 povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie,

platenych zamestivatelom za zamestnancov, kt

ori st obtanmi so zdravotnym postihnutim,

) niklady na opravu a Gdrrbu objektu, v ktorom je previdzkovand chrinend dielfa alebo

chrinené pracovisko, ak tento objekt vlastni

zamestndvatel’ a ak ticto ndklady savisia

s previdzkovanim chranenej dielne alebo chrineného pracoviska,
h) naklady na opravu a tdrzbu zariadenia chrinencj dielne alebo chrineného pracoviska, ak

toto zariadenie viastni zamestnavater,

i) niklady stvisiace so zabezpetovanim sdministrativy chranenej dielne alebo chrinencho

pracoviska.

3. Ak sitastou ndkladov podra bodu 2 Je aj dafi z pridanej hodnoty a zamestndvatelovi nevznikne
nirok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podl'a zikona &. 222/2004 Z. 2 o dani z pridancj
hodnoty v zneni neskorsich predpisoy povazuje sa dah z pridanej hodnoty za previdzkovy
niklad chrinencj dielne nlebo chrinenéhe pracoviska,

4. Niklady na dopravu zamestnancov si niklady sivisiace so zabezpedovanim dopravy

zamestnancov, ktori si obtunmi so ZP, zamestndvatelom na miesto vykonu zamestnania
4 splt’, Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a splif poskytnuty

prispevok podl'n § $3b zikona o sluZbach zamestna

nosti,
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Clanok V
Osobitné podmicnky

- Zamestnivatel’, ktorému sa poskytuj verejné prostriedky, zodpovedd za hospoddrenie s nimi

a je povinny pri ich pouzivani zachovavat hospodamost’, cfektivaost’ a G¢innast’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. 2. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy
A o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti a oéelnosti vykond drad na ziklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informicii a v silade so zisadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cendm v danom micste a Gase a zodpovedd Géelu, na  ktory bol
vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial’ cenu pre
danii pricu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.

- Na pouZitie vercjnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanic a ukladanic sankcii za porusenic

finanénej discipliny sa vat'ahuje re2im upraveny v pravoych predpisoch SR a v priavnych aktoch
EU. i to najmii zikon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich vercjnej spriavy a 0 zmene
a doplneni nicktorych ziakonov v zneni neskorsich predpisov, zikon & 33772015 Z. 2
o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov av pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zikon & 2922014 Z. 2
o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturilnych a investiénych fondov 2 o zmene
a doplneni niektorych zikonov, prisludng nirodny projekt a iné,

- Zamestnavatel’ berie na vedomie, 2¢ prispevok, a to aj kazdd jeho cast’, Je fimanénym prostriedkom

vyplatenym z ESF, a tcs)eho prijatim na zéklade tejto dohody sa stiva siastou systému riadenia
Strukturdinych fo 2

- Ak sa pri vikone finantnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, Orad ozndmi

porusenic finanénej discipliny Uradu viddneho auditu, ktory je oprivneny ukladat a vymahat'
odvod, pendle a pokutu za porusenie finanénej discipliny. Ak zamestndvate! odvedie finanéné
prostriedky vo vyike porusenia finanénej discipliny do din skondenia kontroly, sprivne
konanie sa nezadne.

. Ak je prijimatelom prispevku podnik a Ginnost, na ktord sa prispevok  poskytuje je

hospodirskou Sinnost'ou, tak prispevok je titnou, resp. minimalnou pomocou, na Ktord s

vztahuji pravidld pre Statnu pomoc, a to najmi

u) zikon & 358/2015 Z. 2. o dprave nicktorych vztahov v oblasti Stitne] pomoci & minimilnej
pomoci a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov (zikon o Stitnej pomoci),

b) Nariadenie Komisic (EU) & 14072013 z 18 decembra 2013 o uplatiovani &linkov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej dnie na pomoc de minimis - tvori pravay ziklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisic (EUT) & 140872013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani ¢linkoy 107
a 108 zmluvy o fungovani FEurdpske) dnie na pomoc de minimis v scktore
pofnohospodirstva (d'alej len nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013) - tvori pravny ziklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodarske
prvovyroby &, 7/2015,

d) Nariadenic Komisie (EU) & 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni urditych kategdrii
pomoct z4 zlutitelné s vnitornym trhom podfa élankov 107 a 108 zmluvy - tvori privay
zéklad pre Schému Stitnej pomoci na podpory vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania @ zamestndvanie  znevyhodnenyeh  zamestnancov o zamestnancov  So
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

Slarl fow b beaate ! pryjivns flasantnnd promiready v rame NI¥ flacomando £ ESE. Ak wde o sawesmdvaiela v ndmc BSK aledo al s
prigpevok paskynuge fese 20 S inad bod 1 vypun
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6. Protimonopolny drad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zikona o $tétnej

pomoci oprivneny kontroloval' poskytnutie pomoci u poskytovatefa pomoci (Grad) ako aj
u prijemcu  pomoci (zamestndvatel). Za dcelom overenia relevantnych skutodnosti je
zamestndvatel’ povinny umoznit’ PMU SR toto overenie. PMU SR je oprivneny osobe. ktord
porusila povinnost’, ulozit' pokutu,

7. Platby v hotovosti sii podfia Systému riadenia curdpskych strukturdlnych a investiénych fondov,

programové obdobie 2014 — 2020 v platnom zneni limitované: hotovostné platby zshffajice
vydavky na obstaranic dihodobého hmotného # nehmotného majetku vritane vydavkoy
shvisiacich s obstaranim tohto majetku, nic s oprivnené. V pripade thrad v hotovosti st
vydavky oprivnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 EUR, pricom
muxir:ullm hodnota realizovanych thrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresinhne | 500
EUR.

8. Platby v hotovosti 50 podla zikona & 39472012 Z. 7. o obmedzeni platieb v hotovosti

limitované sumou 5 000 EUR.

9. Zamestndvatel' sublasi so zverejnenim Gdajov o flom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne

dostupnych informacnych zdrojoch:
a) ndzoy a pravna forma,
b) identifikaéné &islo alebo iny identifikitor,
¢) sidlo privnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) prevazujiica Cinnost’ podfa Statistickej klasifikdcie ekonomickych éinnosti,
¢) pocet zamestnancov, z toho polet obéanov so zdravotnym postihnutim,
) datum zaloZenia, ddtum zrusenia,
g) druh viastnictva,
h) typ zrisdovatel’s,
i) oblast’ podnikania.
Clinok VL.

Skonéenie dohody

. Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvanis dohody a zdroved splnenim
ziviizkov oboch Utastnikov dohody, alebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podra &,
[11 bod 1, alebo zrudenim priznaného postavenia CHD/CHP,

2. Mimoriadne skonéenic tejto dohody mdZe nastat’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody
uéastnikov dohody. Oprivnene poskytnuté a Cerpuné pinenin podfa tejto dohody do dita
nadobudnutia Géinnosti jej skondenia zostavaji nedotknuté.

3. Mimoriadne skondenie tejto dohody méze nastat’ oj zddvodu vypovede. Kazdy ucastnik
dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba je jednomesaénd a zadina
plynit’ od prvého dfia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po doruteni vypovede. V takom
pripade Grad poskytne prispevok fen za  preukdzané previdzkové niklady, ktoré
zamestndvatelovi vznikii do zacatia plynutia vypovednej doby.

4. Mimoriadne skonéenie tejto dohody mdZe nastat’ aj z dévodu odstipenia, Ka2dy z GCastnikov
dohody je oprdvneny odstapit’ od dohody pri zdvaznom poruieni podmicnok dohody. Pre
platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenic o odstipeni dorutené druhému
Gcastnikovi dohody. Odstipenie je Géinné diom dorudenia ozndmenia o odstapeni druhému
i€astnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tito rudi od zadintku. Zamestndvatel je povinny

© Pl len ct v prtyimes flncsnind prosiemsily o reimmss V" fimarmaandiva 2 ESE AN ko o smessdranelis o riice 85K sl al s
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5.

vritit’ na Get Uradu na jej zaklade poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia
(¢innosti odstipenia.

Za zivainé porusenie podmienok dohody sa povaZuje porusSenie ¢linku 11 bodov 6, 7, 8, 9,10
a lanku 1 bod 2.

Odstiipenie od dohody sa nedotyka ndroku na ndhradu skody vzniknutej jej porusenim.

Forma skoncenia dohody nemd vplyv na vydanic pripadného bezddvodného obohatenia
nicktorého  jei Oeastnikov podla § 451 Obtianskeho zikonnika.

Clinok V1L,
) Vicobecné a ziveredné ustanovenia
Utastnici dobody mozu dohodu menit' alebo dopliat’ len pisomnym dodatkom k- dohode
podpisanym oboma (castnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jedného z deastnikoy
dohody.

2. Priavne yztahy vyslovne neupravené touto dohodou su riadia ustanoveniami zikona o slubach

zamestnanosti, Oblianskym zikonnikom a ostatnymi vieobecne  ziviznymi pravaymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych spolotenstiev, ktoré maji relevantny vat'ah
k zaviizkom Beastnikov dohody.

3. Utastnici dohody budi pri pisomnom styku uvidzar’ &islo tejto dohody.
4. Dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a Glinnost’ difom

nasledujiicim po dni jej zvercjnenia. Uinnost dohody skondi splnenim ziviizkov Géastnikov
dohody, pokial' neddjde k skondeniu dohody podfa ¢1. VI bod 1, vypovedaniu dohody &l VI
bod 3 alebo k odstapeniu od dohody podla &1 V1 bod 4.

- Prechod priv a zdviizkov z tejto dohody na tretiu osobu nie j¢ moZny.

6. Tito dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom drad dostane jeden a zamestndvatel

7.

jeden rovnopis dohody.

Utastnici dohody vyhlasuji, 2e st oprivneni dobodu podpisal, Ze si ju riadne  désledne
pretitali a sihlasia § jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1A3€ nevyhodnych podmienok
o nit znak sihlasu s jej obsahom ju visstnoruéne podpisuja.

19 03 208

V Bardejove diia 19 03. 208 V Bardejove dfa

Za zamestndvateln: Za urad:

" Obec Lukavics JUDr, PhDr. Michal Goris&ik
Lukavica 63, 086 21 Lukavica riaditel' CPSVaR Bardejov
Andrej Kotul's, starosta obee

Priloha: Karta'y 6tastnika projektu



