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S — 255 OPERACNY PROGRAM
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eI K =~MPFP SVRE=-1593090904H8a.

DOHODA
Sislo 19/34/52A/24

o zabezpedeni podmicnok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou dobrovol'nickej
slukby a o poskytnuti prispevku na aktivaiad Einnost’ formou dobrovol'nickej sluzby
priavnickej osobe
uzatvoreni podla § 52a ods. 9 zikona &. 52004 Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni nicktorych zikonov v znenl neskarsich predpisov
(d'alej len , dohoda™)

medzi ttastikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dlhy rad 17, 085 71 Bardejov

Zastipeny riaditefom: JUDr. PhDr. Michalom Goristakom, Phi.

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

Vydavkovy ttet SR v tvare IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239
Vydavkovy et SR pre EU v tvare IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255
(dalej len ,arad™)

Privnickd osoba: Obec Lukaviea

Sidlo: Lukavica 63, 086 21 Lukavica

Zastapend dtatuthrmym zistupcom: Andrejom Kotul'om

1CO: 00322334

DIC: 202062275

IBAN: SK74 3600 0000 0036 1246 8003

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 Vieobeend verejni spriva
(d'alej len , privnickd osoba™)

Clianok L
(gl a predmet dohody

1. Ugelom dohody je iprava priv a povinnosti i¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatnd dinnost formou dobrovolnickej sluzby (dalej len finantny prispevok™)
podia § 52a zikona ¢ 52004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni
nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov (dalej len .zdkon o sluzbach
zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socialneho fondu (d'alej len
ESF*) a $titneho rozpottu (d'alej len SR*) prijemeovi prispevku v zmysle:

Narodny projekt Podpora zamestndvania UoZ prostrednictvom vybranych aktiveych opatreni na trhu proce - 4
0 realizufe vdaka podpore = Eurdpskeho sochilneho fondu v ramci Operacného programu Ludshé zdrofe
s, eplooymuent e AR ew exf gl
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3.

a) Operatného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost',
b) Nérodného projektu; Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu price — 4"
Kod ITMS2014+: 31203185945,
¢) zékona o sluzbich zamestnanosti.

Predmetom dohody je Gprava priv apovinnosti Gastnikov dohody pri zabezpedeni

jenok vykondvania aktivaénej Cinnosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len
.dobrovolnicka sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
thradu dasti nikladov potrebnych na kvalifikované vykondvanic dobrovolnickej sluzby
a dobrovolnickej sluzby, na turazové poistenic uchddzatov 0 zamestnanic
(dalej len ,UoZ), na Ghradu poplatku za doklad preukazujiici zdravotnd sposobilost’
UoZ, uk to pravnickd osoba vyZaduje, na uhradu Casti ndkladov na osobné ochranné

vné prostriedky, pracovné naradic a Casti dalsich nakladov, ktoré stvisia
s vykondvanim dobrovol'nickej sluzby a na Ghradu Casti celkove) ceny préce zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku shuzbu v silade s platnymi a udinnymi  vieobeene
ziviiznymi privnymi predpismi Slovenskej republiky apravaymi aktmi Eurdpskych
spolotenstiev.

Finanéng prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo
SR a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je

85 % z ESF a 15 % zo0 SR.

Clanok 11.
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

)

Poskytnif privnickej osobe prispevok podla § 52a ods. 4 a 5 zikona o sluzbich
samestnanosti na ahradu casti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim dobrovol'nicke|
sluzby, najviac vo viske 31926 € a prispevok na Ghradu casti celkovej ceny price
zamestnancs, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak ma wkého zamestnanca,
najviac vo vyike 0,00 €, spolu najviac vo vi¥ke 319,26 €, slovom: Tristodeviitnast eur,
26 eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podlia bodu | zohl'admit” termin
zatatia vykonivania dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &L 111 bod
3, ako aj celkovy potet UoZ, ktori vykondvajil. resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohfadneni tychto skutodnosti poskytmit” pravnickej osobe mesaine prispevok za
1 UoZ vykondvajiceho dobrovol'nicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu Casti
ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyske 8321 €
aprispevok na dhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vydke 0,00 €, spolu mesalne za 1 UoZ najviac vo
vyike 5321 €

Poskyinit’ pravnickej osobe prispevok v plnej vigke podia bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendirnom
mesiaci.

Poskytniit' pravnickej osobe prispevok v poloviénej vyike zo stanovencj plnej vysky
v pripade, ak termin zalatia dobrovolnickej sluZby UoZ je od 16, dha do konca
kalendarmeho mesiaca.
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4. Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto Elanku, ak UoZ
odpracuje podas kalendameho mesiaca vinc ako dvojndsobok dohodnutého tyzdenncho
pracovného Casu,

Poskytnin’ privnickej osobe prispevok v poloviénej vyske podla bodu 2 tohto &lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalenddmeho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Sasu, resp. menej ako dvojnisobok tyzdenného pracovného Gasu.

6. Poskytnit pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonévali dobrovolnicku
sluzbu v prisludnom kalenddrmom mesiaci vo vydke zodpovedajicej skutodnostiam podl'a
bodu 2. 3, 4 tohto &ldnku a skutodne vynaloZenym a preukizanym vydavkom.

7. Poukazovar’ privnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickej sluzby mesaéne
prispevok na G¢et, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dia predloZenia vSetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo sprivnosti predloZenych dokladov,
jehota na vyplatenic finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, ato 42
do skonéenin kontroly pravosti a sprivnosti predloZenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

8. Vyplatit' posledni Cast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni @ skontrolovani  dohodnutych dokladov apo predloZeni |, Spravy
o prinose organizovania aktivacnef dinnosti formou dobravolnickej sluzby v porovnani so
stavom pred jej zacatim” (dalej len ,spriva®) v silade 50, Zdmerom organizovanida
aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej sluzby™ a v silade s bodom 6 tohto &lanku,

9. Vritit' privnickej osobe origindly dokladov predlozenych podla &l I bodu 11 tejto
dohody v lehote do 60 kalendamych dni odo dia ich predloZenia, ak sa Otastnici dohody
nedohodni inak. §s

10, Oznémit’ privnickej osobe, ak dodasna pracovnd neschopnost” UoZ pocas vykonﬁvanin
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie dohody s UoZ 20
strany Uradu.

11. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavar' hospodamost’, efektivnost’ a (¢innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢, 523/2004 Z. z. o rozpodtoyych pravidlach
verejnej sprivy a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

12. Poskytnit’ pravoickej osobe materidly zabezpedujice informovanost’ o tom; Ze
aktivity, ktoré sa realizuji v ramci niarodného projektu, sa uskutofiuji vd'aka
pomoci ESF,

Clinok IL
Priva a povinnosti pravoickej osoby
Privoicki osoba sa zaviizuje:

1. Informovaf sa uprijatého UoZ, & mé podpisani tzv. Kartu aéastnika nirodného
projektu (najneskor v deft nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a ndsledne si to overit’ na
arade. i
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. Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonavané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby. oblanov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po névrate z vykonu trestu odnatia slobody, drogovo
a inak zdvislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkizané na starostlivost’ inych
osob, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a d'aldich sluzieb v oblasti
sociflnych veci, zdravotnictva, vzdeldvania, kultiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedidstva, pri uskutoéovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofiich, ekologickych katastrofich, humanitimej pomoci a v civilnej
ochrane.

. Zabezpedit' po dobu od 01.03.2019 do 31.08.2019 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre
I UoZ v Struktire:

Druh vykondvanych |
Einnosti podFa § S2a Rozsah
ods. 1 zékons | PoetUoZ ISCO-o8  'ermie vRomdvanit ' (iisucany rorvr
o slutbibch hodin)
amestnanosti

Pomoc pri poskytovsn|

slubieb v oblaal 1 5322001 01032019 - 31082010 20
socifinych veci

" it dodrZiavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania dobrovolnicke]
shuzby UoZ v Strukttre:

ded | pondelok Utorok | Streda Stk Platok
ukazovatel™_ od-do od -do od-do od-do od-de od-do 0d-do od-do od-do od-do

Easové rozpiltie 08 00 - 08,00 - 0800 ~ 08,00 ~ 108,00 ~
(v hodindch) 1200 12,00 | 11200 | 12.00 | [ 1200
potet UaZ 1 | 4 1 1| 1

. Koordinovat’ dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 viastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento uéel do pracovného pomeru 2 radov UoZ, kiori budi
organizovat dobrovolnicku sluzbu UoZ vrozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného
zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktord ma za nésledok skontenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu (d'alej len ,organizitor”), privnicka
asoba v spolupraci s tradom je povinna do 15 kalenddmych dni od skonéenia pracovného
pomeru urdit’ iného organizatora. Ak privnickd osoba neurti (nezamestnd) organizitora,
je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny Statuthimy zistupca,

.V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorudit uradu  kopiu
pracovnej zmluvy najneskdr do 15 kalendamych dni od vzniku pracovného pomeru.

.V pripade poverenia viasiného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej sluzby UoZ
zaslaf’ Gradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddmych dni odo dfia zatatia
organizovania dobrovolnickej sluzby UoZ.
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8.

Viest dennii evidencin dochddzky UoZ, ktori sa zucastiuji na vykondvani
dobrovolnickej sluzby a organizitoroy, s ich viastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujl
gast’ na vykondvani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnicka osoba
uvedenit evidenciu uschoviva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zdklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a |

kopiu vyhotoveni na urad mesaéne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ., Evidenciu dochidzky uchddzadov o zamesinanie, kiori vvkondvajti
aktivaénii ¢innost’ formou dobrovolnickej slutby” a ., Evidenciu dochddzky zamestnancoy,
ktori arganizujii aktivaémi Einnost' formau dobrovolnickef shuzby*, potvrdeny podpisom
Statutarncho zistupeu,

10. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predloZzencha

11

denného rozvrhu zadintku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
privnickl osobu zaviizny s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracoval’ dohodnuty potet
hodin pripadne na def pracovaého pokoja. V pripade, ak na ziklade predlozeného
denného rozvrhu ma pravnickd osoba ziujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. podas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo
veternych hodinich alebo notnych hodindch, tito skutoénost’ oznami pravnicka osoba
uradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ mbdze vykondval
dobrovolnicku sluzbu aj vo veternych a noénych hodindch, resp. v dioch pracovncho
pokoja a vol'na s tym, e v takychto pripadoch trad vyZaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ iradu najneskdr do posledného diia kalenddrncho mesiaca nasledujiceho
po skonteni kalendirncho mesiaca, v Ktorom jej vydavky vznikli, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' o uhradu platby o ziroven aj;

8) podporné¢ doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouzitych  finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a d'aldich sivisiacich
oprivnenych vydavkov), 1 origindl u 1 kopiu vypisu bankového adtu prijemcu
alebo | origindl al kopiu potvrdenia banky o uskutodneni prislusncj platby a
v pripade platby v hotovosti vydavkovy aprijmovy pokladniény dokiad 1 doklad
z registraénej pokladne a aj ti Cast’ pokladniénej knihy u¢tovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa ziznam o platbe t¥ka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza,

b) ., Vikaz k vipoétu prispevku na aktivaéri éinnost formou dobrovolnickej sluzby”,

¢) viplatni psku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZna identifikicia vyplatengj
mzdy, | kopiu zamestndvatelom potvrdenych mesacnych vykazov do Socidlne)
poistovne amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnivatela,
1 origindl a1 kopiu vypisu bankového Ultu prijemecu alebo | origindl a1 kopiu
potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanc)
v hotovosti aj td ¢ast’ pokladniénej knihy t¢tovne] jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zéznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu dobrovolnickej sluzby,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predloZit’ spriva v |
vyhotoveni. Privnickd osoba je povinnd v sprive uvidzat informacie, ¢ boli
vynaloZené finandné prostriedky vyuZité hospodame, efektivne, bécine a primerane vo
vztahu k cielu, ktorym bolo dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby
trhu price UoZ. Privnicka osoba zdokumentuje obsah sprivy fotodokumenticiou pred
a po vykonani jednotlivych pric, pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pricach,
pri ktorych je to moZné.
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12. Ozndmit Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienck najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

13, Ozndmit’ dradu neicast’, nedodrianie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej slutby UoZ bezodklndne, najneskér do 3 pracovaych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutotnosti. Ozndmit’ dradu najneskor do 15 kalenddmych
dni kazdt zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru organizatora.

14. V pripade predéasného ukonéenia vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ sa wukéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasne)
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonivanie dobrovolnickej sluzby nemdze
privnickd osoba prijat’ na vykondvanie dobrovolnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukonteni dodasnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s Gradom, pritom doba vykondvania dobrovolnickej
sluzby sa mu odobu dolasnej pracovnej neschopnosti neprediZuje. Vykonivanie
dobrovolnickej sluzby UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak dotasnd pracovnd
neschopnost’ tohto UoZ trvé dihdie ako je dohodnutd doba vykonivania dobrovol'nickej
sluzby. Za ospravedinend neddast’ UoZ na vykondvani dobrovol'nickej sluzby sa povaZuje
darovanie krvi, priceneschopnost’ na ziklade pisomného potvrdenia odetrujiiceho lekira,
oSetrovanie chorého &lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekira,
sprevadzanie rodinného prisluinika na ziklade pisomného potvrdenia ofetrujiceho lekira,
niviteva lekdra na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujisceho lekira a Gmrtie rodinného
prislusnika v rozsahu najviac 2 dni & iné vizne osobné dovody (napr. dovolenka, o ktorej
je povinny tirad informovat’ vopred),

15. Predlozit’ spravu v stlade so . Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti Sformou
dobrovolnickef sluzby " a v stlade s €1 11 bod 7.

16. Poutit' UoZ zaradenych na vykonévanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat’
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykondvani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlisenim UoZ o pouteni. Zabezpedit' tirazové poistenic UoZ
zaradenych na vykondvanie dobrovolnickej slukby a predloZit kopiu zmluvy
o fdirazovom poisteni aradu.

17. V silade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zikona &. 12472006 Z. z. 0 bezpeénosti

" aochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich
predpisov  plnit’ povinnosti a opatrenia  ustanovené  tymto  zikonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenic bezpeénosti aochrany zdravia pri prici vo&i UoZ
nachidzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

18. Na vyZiadanic tradu preukizat’ dodriavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sufinnost priebeZne po celd dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonteni platnosti tejto dohody az do 3 1.12.2028.

19. Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva  priice, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredin price. socidlnych veci arodiny, radu adaliim
kontrolnym orgdnom & orgénom auditu nahliadnut® do svojich attovnych vykazov,
bankovych vypisov a daliich dokladov 4 umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebe2ne
podas trvania zaviizkov vyplyvajicich 2 tejto dohody, a to aj po ukonCeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak privnickd osoba neumozni vykon kontroly a anditu, vznikd
privnickej osobe povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej viske,
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20, Vytvorit'  poverenym  zamestnancom Ministerstva  prace, socidlnych veel a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, turadu adlaldich
kontrolnych a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni su¢innost
avietky vyziadané informicie a listiny tykajice sa najmii oprévnenosti vynaloZenych
nakladov.

. Oznadit’ priestory pravanickej osoby plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi

informujucimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizuji v rimci nirodného projektu, sa
uskutodiuji vd'aka pomoci ESF. Uvedené oznadenie ponechat’ po dobu trvania tejto
dohody.

22 Uchovivat’ tito dohodu, vrdtane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa

t

poskytnutéha finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok IV,
Oprivoené vydavky

. Opravaenymi niakladmi si len tie niklady, ktoré priavnicka osoba vynaloZila na

vykonivanic dobrovol'nickej sluzby pre UoZ z oprivnenej cielovej skupiny, ktori
pred vstupom do ndrodného projektu podpisali tzv. Kartu déastnika nérodného
projektu.

Za opravnené niklady sa povaZuji len tie ndklady, ktoré vznikli privnickej osobe
v suvislosti & touto dohodou, najskdr vdef jej Udinnosti aboli skutolne vynaloZené
privnickou osobou si riadne oddvodnené a preukizané.

V pripade platieh v hotovosti si nidklady oprivnené viedy, ak stav pokladne pri
konkrétnej platbe v deds platby nebude minusovy.

Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je oprivneny len v tom pripade, ak spifia

podmicnky hospoddmosti, efektivnosti. Glelnosti, i¢innosti a zodpovedd potrebim

nirodného projektu, »

Prispevok poskytovany tradom podl'a &l 11 bod | tejto dohody sa pouZije len v rozsahu

a dtruktire, ktorh stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim dobroyolnickej sluzby

UoZ. Prispevok je mozné pouzit’ na dhradu opravnenych nikladov v zmysle § 52a ods. 4

zikona o sluzbdéch zamestnanosti, V silade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov

spolufinancovanych 2 ESF si je pravnickd osoba vedoma osobitne tychto skutoénosti

tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené, ak:

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
dobrovol'nickej sluzby,

- st primerané, t, j. zodpovedajil cendm beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku, !

- pavzijom sa neprekryvaji, ‘

- st podlozené itovnymi dokladmi v zmysle zakona & 43172002 Z. 7, o bltovnictve
v zneni neskorich predpisov, kioré si riadne evidované v (¢tovnictve privnicke)
osoby alebo fyzicke) osoby a sii v silade s platnymi vicobecne zdviznymi privoymi
predpismi,

- spifaja podmienky hospodarmosti, efektivnosti o Gtelnosti,

- boli vynalorené v sulade splatnymi privoymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spolocenstiev,
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5.

"o

- za hospodirne, utelne u efektivne vynalozené prostriedky pre afely vykonu
dobrovol'nickej sluzby mic je moZné povaZovat' niklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim  vykonu dobrovol'nickej sluzby (zdravotni obuv,
pracovné oblefenie, pracovné niradie). Oprivnenym vydavkom je len taky
vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu ndrodného projektu a vyluéne sivisi
s realizaciou aktivit ndrodného projektu.

Prispevok nmie je moZné pouZit' na investicie, kopitalové vydavky atechnické
zhodnotenie majetku Ziadatefa. Zindatel pouZije prispevok v silade s kalkuldciou
nikladov, ktord je sudastou , Zdmeru organizovania aktivaénef Cinnosti  formou
dobrovolnickef sluzhy” avsilade so zdsadou preukizatelnosti, hospoddmosti
a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejngch zdrojov.

Za oprivnené vydavky nic je mo2né povazovat':

a) troky z dlhov,

b) vratni dadt z pridanej hodnoty,

¢) nikup dopravnych prostriedkoy, infrastruktiry, nehnutelnosti  a pozemkov (2
prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenic, ktoré sa bezne
étuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vztahu k projekty,

i¢) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podia zikona
o sluzbich zamestnanosti,

f) vidavky, ktoré sit v predpisoch ESF uvedené ako neoprivaené,

g) vvdavky, ktoré nie si v GCtovnictve jednoznadne oznatené ako vydavky sivisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v stlade s vagtomym predpisom  Gétovnej
jednotky k vedeniu G¢tovnictva,

h) vidavky na subdodivky, ktoré zvySuju néklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na
nitkup nového zariadenia/vybavenia vo forme beinych nikladov (1. j. nikup hmotného
majetku do 1 700 € a nikup nchmotného majetku do 2 400 €).

Hotovestné platby zahfilajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného
a nehmotného majetkn vritane vydavkoy sivisincich s obstaranim tohto majetku nie
s oprivaené. V pripade dhrad spotrebného materidlu si vydavky uhridzané
v hotovosti opriivnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekroia sumu 500 €,
pricom maximilna hodnota realizovanych ihrad v hotovosti v jednom mesiaci
nepresinhne 1 500 eur.

Clinok V.
Osobitné podmienky

_ Prévnickd osoba, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodirenie

s nimi a je povinnd pri ich pouZivani zachovévat hospoddmost’, efektivnost’ a Gtinnost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 5232004 Z. 7. orozpodtovych pravidlach
verejnej spriivy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov.

. Privnickd osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

&R a ESF. Na (¢l pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymihanic sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona o sluzbich
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zamestnanosti, zikon & 357/2015 Z. z. o finanéne) kontrole a audite o 0 zmene a doplneni
nicktorych zakonov, zikon ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon
¢ 39472012 Z. z. o obmedzeni platich v hotovosti, Pravnicka osoba sdéasne berie na
vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sidast'ou systému riadenia eurdpskych
Strukturdlnych a investiénych fondov,

. Uzatvorenim tejto dohody nevzniké pravnickej osobe nirok na uhradenie nikladov
vpripade, ak vramci pinenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprivnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospoddmost’, efektivnost’, Blelnost’ a Gtinnost’.

.V pripade nedodrzania zaviizkn podfa ¢l 111 bod 16 privnickd osoba znada nasledky
pripadnych poistnych udalostl.

. Urad nevyplati prispevok, ak privnickd osoba nepredlozi doklady v lehote stanovene) v &l.
11, bod 9 adoklady v lehote stanovenej vEL 111 bod 11, ak sa Glastnici dohody
nedohodnd inak. !

. Ak sa pri vykone finan&nej kontroly na mieste zisti poruenic ﬁnantncj dlsmpliny. oznami
urad poruSenie finantnej dtscnpllny Uradu vidgdneho suditu, ktory je opravneny ukladat'
u vymihat' odvod, pendle u pokutu za porufenie finantnej discipliny. Ak prijemea
prispcvku odvedic finanéné prostriedky vo vydke porudenia finantnej discipliny do dia
skontenia kontroly, sprivne konanie sa nezatne.

Clanok VI,
Skonéenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena. |

Utinky tejto dobody zanikaji splnenim zivizku Gtastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukonéenim dohody
na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody, zinikom privnickej osoby bez privneho
nastupeu alebo ak jeho privny nistupca neprevezme ziviizky vyplyvajice 2 tejio dohody.
O uvedenych skutoénostiach sa drad zavizuje bezodkladne upovedomit’ privnicki osobu,

. Tito dohodu moZno skonéit’ na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pritom
oprivnene poskytnuté a ferpané ploenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté privnickej osobe do dfin (&innosti ukonenia dohody zostivaji tymto
nedotknuté. §

. Kuzdy z utastnikov dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba
je jednomesalnd a za¢ina plynit” od prvého dha kalendirneho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vypovede, Vypovedanim dohody zo stmany pravnickej osoby venika jej
povinnost” vratit' na Gfet Gradu vSetky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendamych dni odo diia podania vipovede na podtovit prepravu alebo osobného podania
na trade,

. Kazdy z i¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porudenia. Pre platnost” odstupenia sa vyZaduje pisomné oznamenic o odstapeni dorutené
druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstispenie je G¢inné diom dorudenia ozndmenia
o0 odstipeni drubému Geastnikovi wjto dohody. Odstipenim od dohody je pravnickd osoba
povinnd vrdtit' tradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od
nadobudnutia G¢innosti odstipenia na Gdet Gradu.
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6. Za. zivazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany privnickej osoby sa povaZuje

najmi:

a) porusenie &l. 1L bodov 2, 3, 4 a 8 tejto dohody,

b) vykondvanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zimerom organizovania
dobrovolnickej sluzby,

¢) ak sa UoZ nezidastiuje(ti) vykondvania dobrovolnickej sluzby, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak prvnicka osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiapené v rimei realizicie
dobrovol'nickej sluzby na iné Gtely,

¢) ak sa nevykonala prica podl's dohody,

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 e), ak nie je
mozné dohodnat’ ich plnenie v dodatotnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porudenie rozpottovej discipliny.

7. Za vizne porulenic tejto dohody zo strany Giradu sa povaZuje najmi porudenic ustanoveni
&l, 1. bodov 1 a2 6 tejto dohody.

8. Pravnickd osoba sa zavilzuje vrdlit' aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby
poskytnutej omylom,

9. Odstipenie od dohody sa netyka ndroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clinok VIL
Vicobeené a zaveredné ustanovenia

I. Zmeny v tejio dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom K tejto dohode
¢m oboma Ofastnikmi dohody na ziklade pisomného névrhu jedného
z Glastnikov dohody.

2. V kazdom pisomnom styku si iéastnici dohody povinni uvadzat’ dislo tejto dohody.

3. Privne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa rindia prisluinymi ustanoveniami
zikona & 40/1964 Zb, Obtianskeho zakonnika v zneni neskorich predpisov a vieobecne
ziviznymi pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k zivizkom udastnikov dohody. Predpisy komunitirneho priva  Eurdpskych
spolodensticy maji prednost’ pred zikonmi Slovenskej republiky.

4. Privnicka osoba sihlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, ndzov narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

5. Tito dohoda nadobida platnost’ dfiom jej podpisania oboma Gastnikmi dohody
a G¢innost” diom nasledujicim po dni jej zverejnenia,

6. Uinnost' tejto dohody zaniki spinenim ziviizku tastnikov tejto dohody, pokial’ nedojde
k jej ukondeniu z dovodoy uvedenych v Elanku V1.

7. Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ onigindlu,
pritom trad dostane jeden rovnopis a pravnickd osoba jeden rovnopis.
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8. Ulastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze i oprivneni tito dohodu podpisar’, Ze si ju riadne
a ddsledne pretitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
mwmmmm.mmmm:mmmmvw
podpisuju.

Andrcj Kowls =& W
Statutémy zéstupea pravnickej osoby rildltcl’
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