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Dohoda
& 19/3406078
o poskytnuti prispevku na ahradu prevadzkovyeh nakladoy chrinenej diclne alebo
chraneného pracoviska a na uhradu nikladoy na dopravu zamestnuancov podia § 60 ods. 2
zikona & 572004 Z. 2. o sluZbich zamestnanosti 4 o zmene a doplneni nicktoryeh zikonoy
v zneni neskordich predpisov
na kalendarny rok 2019
(dalej len dohoda),
uzatvorena medzi GCastnikmi dobody:
Uradom price, socidlnych veei a rodiny Bardejov
sidlo : Dihy rad 17, 085 01 Bardejov
v mene ktorého kona: JUDr. PhDr. Michal Goriséiak, PhD.
1C0O: 30794536
Cislo Gty v vare IBAN:  SK43 8180 0000 0070 (053 3212
SK92 8180 (000 (070 0053 3239
SK48 8180 0000 0070 0053 3255
(dalej len arad”)

zamestnavatel'om

nizov/obchodné meno: Obee Lukavica

sidlo zamestnavatela: Lukavica 63, 086 21 Lukavica

sidlo chranene) dielne alebo chrineného pracoviska: Objekt Kultimo sprivvne) budovy v Lukavici,
(Objekt Obecného uradu v Lukavici), Lukavica 63, 086 21 Lukavica

v mene ktoreho kona (meno a priezvisko): Andrej Kotula

ICO: 00322354

'Cislova adtw/ov v tvare IBAN: SK74 5600 0000 0036 1246 8003

zaplsany v registri: .., vedenom v ..,

pod Sislom: ... .

(dulej len . zamestnavatel™)
spolu a&astici dohody™.

THAN disa, aa bty bl poukaswase plaths 20 strany Gsde PSVIC AL wvodeny AN tie o otades o TBAN Gltu, 2 Wiorehory b e
parnestsayate! ushubfiosal hunkove prevedy na dhrado uplatbovsayh providekony ch oaklados CHINCHIF phaiby. plathy do 29 o SI°a pod 1
Wb w3 wmoten v TIAN Platby 7 meho hankivebs sttumy whe wvedend + fejtn dobode o pekitauti prispesba, nebuds
e adovand 22 upoky sens.
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Uel n predmet dohody

Utelom dohody je aprava priv a povinnosti Gtastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na Ohmdu prevadzkovyeh nikladov chrinengj dielne (CHD) alebo chrineného
pracoviska (CHP) a na ahradu ndkladov na dopravu zamestnancov (dalej len prispevok™)
podlia § 60 zikona & 572004 7. 7. o sluzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni nicktorych
zikanov v zneni neskordich predpisoy (dalej len _zakon o slu2bach zamestnanosti®),

Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnavatefovi, Ktory poskytuje rad zo0
zdmojov Eurdpskeho sociilneho fondu (dalej len JESF*) a Stitneho rozpoltu Slovenske)
republiky (d'alej len SR*) v zmysie:

a) Operaéného programu Ludskeé zdroje

b) Narodného projekiu Podpora zamestndvania ob&anoy so zdravotnym postihnutim - 3,

c)

Clanok 11
Priva o povinnosti zamestnivatel’s

. Zamestnivate! ma na zaklade tejio dohody privo na poskytnutic prispevku na thmdu nakladov

ktoré mu vznikli pri prevadzike CHD/CHP, za prisludny kalendary Stvrt'rok kalendameho roka
ku ktorému sa plnenia vyplyvajice 7 tejto dohody vzt'ahujd, na zamestnivanie oblanov so
zdravotnym postibnutim v CHD/CHP, v maximalnej viike podfa & 1l bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

. Zamestnavatel’ moze poziadat’ o poskytnutie prispevku podfa bodu | za kalendirny 3tvrt'rok

(referendny $tvitrok ku ktorému sa viazu pristudné niklady) najneskor do konca kalendameho
mesiaca nastedujiceho po kalendiamom Stvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel predlozit’ dradu (najneskor do posledného dia
mesiacy, ktory nasleduje po skonden| prishudného Kalendarmeho Stvrtroka za klory sa prispevok
Zinda) pisomna Ziadost' o hradu plathy, spolu s dokladmi (v jednom origindli a jednej kopii),
preuknzujicimi skutoéne vynaloZzené oprivnené naklady a prehfad o Struktdre zimestnincov so
zdravotnym postibmutim v CHIDYCHP.

Lehota na prediozenic Ziadosti o dhmdu plathy spolu s pristusnymi dokladmi sa povaZuje za
splnend, ak je fyzicky dorucend na drad najneskor v posledny defi uvedenej lehoty.
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3. Za doklady podla bodu 2 sa povazuji najmii: mzdovy list a vyplatnd paska, vritane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostricdkov. doklady o plathich preddavku poistného na
socidlne poistenic a na starobné dochodkové sporenie, mesalné vykazy preddavkov na poistné
na verejné zdravotné poistenic, & vypisy 2z Gdtu zamestndvatela, resp. potvrdenic banky o
uskutotneni platby a iné doklady preukazujice previdzkove naklady.

Ak zamestndvatel moze vydavok v zikonom stanovenej lehote preukazar’ len elekironickym
vypisom z (&, predlozi pisomné prehldsenic, 7o v svislosti s preukazovanim Ghrady
opravnenych vidavkov predloZil ako podporny doklad vytlaéeny elektronicky datovy vypis 2
0étu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDF formite
chrinenom heslom, resp. inym identifikaénym kodom. V prehliseni tiez uvedie, Z¢ si je
vedomy, Z¢ po vytladeni a predloZeni takéhoto clekironického ditového vipisu 7 U, je
povinny tento elektronicky datovy vipis z (¢t archivovar’ aj v elektronickej podobe po dobu
uchovavania dokladoy tykajicich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpedi ich pricbe2né
ukladanie v elektronickej forme.

Pri zindostiach o dhradu plathy, ktoré budd obsshovat' vydavky realizované v hotovosti
2 pokladne (napr. vyplata miczd, administrativa CHIYCHP. dhrada odvodov a pod.) je
zamestndvatel povinny predlozit’ aj i ast” pokladni¢nej knihy za prislusny mesiac, Ktorej sa
zimam o platbe tyka. V pripade platich v hotovosti si ndklady opravnene viedy, sk stay
pokladne pri konkrétnej platbe v de platby nic je minusovy. Pre Gtely posidenia opriivnenosti
prislusnych vidavkov nie je potrebné, aby zamestndvatel predkladal celi pokladni¢ni knihu za
prisludny mesiac, postadi len prislusnd strana, kde sa predmetny vidavok nachadza,
Zamestndvatel’ j¢ povinny predkladat’ 6&tovné doklady v rozsahu podfa § 10 ods. | zikona
& 4312002 Z. 2. 0 Gtovnictve v zneni neskordich predpisov,

4. Zamestnavatel si uplathuje prispevok podlia bodu | na zamestnancov so zdravoinym
postihnutim (ZP) v CHD/CHP v silade s priznanym postavenim CHD/CHP v nasledovnej
Struktiire:

Rorsah dohodnutého

Miern poklesu schopnosti vykomivat'
shrobkovi Snnost Poéet samestnnncoy ljunuhlmnhom
Zamesmanec w0 71 » nucrou pokdesu o o )
schoponsti vy komdval zéoobkovi Snnost
0w, mans [y ¥ reveon 70 %

Zamestmanes so 21 s nleros oklesu R
sehopoonti vyRondva” sirobkova Simmosl —
Vyiou whe 70 % S— pe— — .

]

5. Vpripade financovania prispevku v rimei narodneho projekty 20 zdrojoy  Eurdpskeho
socidlneho fondu (ESF) je zamestndvatel povinny zabezpedit’ za ka2dého zamestnanca so P,
na ktorého pozaduje Ghradu previdzkovych nikladov CHD/CHP, vyplnenic a podpisanie Karty
utastnika projekiu s ditumom, ktorym je zadintok podparovaného obdobin (deft vstupu do
aktivity v ramei ndrodného projektu). Ak vyplnenda o podpisand karta Ocastnikn nebude
dolpZend k tejto dohode, nemdze byt takyto icastnik projektu financovany 7 prostriedkov ESF,
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10,

Zamestndvatel je povinny omamovar tradu ka2di zmenu dohodnutych podmicnok najneskdr
do 30 kalendarnych dni odo dia uskutoénenia zmeny, (najmB zmeny pravocho stavu, sidla
prevadzky alebo pracovisks zmenu v micre poklesu schopnosti vykondvat' zarobkovii &Ginnost’,
zmeny majicu dopad na priznané postavenia chraneného pruacoviska, vritune ozndmenia
aktualizovane] Struktiry zamestnancov so ZP. ktord Je prilohou pod bodom & 4 k 2iadosti
o poskyinutic prispevku - Prehflad o Struktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak djde k zmene zamestnancoy so ZP s pod.). Ak zamestnivatel
neoznami uradu nicktors zo zmien dohodnutych podmicnok do stanoveného terminu podia
prvej vety, trad 2 obdobie od vznikuy zmeny aZ do dia redlncho zistenia (ozndmenia) zmeny
prispevok neposkyine,

Na vyZiadanie dradu preukizat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietky potrebni sicinnost’, a to pricbezne po celis dobu
platnosti tejio dohody a2 do 31.12.2028 odo dia poslednej dhrady opravnenych nakladov,

Umo2nit poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredin price. socialnych veci a rodiny. dradu, 3titnym Kontrolnym orginom
@ orginom auditu nahliadnut’ do svojich Gtovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov a umoZnit' vykonanic kontroly # sudity pricheZne podas trvania ziviizkov
vyplyvajicich z tejio dobody, a 10 8j po ukonéeni ich trvania 42 do 31.12.2028, vytvorit'
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych organov primerané podmienky na risdne
a vEasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri vikone Kontroly potrebnis socinnost,

Ak sa pri vikone finanénej kontroly preukae, Ze zamestnavatel pouzil prispevok neopravnene,
Je povinny neopriviene vyplatend prostriedky bezodkladne vritit na Glet Gradu, najneskor viak
do 30 kalendamych dni od zistenia tejto skutotnosti, ak sa s uradom nedohodne inak.
Zomestnavatel je povinny ozmamit’ Gradu  vritenie prispevku.  Nedodrzunie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat' za porulenic finanénej discipliny podla § 31
ods. | zikona ¢ 5232004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene
a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisoy.,

V pripade vysledku ziétovania - preplatku preddavkov (okrem vstedku roéného zi&ovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v rimei opravnenych vydavkov dradom
uhradené, je zamestnavatel povinny oznamit’ wito skutoénast’ tradu. Finanéné prostriedky,
ktoré  zamestnavatefovi neprindleZia, je povinny vratit' podfa § 451 ods. | Obéianskeho

zakonnika 2z viastného podnetu, na ziklade pricinnej viizby k poskytnutému prispeviu,
Zumestnivatel je v takyeh pripadoch povinny vritit na Oéet Uradu Cast’ poskytnutého
prispevku, zodpovedajicu vyike preplatku, najneskér do 30 kalendarmych dni odo di prijutia
preplatku, ok sa s tradom nedohodne inak.

- Uchovivat” tito dohodu vritane jej priloh a dalsic doklady tykajice sa poskytnutého peispevku

najmenc 7 rokov od skongenis  Opernéného  programu [udske zdroje (OP I'Z) na roky
2014 - 2020,
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12,

12

Oznadit’ priestory, resp. vybavenie CHD alebo CHP. ktoré bolo financované na zaklade tejto
dohody 2 prostriedkov ESF plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi v ramei povinnej
publicity, informujicimi o spolufinancovani 7 ESF. Uvedené oznadenic ponechat’ po dobu
trvania tejto dobody.

Climok 111,
Priva a povinnosti aradu

. Poskymit’ zamestnavatelovi prispevok do maximilnej vysky 7.095.24 EUR. slovom

Sedemtisicdevatdesiatpit’  EUR  a  dvadsatStyri  centov  za  Kalendamy rok 2019,
Poskytnur’ najvisc  25% 2 rofnej vySky prispevku do viiky 88690 EUR. slovom
Osemstoosemdesiatdest” EUR a deviit'desiat centov na jedného zamestnanca so ZP s microu
poklesu schopnosti vykondvat' zarobkovi ¢innost’ vy$tou ako 70 % za prisluiny kalenddrmy
Stvrt'rok.

Poskytnit” prispevok za prislusny kalenddrny stvrtrok do 60 kalenddamych dni odo dita
predloZenia dokladov preukazujicich dhradu vynaloZenych ndklsdov 4 na ziklade pisomnej
Hiadosti o Ghradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah t2denného pracovného Casu u zamestnanca so

ZP. na kworeho sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenncho pracovného Casu niZzdi uko
rozsah ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomemej Eusti
maximalnej Stvrirotne vviky prispevku.

- Ak urad zisti v prediozenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma pochybnosti o pravosti alebo

sprivnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenic prispevku podfa bodu 2 neplynie, a to
a2 do skontenia kontroly predlozenych dokladov, alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajicich dokladov podfa ¢lanku 11 bod 3, ale len v Ichote stanovene
aradom. Ak zamestndvatel' neprevkide vietky skutoéne vynalozené ndklady v stanovene)
Iehote, trad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho paskytne len v preukizane] vyke.

- V pripade dovodného podozrenia, ze konanim zamestnivateln dodlo k nedodrzaniu podmienok

tejto dohody, a 7 uvedencho dovodu prebieha u zamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je
Urad oprdvieny pozastavit' vyplacanie prispevku a2 do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
konanin.

. Vritit' zumestnavatelTovi komplet origindlov dokladov, prediozenyeh podlia Slanku 11, bod 3 do

90 kalendarnych dni odo diva ich prediozenia.

- Zachovavat’ hospodarnost’, efektiviost’ o O¢innost” pouZitia vereinyeh prostriedkoy v silade

s §19 ods. 6 zikona o rozpoctovych pravidlach.

. Poskyinit” zamestndvatel'ovi propagadné predmety (nilepky. plagity, informaéné a prezentaéne

materidly) v raimci zabezpedenia povinne) publicity o ESF.
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Clinok TV.
Opriavaené niklady

I. Za opravnené niklady v zmysle tejto dohody s povazované len tic naklady, ktoré vznikli
zamestnavatelovi v savislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2019 a do 31.12.2019
a boli zamestndvateTom skutodne vynalozené v silade s predpismi pre pouivanic finanénych
prostriedkov z eurdpskych Strukturdlnych a investi¢ngch fondov (ak je prispevok poskytovany
v ramei narodného projektu financovaného z ESF), v silade s prisludnou schémou pomeoci,
podla ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, 2¢ prispevok je minimalnow/Stitnou pomocou)
a st opriavnené podia bodu 2.

2. Zn oprivnené previdzkové niklady chrinenej diclne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
Ghradu sa poskyiuje zamestnivatelovi prispevok, sa pova2uji:

a) ndjomné a naklady na sluzby spojené s ngjomnym,

b) niklady spojené s povinmymi reviziami a niklady na poistenic objektu, v ktorom je
prevadzkovand chrinend diclin alebo chrinené pracovisko, ak tento objekt viastni
zumestndvatel,

¢) niklady na palivo a energiu,

d) vodné, stoéné a naklady na odvoz a likvidiciu odpadu,

¢) niklady nu dopeavu materidly, hotovych vyrobkov a na dopravu stvisiacu s poskytovanim
sluZieh,

f) nakiady na celkovii cenu price zamestnancoy, ktori s obtanmi so zdravotnym postihnutim,

¢) niklady na oprayu o Odrzbu objektu, v ktorom je previdzkovani chrinend diclfia alebo
chrinené pracovisko, ak tento objekt viastni zamestnivatel a ak ficto niklady sivisia
s previdzkovanim chraneng) dieine alebo chrinencho pracoviska,

h) niklady na opravu a Gdrzbu zariadenia chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie viastni zumestnavatel’,

i) niklady suvisiace so zubezpetovanim administrativy chrinenej dielne alebo chrianeného
pracoviska.

3. Ak siiastou nikladov podfa bodu 2 je aj dan z pridancj hodnaty a zamestndvatelovi nevznikne
ndrok na odpotitanic dane z pridanc) hodnoty podla zikona &, 2222004 Z. 2. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskordich predpisov povazuje sa dah z pridanej hodnoty za previdzkovy
niklad chrinengj di¢lne alebo chrineného pracoviska.

4 Niklady na dopravu zamestnancov si niklady sivisiace so zabezpelovanim dopravy
zamestnancoy, ktori si obéanmi so ZP, zamestnavatefom na miesto vykonu zamestnania
a split’. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spit’ poskytnuty
prispevok podla § 53b zikona o sluzbich zamestnanosti.
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Clinok V
Osobitné podmicnky

« Zamestndvatel, ktorému sa poskytuji verejné prostricdky, zodpovedi za hospodarenic s nimi

a je povinny pri ich pouzivani zachovivar hospodamost’, efektivnost” a G&innost’ ich pouZitia
v ozmysle § 19 ods. 3 zikona ¢ 5232004 7, 2. o rozpottovyeh pravidlich verejnej spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov. Overovanie
hospodamosti, efektivnosti a aéelnosti vykond Grad na ziklade poskytnutych  dokladov
a dostupnych informdcii a v silade so zésadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak
zodpovedd obvyklym cenam v danom mieste o tase azodpoveda idelu, na ktory  hol
vynalozeny. Primeranost” vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial' cenu pre
dand pricu/sluZbu/tovar nestanovuje osobitny predpis,

. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymihanic a ukladanic sankeli za porusenic

finantnej discipliny sa vatrahuje rezim upraveny v pravaych predpisoch SR a v pravnych akioch
EU. S to najmii zikon ¢&. 523/2004 Z. 2. o rozpoctovych pravidlich verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorveh zikonov v zneni neskordich predpisoy, zikon & 3572015 Z. 2
o finanénej kontrole aaudite 8 o zmenc 4 doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisoy a v pripade spolufinancovania z prostriedkov ESF aj zikon & 2922014 7. 2
o prispevku poskytovanom z eurdpskych Strukturilnych a investitnych fondov o o zmene
a doplneni nicktorych zikonov, prisludny narodny projekt a iné,

. Zamestndvatel' berie na vedomie. 2o prispevok, o 10 af kazdi jeho cast. je financnym

prostriedkom vyplatenym z ESF, a Ze jeho prijatim na ziklade tejio dohody sa stiva sicast’'on
systému riadenia Strukturdlnych foadoy.

- Ak sa pri vikone finanénej kontroly ni mieste zisti porusenie finanénej discipliny, irad oznimi

porusenic finanénej discipling Uradu viddneho audity, ktory e oprivneny ukladat’ a vymahat'
odvod, pendle a pokutu 2a porusenie finanénej discipliny, Ak zamestnavatel odvedie finanéné
prostriedky vo vy¥ike porusenia finandne discipliny do dia skontenia kontroly, sprivne
konanie sa nezaéne,

- Ak je prijimatelom prispevku podnik a &innost, na ktord sa prispevok  poskytuje je

hospodarskou Cinnostou, tak prispevok je Stdtnou, resp. minimalnou pomocou, na ktord sa
vatahuji pravidla pee Statnu pomoe, & to najmi

a) zikon ¢, 35872015 Z. 2. o dprave nicktorych vzCahoy v oblasti Statnej pomoci n minimalng
pomaoci 4 o zmene a doplneni nicktorych zikonov (zikon o SEtng) pomogi),

b) Nariadenie Komisic (EUT) ¢ 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplathovani Slankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Furdpske Gnie na pomoc de minimis - tvorf privny zaklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti &, 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) & 1408/2013 2 18 decembra 2013 o wplathovani Slankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej dnie na pomoc de minimis v sektore
polnohospodarstva (dalej len nariadenic Komisie (EU) & 14082013) - tvori pravny ziklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetyi polnohospoddrske)
prvovyroby & 7/20185,
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d) Nariadenic Komisie (EU) ¢, 6512014 20 17, Jona 2014 o vyhldseni uréitych kategorii
pomoci za zluditefné s vaitornym trhom podla Skinkov 107 o 108 zmluvy - tvorl privny
ziklad pre Schému 3titne) pomoci na podporu vzdelivania o pomoci na prifimanie do
zamestnania o zamestnivanic mevyhodnensch  zumestnancov @ zamestnancov  so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

- Protimonopolny drad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmyske § 14 zikona o $titnej
pomoci opriavneny kontrolovat' poskytnutic pomoci u poskytovatels pomoci (irad) ako aj
u prijemey pomoci  (zamestnavatel ). Za utelom overenin relevantngch skutofnosti je
zZumestnavatel’ povinny umoznit’ PMU SR toto overenie. PMU SR e oprivneny osobe, ktori
porudila pavinnost, vlozit' pokutu.

. Platby v hotovosti si podi'a Systému riadeniy curdpskych Strukturdlnych a investiénych fondoy,
programové obdobie 2014 ~ 2020 v platnom zneni limitované: hotovastné plathy zahmajice
vydavky na obstaranie dihodobého hmotného o nehmotného majetku vritane  vwdavkov
suvisiacich s obstaranim tobto majetku, nie s oprivnené. V pripade ohrad spotrebného
materidlu st vvdavky uhrddzané v hotovasti oprivnené, ak hotovostné platby jednotlivo
neprekrotia sumu 500 €, pricom maximalna hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom
mesiaci nepresiahng | 500 €. Podla § 4 zikona o obmedzeni platieb v hotovosti pri privnickych
osobich a fyzickych asobich - podnikateloch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota
prevyduje 5 000 EUR.

. Platby v hotovosti si podfa zikonn & 394/2012 Z. 7. 0 obmedzeni platich v hotovosti
limitované sumou § 000 EUR.

. Zamestnavatel sihlasi o zvercjnenim ddajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:

a) nizov a pravog forma,

b) identifikacné Sislo alebo iny identifikitor,

¢) sidlo privnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej asoby,

d) prevazujica Sinnost’ podfa Statistickej klasifikicie ekonomickych innosti,
¢) podet zamestnancov, 7 toho podet obéanov so zdravotnym postihnutim,

1) datum zaloZenia, datum zrusenia,

#) druh viastnictva,

h) typ erind'ovatela,

i) oblast' podnikania.
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Clanok VI
Skondenie dohody

+ Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvinia dohody a ziaroven splnenim

zaviizkov oboch Gastnikov dohody. slebo uhradenim maximalnej dohodnutej sumy podia &I,
111 bod 1, alebo zrudenim priznaného postavenia CHD/CHP,

. Mimoriadne skonéenie tejto dohody moZe nastat’ nu ziklade vzijomnej pisomnej dohody

Gcastnikov dohody. Oprivnene poskytnuté o Serpané plnenia podla twejto dobody do din
nadobudnutia Otinnosti jej skondenin zostivaji nedotknuté.

+ Mimoriadne skonéenie tejto dobody méze nastat’ aj 2 dévodu vypovede. Kazdy dcastnik

dohody j¢ opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vipovednd doba je Jednomesaéng a zading
plynit’ od prvého dia kalendimeho mesiaca nasledujiiceho po dorudeni vypovede. V ukom
pripade (rad poskytne prispevok  len  zn preukdzané  previdzkové niklady,  ktoré
zamestndvatelTovi vznikli do zacatia plynutia vypovednej doby.

- Mimoriadne skonenic tejto dohody méZze nastar’ aj z dévodu odstispenia. Kazdy 2 (&astnikov

dobody je opravneny odstipit’ od dobody pri zavainem poruleni podmicnok dohody, Pre
platnost’ odstipenia sa  vy2aduje pisomné ozndmenic o odstipeni dorudené druhému
ucastnikovi dohody. Odstipenie je uéinné diom dorudenia omimenia o odstapeni deubému
utastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tito rusi od zadintku. Zamestnavate! je pavinny
vritit’ na Gdet radu poskytnuté finaniné prostriedky, ktorych vidku vyisli drad, do 30 dni od
nadobudnutia i¢innosti odstipenia od dobody. Za zivainé poruienic podmienok dohody sa
povazuje porudenie Llanku 11 bodov 7, 8 a Elanku 111 bod 2. Odstiipenie od dohody sa nedotykn
naroku na nihradu Skody vaniknutej jej porusenim.

. Forma skonéenin dohody nemd vplyv na vydanie pripadného bezdivodného obohatenia

nicktorého # jej téastnikov podia § 451 Obtianskeho zdkonnika.

Clinok V1L
Vicohecné a zavereéné ustanovenia

. Uastnici dohody méd2u dohodu menit’ alebo doplaat’ len pisomnym dodatkom K dohode

podpisanym oboma Glastnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvehu jedného 2 aéastnikoy
dohody.

. Privne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa risdia ustanoveniami zikona o sluzbach

zamestnanosti, Ob&iunskym  zikonnikom a ostatnymi  vieobecne ziviinymi  privnymi
predpismi Slovenskej republiky a Europskych spolodenstiev, ktoré maji relevantny vaztah
k ziviizkom acastnikov dohody .

. Utastnici dohody budi pri pisomnom styku uvadzat’ islo tejto dohody,
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4. Dohoda nadobida platnost’ diom jej podpisania oboma {&astnikmi dohody a utinnost’ ddom
nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginnost dohody skonéi spinenim zivilzkov tdastnikov
dohody, pokial’ nedijde k skonteniu dohody podfa &l VI bod 1, vypovedaniu dohody €L VI
bod 3 alebo k odstapeniu od dohody podia &l VI bod 4.

5. Prechod priv a ziviizkov 7 tejio dohody na tretiu osobu nie je moZny.

6. Tito dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pricom Grad dostane jeden a zamestnivatel
jeden rovnopis dohody.

7. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si oprivneni dohodu podpisat’, Je si ju riadne a ddsledne
precitali a sihlasia s j¢j obsabom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1a5¢ nevyhodnych podmienok
a na znak sithlasy s jej obsahom ju visstnorudne podpisuji.

Bardejov diva 08, 0L 2009 Bardejov dia 08 0 2018

Zu zamestndvatela:

Obec Lukavica JUDr. PhDr. Michal Goriséak, PhD.

L ukavica 63, 086 21 Lukavica rinditel UPSVaR Bardcjov
Andrej Kotula
starosta obee v zastipeni:

Mgr. Marck Krips

Priloha: Kortw/y téastnika projektu
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