DOHODA
€. 20/34/500/16

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podi'a
§ 50j zikona & 572004 Z. 2. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zdkonov v zneni neskordich predpisov
(d'alej len ,,dohoda™)
uzatvorend podla ustanovenin § 50j zikona & 52004 Z. 2. o slubich zamestnanosti a
o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluzbich zamestnanosti*)

medzi Géastnikmi dohody:

Uradom price socidlnych veci a rodiny Bardejov

Sidlo: Dihy rad 17, 085 01 Bardejov

Zastiapenym riaditelom: JUDr. PhDr. Michal Goriséik, PhD.

1CO: 30 794 536

DIC: 20 2177 7780

Bankové spojenie: Statna pokladnica , Radlinského 32, 81 005 Bratislava 15

Vydavkovy Udet SR IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239
Vydavkovy cet SR pre EU IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255
(d'alej len , urad™)

a
Zamestnavatel'om
Pravnickou osobou: Obec Lukavica

Sidlo: Lukavies 63, 086 21 Lukavica

V zastu Statutdrnym zastupcom: Andrej Kotul'a

1CO: 00 322 334

DIC: 20 2062 3275

SK NACE Rev2 (kad/text) prevazujicea ¢innost’: 84,110 — Vieobecns verejni spriva
SK NACE Rev2 (kéditext) podpor, Cinnost’s

Predmet rodmknnm. Vicobecna vercejna sprava
'Bankove spojenie: IBAN: SK74 5600 0000 0036 1246 8003
IBAN:

(d'alej len ,zamestndvatel™)
{spolu len ,.U¢astnici dohody™).

Clanok 1.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti GCastnikov dohody pri pgskylnuu
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podla § 50j zikona
o sluzbach zamestnanosti (dalej len prispevok™), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho

mmnammwm-mmmummupmmuwwumwm
provody na dhradu uplath ych opein ych ndklad (mmmmnnava
57), uvedie/i sa a) tento/tieta iny/é IBAN. m-mmm«u dend v tejto dohode o posky prisp:
Mmtum
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rozpottu Slovenskej republiky (dalej len . SR*) v zmysle;

- Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM & 1672014
v platnom zneni (dalej len , schéma pomoci de minimis™)

- Zakona ¢&. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti @ o zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskordich predpisov (dalej len | zikon o sluzbich zamestnanosti®).

2) Predmetom dohody je poskytovanie finunéného prispevku tradom zamestnavatelovi na
podporu  vytviranin  pracovnych miest podlfa  § 50  zikona o sluzbich
zamestnanosti v sulade s platnymi a G¢innymi vieobecne zdviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi  Eurdpskeho spoloenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa sklada 2 prispevku zo SR .

Clinok I1.
Priva a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel’ sa zavilzuje:

1) Prijat’ 1 (podet) znevyhodneného uchidzaa o zamestnanic podla § 8 ods. 1 pism. b) lebo
d) zikona o sluzbdch zamestnanosti (d'alej len znevyhodneny uchadzaé o zamestnanic™)
vedeného(ych) v evidencii  uchddzatov o zamestnanie najmenej tri mesisce alebo
mevyhodneného(ych) uchddzata(ov) o zamestnanie podlfa § 8 ods. 1 pism. ¢), do
pracovného pomeru na wréitd dobu, ak pracovny pomer je dohodnuty najmenc)
v rozsahu polovice ustanoveného tyZdenného pracovného Casu v nizdie uvedeng) tabulke
podFa charakteristiky pracovnych miest:

Tabulka ¢.1
Kid Ddtwm mbdc ficbe
Profesia 150 | vemike | ‘Gohodeay | POUNOVN | predpokdadant | Preapekiedans
Pot. (i by? itodnk 08" prac. e dobu prispeviv mesalnd a8 kaldom
pay | profesiou uvedenou v possers wrdind |t potet | Celkovi cenn price
budece) pracovne) (uviest price jednotlivom PM
halemdrnye v€)
amiuvel poder N e ok s0ai 7
:MK' mevach)
i | wil2 sl st ol S wlh wl? st
1 Pomocny pracovaik | 9622000 | 01.04.2020 L) b T840 € 705744 €
Spola TOSTALE

2) Predlozit’ dradu za kazdého uchadzala o zamestnanie prijat¢ho na vytvorené pracovné
micsto najneskir do 10 kalenddrnych dni od uzatvorenia pracovného pomeru:
@/ kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zikonnika price, v Ktorej je povinny na
prvej strane uviest', ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle §50j
a platového dekrétu, resp. iného dokladu ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sGéastou
pracovnej zmluvy,
b/ zamestnévatefom potvrdent kopiu prihladky na zdravoiné poistenie, socidlne poistenie,
starobné dochodkové sporenie,
¢/ podfla potreby 1 daldie doklady, ktoré urti trad.

3) DodrZiavat’ $truktiiru vytvorenych pracovnych miest v silade so znenim &L 1L bod 1) tejto
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pricu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im 2a
vykonant pracu dohodnutii mzdu /plat/ vo vyplsnom termine. Zamestnivatel' nie je
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oprivneny zniZit' dohodnuti hrubi mzdu uvedeni v Ziadosti, do skonéenia tryania
zaviizku ( ak sa s dradom nedohodne inak ).

4) Vytvorené pracovné miests obsadzovat’ uchidzadmi o zamestnanie v salade s &1. 11, bod 1)
tejto dohody.

3) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

6) Predkladat’ Gradu v salade s § 10, ods. | zikona & 431/2002 Z. 2 o G&tovnictve v zneni
neskorSich predpisov najneskér do posledného Kalendirneho diia nasledujiceho
kalendirncho mesinca, vktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Zindost'
o thradu platby azaroven 1 origingl a | képiu dokladov preukazujicich vynaloZené
niklady na Ghradu mzdy a Ghradu preddavku na poistné na zdrvotné poistenie, poistného
na socialne poistenic a prispevku na starobné dichodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZuji najmi: mzdovy flist alebo vyplatnd paska, vritane
dokladov o skutoénom  vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich
preddavku poistného na zdravotné, socifilne poistenic ana starobné dachodkové
sporenic — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie,
mesadny vykaz preddayku vritane poistného a prispevkoy do Socidlnej poistovne a
vypisy zudtu zamestnivatel'a, resp. potvrdenic banky o uskutoéneni plathy.
V pripade plathy realizovanej v hotovosti vydavkovy pokladniény doklad, viplatni
listinu a aj td &ast® pokladnidnej knihy Gétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa
zézmnm o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza. V pokladniénej knihe by
vydaje nemali byt' realizované, ak stav pokladne je minusovy,

71 Oznamit’ pisomne Gradu najneskér do 30 Kalenddrnych dni kaZdé zmenu
dohodnutych podmicnok odo dia kedy skutotnost’ nastala, vritane ozndmenia kaZdého
skonCenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody.  Sicasne predlozit kopiu dokladu o skonéeni pracovnébo pomeru,
cumestndvatel'om  potvrdent kopiu odhlisky 7o zdravotného poistenia, socidlneho poistenia
a starobného dochodkového sporenia.

8) V pripade predCasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa
zamestniavatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestndvatel’ maze (nie je
povinny) preobsadit’ uvolnené pracovné miesto v Ichote podla &l V. bod 4 novym
nevyhodnenym uchadzacom o zamestnanie z evidencie uchddzatov o zamestnanie tradu
s dodrzanim podmienok podla &l 11 bod 1, ak sa s (radom nedohodne inak, Ziroven
predlozit’ za kazdého nového znevihodneného uchidzada o zamestnanie prijatého na toto
pracovné miesto doklady podla €. 11 bod 2.

NV pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatefovi
prispevok, je docasne volné po dobu viac ako 30 kalenddrmych dni nepretrZite (napr. z
dovodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestndvatel’ moZe na toto pracovné
miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ 2z evidencie UoZ dradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

10)V pripade, ak zamestndvatel' dotasne prideli na vykon price k uzZivatelskému
zamestnavatelovi vzmysle ust. § 58 Zakonnika price zamestnanca, na ktorého
zamestnivanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit' dradu  vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalendirnych dni odo dfa dodasného pridelenia.

11) Na vyziadanic uradu preukazat’ dodrziavanie podmicnok tejto dohody, umoZiovat’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost, ato priebeZzne po celii dobu
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platnosti tejto dohody a2 do doby 5 rokov odo dia poslednej Ghrady opravnenych
vydavkov.

12) UmoZmit’ poverenym kontrolnym orgénom aorginom auditu nahliasdnut’ do svojich
uttovnych vykazov, bankavych vypisov a daldich dokladov a umoznit vykonanie kontroly
a auditu pricbezne potas trvania ziviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a1 aj do piatich
rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu
povinnost” vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vyske.

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym orginom s orginom audity vykondvajicim kontroly,
primerané podmienky na riadne a viasné vykonanie kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone
potrebnd  stlinnost’ avietky vyziadané informécie a listiny, tvkajice sa najmi
opravnenosti vynaloZenych nikladov.

14) Uchovivat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a victkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operaéného programu
Ludské zdroje. V pripade financovania poskytnutého prispevku zo $tatneho rozpottu je
potrebné uchovivat' uvedené dokumenty najmenej 10 rokoy od poskytnutia prispeviu.

I5) Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda 7 hospodirenie s
nimi & j¢ povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodamost’, efektivnost’ a (i¢innost’ ich
pouZitia v zmysle § 19 ods, 3 zikona & 5232004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorich predpisov.

16) Ak zamestndvatel' vykondva viacero ¢innosti (nupr. na ziklade Zivnostenského listu),
ktoré zahtfiaji aj zakizané Sinnosti, méze pouit’ prispevok na ti oblast’ svojej éinnost,
ktorinqmﬂmcdziuktmnééh\mumdunvluje.?zhoncpmﬁjeminyw.
resp. na in Cinnost” ako je uvedend v tejto dohode,

Clanok 111.
Priava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat’ zamestnivatefovi mesatne prispevok na 1 vytvorené pracovné miesto najviac
po dohodnuti dobu (podla tabulky & 2) vo vyske 80 % zcelkovej ceny price
zamestnanca prijatého do pracovného pomeru podla ¢1. I1. bod 1, najviac vo vyike 60
% z celkovej ceny price vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodirstve
Slovenskej republiky za prvy a2 tretf Stvrirok kalenddmeho roka, ktory predchidza
kalenddmemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej dhrnnej sume na
vietky podporované PM, najviac 5 645,88 €.

Tabulka & 2:
e Max. mesalnd
poskytova | Predpoklsdand .
nia mesadni LR vi¥ka prispevke Mn.ul-:.y
et Mo prispeviu | celkovi conn | predpokisdane] v €) [Freverokan
™ 15CO-4¢° hla(:lkn, amestnancs ancc::nn (v€)
ch ve) (vE) L3S, respsd &
mesincoch )
[TN] [T i3 T T} —_ —
1 9622000 9 H416 € Qe e3¢ S64S 88 €
M--trhw:-mnm. 5 64588 €
(vt)
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Vyika prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit' (nevalorizuje sa),

2)

3)

4)

2)

3)

4)

2)

Poskytovat® zamestnavatelovi prispevok podla &L 111 bod 1 na jeho téet mesadne,
najneskor do 30 kalenddmych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Clinku Il.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak amad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti  alebo  sprivnosti
predlozenych dokladov, Iehota na vyplatenie finanéného prispevku podfa predchédzajicej
vety neplynie, a to a2 do skon¢enia kontroly pravosti a sprivnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukize za
sledovany mesiac skutodne vynaloZené niklady v lehote stanovenj v &l. 11, bod 6 dohody,
trad prispevok podlia &l. 111 bod 1 tejto dohody za toto obdobic neposkytne.

Vritit' zamestndvatelovi jeden origindl dokladov predloZenych podfa &lanku 1. bod 6
dohody do 60 kalendamych dni odo dfia ich predioZenia. Za ded predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje ded, kedy sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou resp.
den odstrinenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostricdkov zachovivat' hospoddmost,
efektivnost’ a adinnost’ ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 6 zikona & 52372004 7. 2
o rozpoétovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorich predpisov.

Clanok IV.
Opravnené naklady

Za oprivnené vydavky sa povazuji len tie niklady, ktoré vznikli zamestndvatelovi
v shvislosti s touto dohodou najskdr odo dia Ginnosti tejto dohody. bali skutoéne
vynaloZené zamestndvatelom o s riadne oddvodnené a preukazané. V pripade platieh
v hotovosti si vydavky oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej plathe
v dedi platby nie je minusovy.

Oprévnenym nikladom na Ulely tejto dohody je Cast’ celkovej ceny price zamestnanca/ov
prijatého/tych  do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a  z evidencie
uchadzatov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody,

Opravnené niaklady musia byt' doloZené (etovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podla jednotlivych poloZick. Musia byt identifikovatel'né,

Dohodnutd vyska prispevku sa po celi dobu trvania ziviizku nebude menit’ (nevalorizuje
sa),

Clinok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodimost’, efektivnost’ a i¢innost” ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona & 5232004 Z. 2. 0 rozpodtovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnivatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmil § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zikon &,
35772015 Z. z. o finan¢nej kontrole a vodtornom audite a o zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskordich predpisov, zékon & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich
verejne) spravy a o zmene a doplneni nicktoryeh zdkonov v zneni neskordich predpisov,
zitkon ¢, 394/2012 Z. z. 0 obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel” siucasne berie na
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vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sidastou systému finanéného riadenia
Strukturdinych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevazniké privnicke] osobe ndrok na uhradenie nékladu
v pripade, 2e v rémci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti nikladuy
aj jeho nevyhnutnost', hospodémost’ a efektivnost’,

4) Diom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na ucely tejto dohody je den vzniku
pracovného pomeru, t. j. ded, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
price s uchidzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

5) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto zostat’

neobsadené najviac po dobu 30 kalenddmych dni od jeho uvolnenia, ak sa s Gradom

nedohodne inak.

6) Zavamé porusenic podmienok tejto dohody je povaZované za porufenic finanénej
discipliny podfa zikona €. 5232004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy
40 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

3

-~

Clanok V1
Skonéenie dohody

1) Tito dohodu je moZné skontit' na ziklade vzajomnej pisomnej dohody ttastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojednavaji, Ze oprivnene poskytnuté a cerpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnivatelovi do diia nadobudnutia G&innosti skondenia tejto
dohody zostavaji nedotknuté,

3) Kazdy dtastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovednd doba
Je jednomesalnd a za¢ina plynit’ od prvého dta kalenddmeho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatels, vznikd mu
povinnost’ vritit’ na Geet tradu vietky poskyinuté finanéné prostriedky do 30 dni odo dia
podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na trade.

4) Kazdy zutastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od dohody pri zivaznom poruseni
podmienok tejlo dohody. Pre plamost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenic
0 odstipeni dorutené drubému Gastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Gtinné diom
dorulenia ozndmenia o odstipeni drubému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenim od
dohody sa tito rusi od zaistku n zamestnivatel' je povinny vritit' dradu poskyinuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia GEinnosti odstipenia na téet Gradu.

5) 7Za zivazné porusenic podmienok tejto dohody sa povazuje poruSenie nicktorej
z povinnosti ustanovenych v ¢lankn v &L 11, v bodoch 1, 2, 3, 4. 7, 10, 15, 16 8 v &L 111
v bode 2.

6) Odstipenic od dohody sa nedotyka niroku na nihradu Skody vzniknutej jej porudenim,

Clinok VIL
Vieobecné a zivereéné ustanovenia

p—

Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na zdklade pisomného ndvrhu jednej zo strin tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku uvadzat' &islo tejto dohody,
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3)

4)

5

~

6)

7

8)

9)

Privne vztahy vyslovne neupravené touto dobodou sa riadia ustanoveniami Obéianskeho
zikonnikn (zikon & 40/1964 Obciansky zikonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnymi vieobecne zdviiznymi pravoymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktoré majii vztah
k ziviizkom Uéastikov dohody.

Vo vietkych ustanoveniach tejto dohody, z ktorych vyplyva jej Gastnikom povinnost’
pisomne ozndmif', dorudit’, poskytnat’, prediozit’, vritit’ & inak zabezpetit' oboznamenic
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a pincniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej Iehote povazuje aj posledny deft
lehoty, v ktorom bola zisielka podana na poftovii prepravu, bola osobne dorudend do
podatel'ne prijemeu a oznadend prezenénou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazani
na (hradu.

Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s
pravoymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne na ziklade vzdjomnej dohody nahradit’ neplatné
ustanovenic novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
(el & obsah sledovany touto dohodou.

Tato dohoda nadobida platnost’ diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
Gcinnost’ diom nasledujicim po dni jej zvercjnenia,

Utinnost’ dohody skondi splnenim ziviizkov Glastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &l. VL. bode | alebo 3, pokial neddjde k odstipeniu od dohody podl'a &lanku
V1. bod 4.

Zamestnivatel' sihlasi so zverejnenim dajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nizov,
sidlo, poet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh drad prijme jeden rovnopis
a zamestnavatel’ prijme jeden rovnopis.

10) Ucastnici dohody vyhlasuji, e si oprivneni tito dohodu podpisal, 2¢ si ju riadne

adosledne pretitali a sohlasin s jej obsahom, neuzavreli ju v ticsni ani za zviadt
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju viastnoruéne podpisuji.

V Bardejove dia

JUDr. PhDr. Michal Goriscik, PhD.
riaditel’ UPSVaR Bardejov
(meno, priezvisko, podpix a odrladok peciatky)

v eastiapeni:
Vigr Marek Kedps
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