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&, 2/2016/§ 54 -SnZ/B)

o poskytauti finanéného prispevku na podpoeru vytvorenia pracovného miesta pre
zmevyhodnenyeh UoZ u verejnych zamestnavatel'ov podl's § 54 ods. 1 pism. a) zikona &
52004 Z. 2. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v ramei nirodného projekiu
LSanca na zamestnanic®
pre subjekty nevykondvajice hospodirsku éinnost’
uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zikona & 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni

neskordich predpisov
(d'alej len dohoda™)
Udastnici dohody

Urad price, socidlnych veci n rodiny Bardejov
Sidlo: Diby rad 17, 085 01 Bardejov
V mene ktordho kond; Ing. Pavol Soth, risditel’
1Co: 10 794 536
DIC: 2021777780
Bankové spojenie: Stitna pokladnica Bratislava
Prijmovy adet SR v tvare IBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3212
Vedavkovy et SR v tvare IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239

Vydavkovy dtet SR pre EU v tvare TBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255
(dalet len , urad™)

ramestnavatel’

Praviicka osoba

Zaduel/mmestnavatel : Obee Lukavica

Zastipena Statutarmym zastupcom: Andrej Kotul'a

Sidlo sadatela: Lukaviea 63,086 21 Lukavica

1CO: 00322 334

DIC: 2020623275

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84.11 Vicobeend vereina spravi
Bankové spojenic: Prima banko. as.

v tvire IBAN: SK74 5600 0000 0036 1246 8003

(dalej len , zamestnavatel™)
{spolu len . Geastnici dohody™)

Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dale] len .dohoda“), nn podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchddzadov o zamestnanic (dalej len . znevvhodneny UoZ") u verejnych zamestndvatelov.
Dohoda sa weatvirs na zdklade zverejneného Ozndmenia o monosti predidadania 2iadosti o
poskvematie  fimminého  prispevku  na  podporu  vyivorenia  pracovného miesta  pre
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mmevyhodnenych UeZ vo vymedzengy oblasti verefného zamestdvamia  podla § 54 ods. |

pism. a) zikona & 52004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v ramei nirodaého

projekt Sanca na zamestnanie*.
Clanok 1

Ugel a predmet dohody

I/ Ulclom dohody je prava priv a povinnosti dlastnikov dobody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytviramia pracovného miesta pre zneyvhodnensch
UoZ (dalej len ,prispevok™) u verejnych zamestnivatelov podla § 54 ods. | pism. n)
zikonn ¢ S22004 Z. z osluzbach zamestnanosti v platnom zneni . Sunca na
zamestnanic®, klory s poskytuje 20 zdrojov Europskeho soctdlneho tondu (dalef len
-ESF*") a stitncho rozpotu Slovenskej republiky (dalej len _Atdtny rozpofet™) v zmysle:

a) Operadného programu Lodské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost'

b) Nérodného projektu . Sanca na zamestnanic™
Kod [TMS 2014+ 31203 1A064

¢) Oznimenia & 3/2016/§54 - SnZ

d) zakona & 52004 Z. 2z o sluzbich zamestnanost: v platnom zneni (dalej len | zikon
o sluzbdch zamestnanosti*).

2 Predmetom dobody je poskytovanie finanéného prispevku radom, zamestnivatelovi na
podporu vytvarania pracoyného miesta pre mevyhodnenych UoZ  u verejnyeh
zamestnavatel'ov, podfa § 34 ods. | pism. ) zakona o sluzbich zamestnanosti v silade s
platnymi a O¢innymi vieobeene ziviiznymi pravaymi predpismi Slovenskey republiky
a prévaymi aktmi  Eurdpskeho spolodenstva,

3/ Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody porostava z prispevku 2o Stiincho
rozpodtu a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostnedkami spolufinancovania zo
Stitnehoe rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 Y.

Clinok 11
Priava a povinnosti zamestnavatel’s

Zamestoavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevihodnenych UoZ podl'a § 8 ody. 1 zikona
o sluzbich zamestnanosti v celkovom podtel ( ak sa s wradom nedohodne inak)

1.1 Udrzat® po dobu najmencj Y mesincoy pracovaé miesto(a) v celkovom poéte 2,
Sploenie podmicnky doby udrZzania, je zamestndvatel povinny  preukizat’ na
psobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktord je
povinnou prilohou € 1) podlla bodu 6 tohto Elanku, najneskdr do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 9 kalendamych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest

2) Obudit’ pncomé lmcslo(a) vytvouné podl‘a bodu l najneskir do 30 hlc-dirnvch dni

Temw prafeks s reniizufe whoka podpvwe 2 Exrdpnketo socidineho fomdie v ramei
Operadmého progranre Ludské zdroje
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utmnouu tc)to dolmdy mevyhndnmymfn Uol uzatvorenim prleovného pomeru
dohodnutého na piny pracovny viizok na dobu uréitd, z toho 2 znevyhodneny/ch UoZ
ne dobu 9 mesiwcov o na drub pric, Ktoré savisin s predmetom  Sinnosti
samestnavatel's, s ohl'adom na profesijné n kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice
konkrétnemu pracovndmu miestu, v $truktiee podla tabulky:

g | Pomocny WHBEL 01w anie 9 o 546,54 191836

* Poddte vytilaty SU AR € SIRT010 & 1) deconhre 201 1 Kioeww on wyilava Sttichn basellkics easestnmi

3 Predlozit’ aradu za kakdého zevyhodneného UoZ prijatého nn vytvorend pracovné
miestoda) najneskor do 10 kalenddrnych dni od vanike pracovného pomeru:

n) kopiu pracovacej zmluvy wzatvorene] v zmyske Zakonnika price v ktore) je povinny
wviest’, 2e snevshodnens UoZ Je prijaty v rimei NP Sanca na zamestnanic® o
platovy dekrét, resp. iy doklad ok dohodnutd mzda alebo plat nic je sidast'oun
pracovnes zmluvy,

by zemestnavatelom potvrdent kopiu priblidky na poistnd na povinné verciné zdravotné
poisteniie, sockdlne poistenie, starobné ddchodkové sparenie,

¢) evidenciu obsadzovanin/preobsadzovania pracovnych miest (priloha & 1),

d) podla potreby i dalsie doklady, kioré urdi Grad.

4) Dodrziaval’ Struktiru vytvorenych pracovayeh miest v silade s bodmi 1 a2 tohto
Slanku. pridefoval’ zamestnancom pricu podla pracovne] zmiuvy o plati’ im za
vykonani pracu dohodnutd mzdu v silade s predioienou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine, zamestodvatel” nie je oprivneny znizit’ dohodnutda mzdu do skonéenia
trvania zaviizku (ak sa s dradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovar’ len  mmevyhodnenym/i UoZ podl'a bodu 2 tohto
Clanku.

6) Viest' asobithu evidenciu obsadzovania o preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na ziklade tejto dohody, vedtane dokladov, ktoré tito evidenciu potvedzuji.(Priloba 1)

Ty V sulade s ¢linkom 11 wejto dobody predkladat’ oradu pe&as doby poskylovania
prispevky nuneskdr do posledného Kalendirneho diia nasledujiccho kalendimeho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v 2 vyhotoveniach Zisdost' o dhradu plathy

3
Termo proyeht v reslizuge vl aha podpore = Enrdpakebo xoctidlneho fonds v rime
Cporadniho peogramu Ludskd sdvaje "
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aziroved | origindl u 1 kopiu dokladov preukazujucich vynalozend naklady na thradu
mzdy a dhradu preddavku na poistné na povinne vereind 2dravotne porstenic, poistného
na socidine poistenic a povinnych prispevkoy na starobné ddchodkové sporenic 7a
zamestnancov, ma zamestnavanic klorych sa poskytuje prispevok. Za ticto doklady sa
povalujé najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paskn, vritane dokladov o skutotnom
vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich preddavku poistného na povinne
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové  sporenic — mesadéné
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravoiné poistenie, mesainy vikas
preddavku vrdtane poistného o prispevkov do Socidlng] poistovne o vypisy 2 edtu
zamestnivateln, resp. potvrdenic  banky o uskutolneni plathy v pripade plathy
realizovanej v botovosti aj ti &ast' pokladniénej knihy Gctovne jednotky za prislusng
mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Poslednid Ziadost' o dhradu platby je zamestndvatel povinny predlo2it’ arady najneskr
do 31. 8. 2018. Po tomto termine nebude zo strany Gradu 2iadost’ o dhradu platby
akeeptovand. (ak si 2 Uradom nedohodne inak)

V stlade s &dnkom 11 tejto dohody predlozit’ tradu za obdobie, na More jo weatvorend
tito dohoda, v dvoch vyhotoveniach Zindost' o dhradu plathy jednorazosého prispevku
a zaroved jeden original a jedou kopiu dokladey preukazujicich vynalozené naklady
sivisinee 8 vykonom zamestnavania najneskor do 60 Kalendarnyceh dmi od vitvorenis
pracovneho miesta. Za ticto doklady sa povaZuju najmi: fakuiry a doklady o ndkupe,
vypisy z bankového 08ty zamestndvateln alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prisluine)
platby. v pripade platby v hotovosti aj ti East’ pokladnifnej knihy (étovae] jednotks 24
prisluSny mesiac, ktorej sa ziznam o plutbe tyka, resp. kde sa predmetny vvdavok
nachddza,

Oznamit” Gradu pisomne Kazda zmenw dohodnutych podmicnok najneskdr do 30
kalenddrnych dni odo dia kedy skutofnost naswmla vritane ozndmenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(oy), na Ktorého(vch) pracovné micsto(a) sa
poskytuje prispevok na ziklade tejto dobody. Stdasne predioZi’ kophu dokladw
o skonéeni pracovného pomeru, potvrdenti kopin odhlidky 20 sdravoiného poistenin
socidineho poistenia 4 starobného dichodkového sporenia.

10)V pripade predéasného skonéenia pracovncho pomeru zamestnanca(ov ), na ktorcholseh)

pracovné miesto(a) sa poskytuie prispevok podl'a tejto dohody je zamestnavatel’ povinny
preobsadit’ v ichote podfa clinku Vhod 5 tepto dobody inym  znevy hodneny m
uchédznéom o zamestnanie, s dodrZanim podmicnok podia bodu 2 whto ¢lanky. Ziroven
predio2it’ za ka2débo nového znevyhodneného UoZ prijatého na toio pracovné micsto
doklady podfa bodu 3 tohto Slankuw.

11) Na vyziadanie eradu preukdzat’ dodrziavanic podmicnok tejto dohody, umoZnit vikon

fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sidinnost’ n uschovavar® tuto dohodu
(vritane jej priloh, dodatkoy a vietkych dokladov, tykajicich sa poskytnutyeh fimandnsch
prostriedkov), ato pricheZne po celd dobu plamosti tejto dohody a 10 af po ukonden
platmosti tejto dohody do 31.12.2028,

12) UmoZnit’ poverenym zamestmancom  Ministerstva  prace, socidlnyeh veci o rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vect aroding, dradu adalsim
kontrolnym organom a orgdnom auditu  nahliadnut® do svojich altovnych vykazov,

4
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bankovych vipisov a daldich dokladov o umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podas trvania ziviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to 4 po ukondeni ich trvania a2 do
31122028, V pripade, ak zamestndvatel neumozni vykon kontroly o auditu vznika
nmestnavatelovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v pinej viske.

13)Vytvorit' poverenym  zamestnancom Ministerstva price, socidlnych vecl a rodiny
Slovenskoj republiky, Ustredia prace, socidlaych veci arodiny, dradu o d'aldich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajiucim kontrolu, primerané podmienky na
radne o viasné \ykonanic kontroly a poskytnat’ im pri jej vykone potrebnts sidinnost’
a vietky vwzaduné informéacic a listiny, tykajice sa najmil oprivnenosti vyvnalozensch
nakladov

14) Oznaéit’ priestory pracoviska zamestpancoy, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tefto dohody plagitmi, samolepkami, resp, inymi peedmetmi v mimci publicity ESF,
mformujicimi o spolufinancovani z prostnedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Zamesinavatel e povinny dodréiaval’ zdkon & X22005 Z. 2 onelegilng pric
a nelegalnom zamestndvani a 0 zmene a dopineni nicktoryeh zdkonov v zneni neskordich
predpisav

Clanok 111
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskyin(t’ zamestndvatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmicnok tejto dobody, najviac vo vydke minimilne) celkovej ceny price (MCCP) na
rok 2016, Prispevok sa poskytuje mesaéne najmencj podas 9 kalendarnyeh mesiacoy
od obsadenia vytvorencho pracovacho miesta v sulade s &LV bod. 5. Mesalnd vyika
prispevku e najvine vo vyike 95% celkovej cony price zamestnanca, z toho najviac
vo vydke MOCP na rok 2016, 1. j. maximalne 54755 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného Gviizku sa prispevok na podporu
vytviirania pracovicho miesta pomerne krdti o mesadnd vyika prispevku na dhradu Sasti
celkove) ceny price podas celého trvania projektu zodpoveda sume maximilne 273,77
LR na jedno dohodnuté pracoyvné micsto nasledovne:

Tenter proyekt sa realtzwe wiaka podpore = Evrdpstoho vocisineho fandu v riamei
Wb programy Lndskd sdroje ~

Dohada & 272016 /§54 - SnZ /BJ



EURDPSRA LA
W e
(1 (g 1100 ogumabiaome (peeie 22 CUDSKE ZDROJE

2)

3)

4)

3)
6)

h

1)

2)

Kod TTMS 2004+ 312031 A0o4
Poskyinit’ zamestnavatel'ovi jednorazovy prispevok na dheadu Casti nevyhnutnych
nikladov sivisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovne
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pricovné namdie vo vvike najviac § %
2 CCP na rok 2016 .. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné micsto.

V stlade s bodom 1 a 2 tohto elinku poskytovat' zamestnivatelovi prispevok na jcho
et mesalne, najneskir do 30 Kalendarnych dni odo dia peedioZenia kompletnsch
dokladoy podfa Elanku 11 bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mi opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajice)
vety neplynie, ato a2 do skonlenia kontroly pravosti o sprivoosti  predloZensch
dokladov, alebo do odstrinenin zistengch nezrovoalostl, resp. do predloZzenia dokladoy
tak, ako je 1o uvedené v &linku Il bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v flom
stanovenej. V pripade, ak zamestnivatel nepreukaZe za sledovany mesise skutoéne
vynaloZené ndklady v ichote stanovene] v elinku Il bod 7 a 8 tepo dobody. wnd
prispevok za toto obdobie neposkytne V pripade dovodneho podosrenia, 2e Konanim
zamestnavatela doslo k nedodrzaniu podmicnok tejto dohody. n 2 ivedenébo dovdu
prebicha u zamestnavatela koatrols alebo iné koname, je¢ orad opravneny pozasiavit’
vypldcanie prispevku a2 do ukontenia vykonu kontroly alebo iného konania

Vratit' zamesmavatelovi ongindl dokladov predloZenych podfa &lanku 1l bod 7 0 8 ey
dohody do 60 Kalendirnych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predlozenia dokladoy
sa v tomto pripade povaZuje den, ked sa predloZena Ziadost™ o plathu stala kompletnoy,
resp. def odstrinenia zistenych nezrovaalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ Ghrady finanéného prispevku podl'a tejto dohody najdihdie do 30. 9. 2018.

Doruéit’  zamestnivatclovi  materidly zabezpetujice  publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskebo socidlneho fondu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’. efektivnost’ a (dinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 3232004 Z. z 0 rozpodtovych pravidlach
verejnej sprivvy o o zmene o doplneni niektorych zikonov v zneni neskortich predpisos

Clanok IV

Opravaené naklady

Za oprivnené ndklady sa povalujd len tic ndklady, ktoré vanikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti stouto dohodou najskdr v deft jej Glinnosti a boli skutodne vynaloZend
zamestnavatel'om a 50 riadne oddvodnené a preukizane.

V pripade platich v hotovosti su nakiady opravnene viedy, ak stav pokladoe pri konkréine)
platbe v dei plathy nebude minusovy.

Opriivaenymi ndkladmi na Glely tejto dohody su nidklady na celkova cenu price (CCP)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vydke 95 % celkovej ceny price zamestnancalov), 2 toho najviac vo vwike minimilne
celkovej ceny price no rok 2016, 1. j, maximdlne 547,55 EUR mesaéne po dobu

A

Tento progekt sa realizuje wiaka podpore = Eurapstoha socidlecho fonds v nimc
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nugmenc) podan 3 mesmcov, najvise podas 9 kalenddrnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na Ohradu Casti nevyhnutnych
mikladov suvisiscich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochmnné pracovné
prostricdky. pracovny odey, pracovné pomdeky, pracovné nardie vo vyike najviac $%
2 CCP na rok 2016 Lj. 58,06 EUR aa jedno dohodnuté pracoyné miesto,

Vyikn prispevku zodpoveda pracovnému pomery dohodnutému nn ustanoveny tv2denny
pracovey ¢as. ak je pracovny pomer dohodnuty na kratdi pracovny &as. vyska prispevku
na COP zamestnancs sa pomerne kritl,

Clanok V
Osobitné podmienky

Zamestnavatel', Ktorému  sa  poskytuji  verejné  prostriedky, zodpovedd za
hospodirenie &« nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat® hospodirnost’,
efektivnost’ a GEnnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. 7.
o rozpodtovyeh pravidiidch verejnej spravy a o zmenc a doplneni nicktorych zikonov
v eneni neskorfich predpisov,

Zamestndvatel beric na vedomie, 2e prispevok je prostnedkom vyplatenym zo Statneho
rozpoéty a ESF. Na oel pouZitin tychto prostriedkov, kontrolu ich pouditia a ich
vymihanic sa vztahupe rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmit § 68 zikona o
slu2bich zamestnanosti, zikon & 357/2015 Z. z. o linantnej kontrole a audite v plathom
aneni, zakon ¢ S232004 Z. 2. o rozpodtovych pravidlach vereinej sprivy a o zmene a
dopineai nickiorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon &, 3942012 7. 2 o
obmedzeni platich v hotovosti. Zamestnavatlel su€asne berie na vedomie, Ze podpisom
teyio dohody sa stava sidast ou sysiemy finanéného rindenia Strukturalnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi narok na uhmdenic nikladov
vpripade, ak v ramci ploenia podmicnok dohody nepreukiZe okrem  opravnenosti
nakladay aj ich nevyhnutnost’, hospodamost” a efektivaost’,

Vo viizbe na Clanok 11 bod | a2 tejto dohody sa za dedt obsudenia pracovného miesta
u zamestnavatela na udely 1ejto dobody povazuje deit vaniku pracovného pomeru, 1 |
defy, ktory bol s uchddzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
ded ndstupu do price na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné micsto sa poskytuje
prispevok.  je  zamestndvatel'  povinny  preobsadit’  pracovné  micsto  inym
mevybhodnenym UoZ z opravnenej cielovel skupiny v lehote do 30 kalendirnych dni
(ak sa x aradom nedohodne inak, maximiloe viak do 60kalendarnych dni) od jcho
uvolnenis (ak sa s radom nedohodne inak) Polas doby neobsadenia pracovného miestn
i prispevok na peobsadend pracovné miesto neposkytuje. Poskyviovanie prispevku oa toto
micsto sa predizuje. ok doba neobsadenia procoviého micsta trvi minimalne cely
kalendarny mesiac. Dobodnuta doba udrZania pracovného miesta sa prediZuje o dobu.
podas ktoref toto micsto nebolo obsadend.

Tente progeks va realizujv whks podpore = Ewecpekebo yocidlosho finda v ramei
Operainého progrowy Ludbé zdroje ~
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Ak podporované uvolnené pracovne miesto nebude preobsadene v lehote podla prve
vety, nebude u2 toto miesto dalej finandne podporované, ani v pripade jeho neskordicho
obsadenia znevybodnenym UoZ.

6) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestndvatelovi

prispevok, je dofasne vol'né po dobu viac ake 30 kalendarnych dni nepretrdite (napr. z
divodu dofasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodifovske) dovolenky),
mmestnivatel méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného o7 2
evidencie UoZ Gradu pri dodr2ani podmienok stanovenych dohodou.
V tkom pripade zamestndvate!' s novoprijatym zamestnancom uzatvorl pracovny zmluvy
(pracovny pomer) na dobu urditd potas zastupovania. pri dodrani  podmienok
stanovenych dohodou v Iehote do 30 kalenddmych dni odo dia docasného uvolnenia
pracovného miesta,

7) Pracovné micsto neméZe byt obsadené ani preobsadené  znevyhodnenym UoZ. Kiorého
postednym asmestnavateflom 12 mesiacov pred podanim Zindosti bol zamestuavate!
podla tejio dohody, s vynimkou znevyhodnencho UoZ, kiory o zamestnavateln pracoval
na ziklade prispevku v rimei aktivacho opatrenia na trhu price podla zakona o slu2bach
zamestnanosti. Ak tak z previdzkovych alebo inych divedoy urubi, je povinny veatit’
tradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 Kaleadiarnych dni odo daa
zistenia tejto skutodnosti (ak sa s dradom nedohodne Inak).

8) Vo viizbe na &lanok Il bod I. tejto dohody sa za wytverenic pracovného miesta
u zamestnavatels  pova2uje zv§lenic poftu pracovnyeh miest, ktore  predstavuje
v priemere 24 3 - 9 Kalendarnych mesincov v porovnani s roviakym predehadzagocim
obdobim, celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedodlo k& svvienin podtu
pracovnych miest podla predehadzajice] vety, zamestndvatel’ je povinny preukazal Jo
K tomuto zvyicniu nedodlo v disledku  zrudenia  pracovayeh miest 2 divodu
nadbyto&nosti (§ 63 ods. | pism. b) sikona & 3112001 2. 2 - Zakonnika price § zhenl
neskordich predpisov). Spinenic tejto podmicnky je zamestnavatel’ povinny preukazat’
adajmi uvedenymi v prilohe & 2, Ktord je povinnou prilohou  tejto dobody,
najneskir do 30 Kalenddrnyeh dni po uplynuti 3 - 9 mesincov od vvivorenia
pracovaych micst,

9) Ak zamestndvatel v pricbebu 3 - 9 Kalendarnych mesiscov od vytvorenia pracovnych
miest zeudil akékol'vek pracovaé micsto pre nadbytoénost’ podi'a § 63 ods | pism. b)
zakona €. 3112001 Z z - Zakoonika price v zneni neskordich predpisov (preukazuje to
prilohou ¢. 2) je povinny vraut’ Gradu poskytnuty prispevok za podet zrufenvch PM, vo
vyike najniziicho poskytnutého prispevku, o 10 najneskdr do 30 kalenddrnyeh dni od
zrutenia pracovného miesta z dévodu nadbytodnosti

10) Ak zamestndvatel’ nesplnl podmienku dohodnute) doby trvania pracovncho micsts,
ktoré bol poskytnuty prispevok. je povinny vratit’ aradu pomernit fast” prispevky

A
Tento projekt xa realizwie volaka podpore 2 Enedpadedn socskinedo foede v ramcs
(Iperadodhn progeamu Lulokd 2draje
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10) Ak zamestnavatel’ nesplni podmienky dobodnute) doby trvania pracovného micsta,
na kwore bol poskytouty prispevok, je povinny vrdtit' dradu pomernd fast’
prispevku poskytnuta na tote pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby
trvania pracovacho pomeru do 30 kulendirnych dni od skonéenia pracovného
pomery (uk su s dradom nedohodne inak).

1) Zamestnavatel’ nemdZe dodasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na
ktoré sa mu vazmysle tejlo dohody poskytuje prispevok, na vykon price
Kk uzivatelskému zamestndvatefovi v zmysle § S8 Zikonnika price. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit' dradu
finanéne prostriedky, poskytnuté na zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskor
do 30 kalendarnych dai odo din dodasného pridelenia.

12)2 divodu, aby nedodlo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
PoZ v tom  isom  Case, finantny prispevok  nemdZe byt  poskytnuty
zamestnavatel'ovi oa uhradu tych nikladov, na ktoré mu u2 bol poskytnuty
prispevok 2 verejnych 2drojov, alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pn vykone finanénej kontroly na mieste zisti porusenie finanéne) discipliny,
vzndmi Grad poruSenie finanénej discipling Uradu viadneho auditu, ktory je
oprivneny ukladat” o vymihat' odvod, pendle a pokutu za porudenic finanéne)
discipliny. Ak prijemca finanéného prispevkn odvedie finanéné prostriedky vo vyike
porutenia finandnej discipling do din skondenin Kontroly, sprivne konanie sa
nezatne

Clianok VI

Skonéenie dohody

1) Tt dohodu je mo2né skondit' na zdklade vzajomnej pisomnej dohody (tastnikov 1efto
dohady.

2) Kazdy Gcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedni doba
Je jednomesatnd a zatina plynit’ od prvého diia kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemea
prispevku povinny vratit' na Gdet dradu Gradom stanovent sumu poskytnutyeh finanénych
prostriedkoy do 30 kalendamych dni od dorudenia vyzvy tradu na vrdtenie finandnych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s dradom nedohodne pisomne nu
iney lehote
3) Kaxdy 2z itastnikov dohody je oprivneny odstipit’ od dohody v pripade jej zivazného
porusenia. Pre platnost” odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenic o odstipeni dorudené
druhemu olastinikovi tejio dohody, Odstipenic je Geinné dhom dorudenia ozndmenia o
9
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odstipeni drubému  Gluastnikovi tejto dobody. Odstapenim od dohody je prijemea
prispevku povinny vritit’ na 0fet dradu dradom stanovend sumu poskytnutyeh finanénych
prostriedkov do 30 kalendamych dni od dorulenia vyzvy Uradu na vratenie finanénych
prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s dradom nedohodne pisomne na
in¢j lehote.

4) Za zdvainé porudenic podmicnok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivateln
porudenie povinnosti ustanovenych v dnku 1 v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v &linku
V bod 12 a na strane aradu porusenie povinnosti podia Elnku 1 v bode 3 a 4. Za zivainé
poruicnie podmienok tejto dobody sa povazuje 4 poruSeme zikonu & 8272005 /. »
o nelegding} praci o nelegdlnom zamestndvani a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskordich predpisov,

$) Odstipenic od dobody sa netyka ndroku na ndhradu Skody vzniknute) jej porudenim.

Clanok VII

Vicobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykomat' len pisomnym dodatkom k tejio dohode
podpisanym oboma Gfastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jedoej zo strin
1ejto dohody,

2) V ka2dom pisomnom styku si zmiuvné strany povinné uvidzat’ ¢islo wejio dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dobodou sa riadia prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolotenstiey,
ktoré maji vzah k ziviizkom Gtastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatvirajt tymto dohodu podlia § 269 ods. 2 zikona & SI31991 Zb,
Obchodny zikonnik, v zmysle ktorej sa ich zdviizkovo - pravne viauhy spravuji a budi
spravovat’ ustanoveniami Obchodného zikonnika.

5) Prechod a prevod priv a povinnosti adastnikov tejto dohody na tretic osoby nic jo
mokny.

6) Zomestnavatel sthiasi so zvercjnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsuhu: nazoy,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finantného prispevku.

7) Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dasledku jeho rozporu &
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavizujd bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ ncplatné USIANOVEnic
novim platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Glel a obsah sledovany touto
dohodou,

8) Tito dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a ulinnost
diom nasledujicim po dni jej 2vereinenia,

1o
Temo projekt su realizufe vlaka podpoee 2 Eurdpukeho xociilmho fonde v rimci
progromy Ludské sdroje "
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Y1 Unnost” dohody  skondi splnenim  zavizkov  Gtastnikov  dohody, alebo  spdsobom
uvedenym v Slanku VI v bodoch 1 a2 wejio dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dobody poddla elinku VI bodu 3, tejto dohody.

10) Této doboda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych drad dostane dva rovnopisy a
camestndvatel” dostane jeden rovnopis.
Utastnici dohody  vyhlasuji, 2¢ sit oprivneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adbsledne preditali a sihlasia s joj obsahom, newsavreli ju v ticsni ani za zvIsdr
nevyhodnyeh podmienok a na znak sihlasu s jej obsabom ju viastnoruéne podpisuji.

e ii OPERACNY PROGRAM

V Bardejove dha 29.01.2016 V Bardejove diia 29.01.2016

Za rnmestnavatela;

A LUS 3
N
/a7 \
-] ’ \’
Andrej Kotul'a, starostn
Obee Lukavica

Priloha 2 1° Evidencia obsadzovania / preobradzovania pracovayeh miest
Priloha & 2 Preukazovanie narsstu/ithytky pracavasch miess

"
Tontn prapeks v reatizipe vlakia podpore 2 Esedpaleho socidineho findw v rimei
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