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o poskytnuti finanénych prispevkov na podporu vytvirania pracovaych miest v rimei
nirodného projektu ,,Cesta z kruhu nezamestnanosti podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zikona
& 5/2004 Z. . o slukbich zamestnanosti 2 0 zmene 3 doplneni niektorych zikonov zneni

neskordich predpisov

wzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika & $13/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov
medzi Otastnikmi dohody:
(d'alej Jen ,dohoda™),

Urad price, socidlnych veei a rodiny Bardejov

Sidlo Dlhy rad 17, 085 01 Bardejov

V mene ktorého koni: Ing. Pavol Soth, riaditel

1C0: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Stétna pokladnica Bratislava
Prijmovy 6det SR v tvare TBAN: SK45 8180 0000 0070 0053 3212
Vydavkovy et SR v tvare IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239

Vydavkovy téet SR pre EU v tvare IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255
(d'alej len arad™)

amestngvatel'om

pravnickou osobow/fyzickou osobou

nizov/meno: Obec Lukavica

sidlo: Lukavica 63, 086 21 Lukavica
previdzka: Lukavica 63, 086 21 Lukavica
zastupenym $tatutarnym zistupcom: Andrej Kotul'a

1C0: 00322334

DIC: 2020623275

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0 ~ Vicobecni verejna spriva
bankové spojenie: Prima banka Slovensko, as.
IBAN: SK74 5600 0000 0036 1246 8003
(d'alej len zamestndvatel™)

(spolu len ,iéastnici dohody*)

Tento projeht sa realizufe wiaka podpore 3 Eurdpeheho socidimeho fondw
v rimei Operacného programy Ludskd sdrofe
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Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanénych prispevkov
(d'alej len ,.dohoda™), na vytvorenic pracovnych miest pre uchddzadov o zamestnanie. Dohoda
sa uzatvira na ziklade zvercineného Ozndmenia o moZnosti prediladania Zadosti o
poskytnutie financného prispeviu na podpors vytvirania pracovaych miest pre dihodobo
nezamestnanych ob&anov v ramci ndrodného projekiv |, Cesta z kruhu nezamestnanoxti *
(dalej len ozndmenic™) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona & 52004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

Clanok I.
Ukel a predmet dohody

I. Utclom dohody je Gprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri poskytovani
finunénych prispevkoy na podporu vytvirania pracovaych miest pre dihodobo
evidovanych obanov (d'alej len finanény prispevok®), v rimci nirodného projektu
WCesta z kruhu nezamestnanosti podffa § 54 ods. 1 pism. a) zakona ¢ 52004 Z. 2
o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, ktory sa poskytuje 2o zdrojov Eurdpskeho socidlmeho fondu (dalej len , ESF*)
a #titncho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len SR*) v zmysle:

a) Operadného programu Ludské zdroje
Prioritng os 3 Zamestmanost

b) Narodného profektu ., Cesta = kruhu nezamestnanosti
Kéd ITMS 2014+:3120314127

¢) Oznamenia & 1/2015/§ 54/ CzKN

d) Zikona &, 572004 Z. 2 o slu2bich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbich zamestnanosti®),

2. Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov dradom zamestndvatel'ovi na
podporu vytvirania pracovnych miest vramei ndrodného projektu | Cesta 2 kruhu
nezamestnanosti” podl'a § 54 ods. | pism. a) zikona o sluZzbich zamestnanosti v silade s
platnymi a GCinnymi vieobecne ziviznymi privnymi predpismi Slovenskej republiky
a praviymi aktmi Ewrdpskeho spolodenstva.

3. Finaniné prispevky poskytnuté na ziklade tejto dohody pozostivaji z prispevku zo SR
a prispevku ESF. Vzdjomny pomer medsi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % =z
Eurdpskeho socidlneho fondu a 15 % z0 SR

Clanok 11,
Prava a povinnosti zamestnivatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1. Vytvorit' pracovné miesto(a) pre znevyhodneného(ych) uchadzada(ov) o zamestnanie
podfa § 8 ods. | pism. c) zikona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,.dibodobo
evidovany UoZ"), v celkovom pocte: 1 (ak sa s Gradom pisomne nedohodne inak).

Tento pregelt sa realizuje wlaka podpore z Ewrdpsheho sockhineho fondu
v rdmei Operadného programu Lidskd sbroje
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1.1 UdrZat’ po dobu najmencj 15 mesiacov pracovaé miesto(a) v celkovom podte: 1 (ak sa
suradom pisomne nedohodne inak). Splnenic podmienky doby wdr?ania, je
zamestndvatel  povinny  preukdzal’  na osobitnom  dadive  (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré Je povinnou prilohou & 6 podfa
bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendérnych dni od uplynutia 15 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

2. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsihlaseni Gradom vytvorené podla bodu 1,
najneskdr do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia GSinnosti tejto dohody (ak sa
s Uradom pisomne nedohodne inuk), uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na
plny pracovay iviizok alcbo najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného &asu, na dobu minimilne 15 mesiacov resp. na neurdity Cas
s podmienkou zamestndvania po dobu minimélne 15 mesincov z toho:

0 (nula) dihodobo evidovany UoZ evidovany v evidencii UoZ menej ako 24
mesiacov, L. z. 12 « 24 mesiacov,

! (jeden) dihodobo evidovani UoZ evidovani v evidencii UoZ viac ako 24 mesiacov

na druh pric, ktoré sivisia s predmetom Einnosti zamestndvatels, s ohl'adom na
profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému
miestu, v Struktire podla mbulky:

GLO6 2018

2.1 V pripade, ak sa zamestndvatelovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovencj Ichote, mi2e poziadat’ Grad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v &ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne pokiadat’ drad o

2.2 Informovatl’ sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit' na prisluinom drade,
& zamestnanec md podpisand Kartu Glastnika (najneskér v ded nistupu do
pracovaého pomeru).

3. Predlodit’ dradu za ka2dého UoZ prijatého na vytvorend procovné miesto najneskdr do
10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeny:

a) kipiu pracovnej zmluvy watvorencj v zmysle zikona & 311/2001 Zikonnfka priice
v platnom zneni (dalej len Zikonnik price”), v ktorej je povinng na prvej strane
uviest', ke UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené vzmysle nirodného

Tento projeks sa realizufe wiiaka podpore 2 Eurdpakeho socidineho fordy
v rdmel Operadného programu Ludské sdroge.
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projektu ,Cesta z kruhu nezamestnanosti* s platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sitast'ou pracovnej zmluvy

b) zamestndvatel'om potvrdend kopiu prihladky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socidlne poistenie, verejné starobné dochodkové sporenie,

<) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha & 6),

d) podl'a potreby i d'aldie doklady, ktoré urdi drad.

DodrZiavat' ftruktiru vytvorenych pracovnych miest v sulade sbodmi | a2 tohto
Clinku, pridelova’ zamestnancom précu podla pracoveej zmluvy aplatit im za
vykonand pricu dobodnuté mzdu v silade s prediokenou Ziadost'ou o poskytnutic
finanéného prispevku na podporu vytvirania pracovaych miest v dohodnutom viplatnom
termine; zamestnivatel’ nie je oprivmeny zniZit' dohodnuti mzdu do skonéenia
trvania ziviizku (ak sa s Gradom plsomne nedohodne inak).

Vytvorené pracovaé miesta obsadzovat' len UoZ podl'a bodu 2 tohto &lanku.

Viest' osobitni evidenciu obsadzovania‘preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na ziklade tejto dohody, vritane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuja.

Vsilade s fdnkom IIL tejto dobody predkladat’ dradu mesadne polas doby
poskytovania finanéného prispevku najviac 15 mesiacov, najneskdr do postedného
kalendirneho dita nasledujiceho kalendimeho mesiaca, v ktorom bola mzda splatna,
v 2 vyhotoveniach Ziadost' o dhradu plathy a ziroved 1 original a 1 képiu dokladov
preukazujicich vynaloZené niklady na dhradu mzdy a dhradu preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenic, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné dochodkové sporenic za zamestnancov, na zamestndvanie ktoryoh
sa poskytuje finanény prispevok. Za tieto doklady sa povaiuji najmi: mzdovy list
alebo vyplatnd paska, vritane dokladov o skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov;
doklady o platbéch preddavku poistného na povinné verejné zdravotné, socidlne poistenie
a na starobné dochodkoveé sporenic ~ mesatné vikazy preddavkov na poistné na povinné
vercjné zdravotné poistenie, mesadny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkoy
do Socidlnej poistovne a vypisy z0fu zamestnivatela, resp. potvrdenic banky
o uskutotneni platby av pripade plathy realizovancj v hotovosti aj ti East'
pokladnitnej kniby Uitovnej jednotky za prisluing mesiac, ktorej sa ziznam o platbe
tyka, resp, kde sa predmetny vydavok nachddza,

Oznémit’" Gradu pisomne kakdi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do
30 kalenddrnych dni odo diia kedy skutonost” nastala, vritane ozndmenia kazdého
skondenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskyiuji finunéné
prispovky na ziklade tejto dohody. Satasnc predlozit’ kopiu dokladu o skondeni
pracovného pomeru, potvrdent képiu odhléiky zo zdravotného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného ddchodkového sporenia,

Oznamit’ dradu po 1 mesiaci odo dia skondenin povinnej doby udrania pracovného
miesta (15 mesiacov), najneskdr do 10 kalenddmych dni po uplynuti tohto | mesiaca,
trvanic pracovaého/Sch pomeru/ov, resp. skonlenie pracovného/Vch pomeru/ov.
Voboch pripadoch aj v pripade skonfenin alebo trvania pracovného pomeru je
zamestnavatel' povinny predloZit’ osobitné tlacivo (evidencia
obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilobou & 6)
av pripade skonéenia pracovného pomeru aj kopiu dokladu o skondeni pracovného
pomeru. Ak skondenie pracovného pomeru nastane polas tohto mesinca,
zamestndavatel’ ma povinnost’ preukizat’ tito skutodnost’ v zmysle tohto &lanku,
najneskér do 10 kalendirnych dni odo dita skondenia pracovného pomeru,

Temo projeks sa realizufe vdaka podpore 2 Exrdpekoho socidineho fomdu
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10, V pripade  predéasného  skoenin  pracovného pomeru  zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuja finandné prispevky podl'a tejto dohody
preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym dlhodobo evidovanym UoZ,
s dodr2anim podmienok podla bodu 2 whto Clinky, Zéroved predlo2it’ 2a kaldého
nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla bodu 3 tohto &lanku,

11 Na vyZisdanic uradu preukizat’ dodrziavanie podmicnok tejto dohody, umolnit’
vykon fyzickej kontroly 2 poskytovat' pri tejto kontrole sadinnost’, a to pricheZne po
celd dobu platnosti tejto dohody, ato aj po ukondeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

12. Umeolnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidinych veci arodiny, Gradu o d'aldim
kontrolnym orginom a organom  auditu nahlindnut’ do svojich O&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'alfich dokladov a umodnit” vykonanie kontroly a auditu pricbeZne
pocas trvania ziviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania aZ
do 31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel’ neumoZni vykon kontroly a audity vznikd
zamestnavatel'ovi povinnost’ vritit’ poskytnuté finanéné prispevky v plnej vydke.

13. Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych vecl a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, dradu a daldich
kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu, primerané podmienky na
rindne o veasné vykonanie kontroly a poskytnit' im pri jej vykone potrebnd sitinnost'
a vicikky vyXiadané informécic a listiny, tykajice sa najmi oprivnenosti vynaloZenych
nikladov.

14, Ozmnadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytujil finanéné prispevky
vamysle wjio dohody plagdtmi, samolepkami, resp. bnymi predmeimi informujiicimi
o tom, 2e akiivity, ktoré sa realizupi v rdmel projektu sa uskutochufii vdaka pomoci EU,
konkrétne vdaka prostriedkom poskyimutym z Eurdpykeho socidineho fondu. Uvedend
omadenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15, Uchovivat' tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov o victkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

16, Dodrziavat’ zikon & 8272005 Z. z. o nelegilnej prici a nelegalnom zamestnivani
a 0 zmene a dopineni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisoy.

Clanok 111
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytnit’ zamestnavatelovi finanéné prispevky na vytvorené pracovného miesto(a),
po spineni podmienok tejto dohody, na Ghradu &asti CCP zamestnanca, ktory bol

prijaty do pracovaného pomeru o na Ghradu Sasti CCP (prispevok ku mzde) na
pracovného tatora nusledovne:

Finaniny prispevok na dhradu Casti celkovej ceny price
«  finanény prispevok na ahradu fasti CCP zamestnanca, kiory bol prijaty do
pracovného pomeru a ktors bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
dradu najmencj 12 — 24 mesiacov, vo vyike najviac 80 % z CCP zamestnanca,
najviac viak vo vyike 80 % z minimdlnej celkovej ceny price (d'alej len MCCP™),

Tento projekt sa realizuje vifuka podpore : Eurdpakeho socidimeho fordu
v ridmct Operadndho programu Ludekd sdroje
wanw, omplayment pov ik / wows, exf gov sk



t. ). na rok 2016 maximdlne 438,04 € pri plnom pracovnom vitzku poéas najviac
12 mesincoy,

alebo

- finanény prispevok na dhradu &asti CCP zamestnanca, kiory bol prijaty do
pracovného pomeru o Ktors bol pred jeho vstupom vedeny v evidencii UoZ
uiradu viac ako 24 mesiacov, vo vyike najviac 95 % z CCP zamestnanca, najviac
viak vo vyske 95 % 2z MCCP, t. . na rok 2016 maximalne 520,17 € pri plnom
pracovinom uvizku podas najviac 15 mesiacoy

AK je pracovay pomer dohodnuty najmenej vrozsahu polovice ustanoveného
ty2denného pracovného Easu, viika finanéngch prispevkov sa pomerne kriti.

2. Vsilade s bodom 1 tohto ¢linku poskytovat® zamestnavatefovi finanéné prispevky na
jeho ucet mesaéne, najoeskér do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia
kompletnych dokladov podfa Elanku 11 bod 7 tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti
v predioZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti
alebo sprivnosti predioZenych dokladov, Iehota na vyplatenie finandného prispevku
podla predchadzajicej vety neplynie, a to a2 do skondenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZenych dokladov, alebo do odstrincnia zistenych nezrovmalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v linku I1. bod 7 tejto dohody, ale len
vichote vilom stanovenej. V pripade, ak zamestndvatel nepreukike za sliedovany
mesiac skutodne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v Eldnku 1. bod 7 tejto dohody,
urad finantny prispevok za toto obdobic neposkytne. V pripade ddvodného podozrenia,
¢ konanim zamestndvatela dodlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uvedeného
dovodu prebicha u zamestnivatela kontrola alebo iné konanie, je drad oprivneny
pozastavit’ vyplacanic finaniného prispevku a2 do ukonenia vykonu kontroly alebo
in¢ho konania.

3. Vriitit' zamestnavitelovi original dokladov predlozenych podla linku 11 bod 7 1ejto
dohody do 60 kalendirnych dai odo df ich predlozenia. Za ded predloZenia dokladov
sa viomio pripade povaZuje defi, ked' sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou,
resp, defi odstriinenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Realizovat' Ghrady finandngch prispevkoy podla tejto dohody najdihdic do 30.10,2018.

Pri pouZivani verejnych prostriedkoy zachoviavat' hospodimost, efektivnost’ a Gdinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona & 5232004 Z. 2. o rozpottovych pravidlich
verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov

Tento profeks sa realizuye wiaka podpore 3 Ewrdpakeha socidineho fordu
v ramei Operadniho programn Lwdské zidro,
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Poskytnid’ zamesmdvatelovi materidly zabezpecujiice informovanaost’ o tom, fu aktivity,
kioré sa realizufii v ramei profektu sa uskutodnuji vdaka pomoci EU. konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnuiym z Exrdpskeho socidineho fondu.

Clinok 1V.
Oprivnené naklady
Za oprivnené niklady sa povazuju len tic ndklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
vsavislosti s touto dohodou najskor v deni jej éinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a si riadne oddvodnené a preukazané. V pripade platieb v hotovosti st
vydavky oprivnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v ded platby nic je
minusovy.
Oprévnenymi ndkladmi s0 len tic niklady, ktoré zamestndvatel vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnanca(ov) z opravnenej cielovej skupiny, kiory(i) pred
vstupom do projekiu podpisal(i) Kartu tastnika.
Vydavky v suvislosti s finanénymi prispevkami st oprivnené len v tom pripade, ak
splfaji  podmienky hospoddmosti, efektivnosti, Glelnosti a zodpovedajii potrebdm
ndrodného projektu.
Opréavienym nikladmi na Géely tejto dohody si:
- niklady na celkovis cenu price prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovného
pomeru podla tejto dohody, evidovaného (¥ch) v evidencii UoZ mene| ako 24
mesiscov veatane (12-24 mesiacov), najviac vo v¥ike najviac 80 % 2 CCP prijutcho
zamestnanca, najvise viak vo vydke 80 % 2 MCCP, 1. |. na rok 2016 maximiine
438,04 € pri plnom pmcovnom Ovizku poéas najviac 12 mesincov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto.
Po uplynuti podpornej doby je zamestnivatel’ povinny podporené pracovné miesto
udrzat’ pe dobu minimalne 3 mesiace.

- niklady na celkovi cenu price prijatého(tych) zamestnanca(ov) do pracovného
pomery podfa tejlo dohody, evidovaného(¥ch) v evidencii UoZ viac ako 24
mesiscov, najviae vo vyike najvine 95 % 2z CCP prijutého zumestnanca, oajviac
viak vo vyike 95 % zMCCP, ¢ j. na rok 2016 maximilne 520,17 € pri ploom
pracovnom Gviizku podas najviac 15 mesiacov, na jedno dohodnuté pracovné
miesto.

Po uplynutl podpormnej doby mie je zamestniavatel' povinny podporené pracovné
miesto udrzat’.

Ak je pracoveny pomer dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného
tyzdenného pracovného Easu, viika finanénych prispevkov sa pomerne Kriti.
Dohodnutd vyska finnnéného prispevku sa po celi dobu trvania zaviizku nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Tento projeks sa realizufe wiaka podpore 2 Exedpskoho socidimeho fondu
v rdmci Operadnihe programu Ludské sdroje.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnivatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedi za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat' hospodirnost’,
efektivaost® a Gdinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods, 3 zdkonu & 5232004 Z. 2
o rozpoftovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych
zikonov v zneni neskoriich predpisov.

Zamestnavatel' berie na vedomie, 2¢ finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Stitneho rozpottu SR a EU. Na Géel pouZitia tychto prostriedkov, koatrola ich pouzitia
a ich vymahanie sa vzfahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zikona
o slubich zamestnanosti, zikon & 5022001 Z. z o finanénej kontrole a vnltomom
audite o 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon &
5232004 Z. z o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov v zneni neskorlich predpisov, zikon & 394/2012 Z. 2. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamesindvatel siicaxne berie na vedomie, Z¢ podpisom tejto dohody
sa xtdva sudastou finandného riadenia Strukturdlmych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvateTovi ndrok na ubradenic nékladov
v pripade, ak vrimci plnenia podmienok dobhody nepreukiZe okrem oprivnenosti
nikladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost” a efektivnost’.

Vo viizhe na ¢lanok I1. bod 1 a2 wjto dohody sa za ded obsadenia pracovného miesta
u zamestnidvatela na Glely tejto dohody povaZuje deft vzniku pracovaého pomeru, t j.
dedi, ktory bol s dihodobo evidovanym UeZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi ndstupu do préce na uvedenom pracovnom micste a tento def jo zdroved nj diom
vytvorenia pracovaého miesta zamestnavatel'om,

V pripade uvol'nenia vytvorencho pracovného miesta, na ktoré sa poskytuja finandné
prispevky, je zamestnivatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym dlhodobo
evidovanym UoZ 2z opravnenc) cielovej skupiny podfa ¢l 1L bodu 2 v lehote do 30
kalenddmych dni (ak sa s aradom pisomne nedohodne inak) od jeho uvolnenia. Podas
doby neobsadenia pracovného miesta sa finanéné prispevky na uvolnené pracovné miesto
neposkytuju. Poskytovanie finanénych prispevkov na toto miesto sa predliuje, ak
doba neobsadenia pracovného miesta trvik minimilne cely kalendirny mesiac.
Dohodnutia doba udrzania pracovného miesta sa predizuje o dobu, podas ktoref toto
pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené podfa prvej vety,
nchude uZ toto miesto d'alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorticho
obsadenia znevyhodnenym UoZ. Ak zamestndvatel’ v lehote do 30 kalendamych dni (ak
sa s Gradom nedohodne pisomne inak) miesto nepreobsadi, je povinny vrdtit' Gradu
pomerni &ast’ poskytnutého prispevku  zodpovedajicu obdobiu, podas kiorého
neudrZal toto pracovné miesto.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na kioré sa poskytuji zamestndvatelovi
finanéné prispevky je dodasne vol'né napr, z ddvodu doasnej pracovnej neschopnosti,
materske) alebo rodicovske) dovolenky, pracovné miesto sa povaZuje za obsadené.
Zamestndvatel mdZe dofasne uvol'nené pracovné miesto obsadit’ inym dihodobo
evidovanym UoZ z evidencie UoZ Gradu podla &l 11, bod 2, pri dodr2ani podmienok
stanovenych dohodou. V takom pripade zamestndvatel' s novoprijatym zamestnancom
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9.

10.

1.

uzatvori pracovnil zmluvu na dobu urdith podas zastupovania, pri dodeZani podmienok
stanovenych dobodou.

. Vo viizbe nn fanok 11 bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovaého miestn

u zamestndvatel's povaiuje rvydenic poltu pracovnych miest, Ktoré predstavuje
v pricmere za 12 mesiacov v porovaani s rovaakym predchidzajicim obdobim
celkovy ndrast poltu jeho zamestnancov. AK nedodlo K zvySeniu podtu pracovnych
miest podl'a predehidzajicej vety, zamestndvatel' je povinny preukizat, ¥e k tomuto
zvyleniu nedodlo v dosledku zrudenia pracovnych miest z ddvodu nadbytodnosti (§ 63 ods.
I pism. b) zikona & 31172001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov),
Splnenic tejlo podmienky je zamestndvatel povinny preukdzat Odajmi  wvedenymi
v prilobe &. 7, ktonk je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendamych dni
po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest,

. Ak zamestndvatel' nesplni podmienku doby povinného udriania pracovaého miesta,

na ktoré bol/i poskytnuty/é finanény/é prispevok/ky, je povinny vritit’ dradu pomerni
¢ast’ poskytnutého prispevku zodpovedsjicu obdobiu, polas ktorébo neudrzal 1oto
pracovné miesto, do 30 Kalenddrnych dni odo diia zrulenia pracovného miesta —
skondenia procovného pomeru s UoZ (ak sa s dradom pisomne nedohodne inak).

Za vytvorenic pracovacho miesta zamestndvatelom sa povakuje zvidenic poltu
pracovnych miest, Ktoré predstavuje vpriemere za 12 mesincoy v porovnani
s rovaakym predchidzajicim obdobim celkovy nirast poétu jeho zamestnancov, Ak
nedodlo K zvySeniu poétu pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety,
zamestndvatel’ je povinny preukidzat’, 2e k tomuto zvydeniu nedodlo v ddsledku zrusenia
pracovnych miest 2z ddvodu nadbytodnosti (§ 63 ods. | pism. b) Zékonnika price),
Spinenic tejto podmienky je zamestndvatel povinny prevkizal’ Gdajmi uvedenymi
v prilohe & 7. ktord je povinnou prilohou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendamych dni
po uplynutf 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Ak zamestndvatel' v prichehu 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrudil
akékolvek pracovné miesto pre nadbytotnost” podl'a § 63 ods. | pism. b) Zakonnika
price (priloha & 8) je povinny veitit’ dradu poskytnuty finanény prispevok za podet
zruSenych pracovnych miest, vo vyske najniZziicho poskymutého finanéného prispevku, a
to najneskdr do 30 kalendamych dnl od zrulemia pracovného miesta z dévodu
nadbytoénosti.

Zamestmavatel neméke dotasne pridelit’ zamestnanca z pracovaého miesta, na ktoré su
mu vamysle tejto dobody poskytuje finanény, na vykon price k uZivatel'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika price. Ak tak z previdzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vritit’ dradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestmavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddrnyeh dni odo dia
dotasného pridelenia.

12. Z ddvodu, aby nedodlo k duplicite financovania rovnakych vidavkov na tobo istého UoZ

13.

viom istom Case, finanén¥ prispevok neméke byt' poskytnuty zamestndvatel'ovi na
Ghradu tych ndkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

Zavuiné poruscnic podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie finanéne
discipliny podl's zdkona & $23/2004 Z. 2 o rozpoltovych pravididch verejne] sprivy
aozmene adoplneni nicktorych zikonov v znenl neskordich predpisov. Podozrenie
z porudenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
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vykon nisledne) finanénej kontroly dradu. Ak sa preukize porusenie finanénej discipliny
a prijemca finandného prispevku neubradi dind sumu do skondenia kontroly, drad
postiipi prislund spisovii dokumenticiu na sprivne konanie prisluinej Sprive finanénej
kontroly Slovenskej republiky, ktord je oprivnend ukladat a vyméhat' odvod, pendle
apokutu za porulenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami  $thtncho
rozpottu a EU a prijemca finantného prispevku je v zmysle § 31 zikona o rozpodtovych
pravididch verejnej spritvy povinny vreitit' finanéné prispevky v stanovenej vyike.

Clinok VI
Skondenie dohody

Tuto dohodu je moZné skendit' na ziklade vzijomnej pisomnej dohody itastnikov tejto
dohody.

Ka2dy Gtastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedar'. Vipovednd doba
je jednomesatnd a zatina plynit’ od prvého dia kalenddémeho mesisca nasledujiceho po
dorufeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnidvatel'a, vzniki mu

mmfmrmmimmmuuwﬂma.u
Kalenddrnych dni odo diia podania vipovede na postova prepravu alebo osobného

Ka2dy z Gtastnikov dohody je oprivneny odstapit’ od dohody v pripade j¢j zdvaZného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vy2aduje pisomné oznimenie o odstipeni
donM&uhémuMkmiijddMy.OdﬂﬁpmkjeéﬁnMdedonwenh
oznamenia o odstipeni druhému Gdastnikovi tejto dohody. Odstiépenim od dohody je
zmmestnivatel’ povinny vritit' dradu pomerne poskytnuté finanéné prostriedky do
30 kalendirnych dni od nadobudnutin ddinnosti odstipenia na Géet aradu.

Za zhvainé porudenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strune zamestndvatel's
porusenie povinnosti ustanovenych v eldnku I, v bodoch 1,1.1,2, 3, 4, S, 8, 9, v &lanku
V.bod 8,11 o na strane Gradu porulenie povinnosti podlia &lanku 111 v bode 2. 3. Za

zivainé poruienie podmicnok tejto dohody sa povaZzuje aj porulenie zikona &
82/2005 Z. 2. o nelegilne] prici anclegilnom zamestndvani a o zmene a doplneni

nicktorych zikonov v meni neskordich predpisoy.
Odstiipenic od dohody sa netyka naroku na néhradu Skody vaniknutej jej porusenim,

Clanok VIL.
Vicobeené a zaveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mo¥no vykonat' len pisemoym dodatkom k tejto dohode
podp(mimobomn&sm&midohody.uﬂkhdephmn&oniwhhdmjnlﬁn
tejto dohody.

dedomplwmnmnnykumzmlwnésumypoﬁméuvidm'éislotcjto dobaody.

Privne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dobodou sa riadia prisluSnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maji vzt'ah k zivizkom itastnikov tejto dohody.

Zmluvné strany uzatviraji tymto dohodu podl'a § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika,
vamysle kiorej sa ich zivizkovo - privne vzfahy spravujé 8 budd spravovat’
ustanoveniami Obchodného zikonnika.

Prechod a preved priv a povinnosti iéastnikoy tejto dohody na tretic osoby nie je
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moiny.

Zamestndvatel sublasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z wejto dohody v rozsahu:
nédzov, sidlo, miesto previdizky, podet vytvorenych pracovnych miest, vyika finanéného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenic tejto dohody stane neplamnym v désledku jeho rozporu
s privnymi predpismi SR, nespdsobi 1o neplatnost’ celey dohody. Ucastnici sa v takom
pripade zavizuja bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Oéel a obsah sledovany touto
dohodou.

Tito dohoda nadobida platnost’ dfom jej podpisania oboma Glastnikmi dohody
a Gdinnost’ ddom nasledujicim po dni jej zvereinenin.

Uginnost' dohody skonéi spinenim zivizkov dcastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch | a2 tejto dohody, pokial' nedbjde k odstipeniu od
dohody podl'a dlanku VI bodu 3 tejto dohody.

Této dohoda je vyhotovend v dvoch mnophoch. z ktoryeh drad dostane jeden rovnopis
o zamestnivatel' dostane jeden rovnopis. Ulastnici dohody vyhlasuji, e si oprivneni
tito dobodu podpisat’, Ze si ju riadne adosledne preditali a sihlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni, ani za zvIaSt nevyhodnych podmienok a na zmak sihlasu s jej
obsahom ju viastnorucne podpisuji

13 5 18 73 15 WH

V Bardejove dfa oo V Bardejove dia %% 00

Za zamestnivatela: Za arsd:

Lukavica 63, 086 21 Lukavica

Obec Lukavica

Andrej Kotul'a, starosta obee
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